TVoD: der 8. Marz als Streiktag?

von Anne Moll/Resa Ludivien, Artikel aus der FIGHT 2023, unserer Zeitung
gemeinsam mit der Gruppe Arbeiter:innenmacht (und anderen Sektionen der
LFI) zum 8. Marz 2023

Abgesehen von Berlin ist in keinem anderen Bundesland der Frauenkampftag
ein Feiertag. Und zu feiern gibt’s auch nicht viel, schaut man sich die
derzeitige TVoD-Runde an. Ein pradestinierter Streiktag also?

Was aus Clara Zetkins Frauentag wurde

Historisch gesehen ging es beim Kampf um die Gleichberechtigung der
Frauen zuerst um das Wahlrecht, um das gleiche Recht, sich zu organisieren
und Gewerkschafts- wie Parteimitglied zu werden, um Zugang zur
Universitat, Gesundheitsschutz der arbeitenden Frauen und um das Recht,
uber den eigenen Korper zu bestimmen. Doch der Versuch seiner
Vereinnahmung und Entpolitisierung ist auch nichts Neues. Immer wieder
wird deutlich, dass die burgerlichen Frauen, aber auch die
Gewerkschaftsfuhrung andere Forderungen im Sinn haben als Frauen aus
der Arbeiter:innenklasse.

So versuchten 1994 Frauen in Stuttgart, den DGB von einem Frauenstreiktag
zu uberzeugen, bei dem auf die ungleiche Bezahlung und Doppelbelastung
aufmerksam gemacht werden sollte. Trotz der Versuche des Vorstandes, die
Aktionen als ,Streittag” zu verharmlosen, kam es zur Besetzung einer
Kreuzung sowie zum Teil einer Teilnahme wahrend der Arbeitszeit, sprich zu
einem Streik. Anhand dieses Beispiels wird deutlich, wie viel
Mitverantwortung die Entschlossenheit der Basis tragt. Auch 29 Jahre spater
hat sich an der Situation von Frauen nur wenig geandert.

TVoD-Runde Bund und Kommunen: Wer
streikt und was ist bis jetzt passiert?

Der 8. Marz 2023 fallt in Deutschland in eine spannende Zeit:
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Tarifauseinandersetzungen bei offentlichen Betrieben, der Post, kommunalen
Busunternehmen, im offentlichen Dienst (TVoD-Runde), Streiks bei den
Lehrer:innen in Berlin sind einige Beispiele dafur. Wir leben in Zeiten der
Inflation. Sollten die geforderten 10,5 % durchgesetzt werden konnen, dann
wirden sie die aktuelle Preissteigerung wenigstens ausgleichen. Mindestens
500 Euro wurden, vor allem fur die Niedriglohngruppen, tatsachlich eine
groRe Anderung bewirken und eine wichtige Signalwirkung ausstrahlen.

Das betrifft 1,6 Millionen Menschen, die nach TVOD bezahlt werden, d. h.
diejenigen, die im offentlichen Dienst bei Bund und Gemeinden tatig sind.
Das sind beispielsweise Arbeiter:innen in kommunalen Kitas, in
Altenpflegeeinrichtungen oder Krankenhausern. Es gab viel Applaus, dass sie
wahrend der Pandemie weitergearbeitet haben, viele schone Worte von
Politiker:innen, dass sich die Arbeitssituation fur Pflege- und
Erziehungsberufe verbessern muss. Passiert ist bisher wenig. Gleichzeitig
existiert ein Vorbild, wie erfolgreiche Streiks aussehen konnen: 2021 und
2022 erkampfte die nordrhein-westfalische Krankenhausbewegung in
wochenlangen Streiks den Tarifvertrag Entlastung.

Federfuhrend fur die derzeitige Verhandlungsrunde innerhalb des DGB ist
ver.di. Die Mobilisierung lauft bereits seit letztem Jahr in Form von
Mitgliederversammlungen und Vorbereitungen in den Betrieben. In
Gewerkschaftskreisen hatte man zeitweise den 8. Marz ins Auge gefasst, um
zu streiken. Kein Wunder, wenn man bedenkt, dass es sich um Bereiche
handelt, in denen sehr viele Frauen arbeiten. Neben einer dauerhaften
Uberlastung und Unterfinanzierung dieser Sektoren sind Frauen und
Migrant:innen strukturell schlechter bezahlt oder gar ohne Tarifvertrage
outgesourct - in Zeiten der Inflation ein tagliches Spiel mit dem Feuer.

Schaut man sich die Bereiche, zu denen auch Reinigung oder Behorden
zahlen, nochmal genauer an, so verwundert es nicht, dass zu den
ursprunglichen Forderungen der Beschaftigten auch die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen gehorte. Dazu zahlen ,utopische” Wiunsche wie
Arbeitszeitverkurzung oder mehr Urlaub bei Dauerschichtdienst. Doch das
war den Gewerkschaften zu heilS. Der 8. Marz als Streiktag ist auch weg vom
Fenster und man konnte sich im Oktober lediglich auf einen versohnlichen



Forderungskatalog einigen, welcher sich lediglich auf die Lohne bezieht.
Ebenso offensichtlich ist die gezielte Schwachung des Streikes durch eine
Teilmobilisierung. Warum alle zusammen mobilisieren, wenn man auch nur
einzelne Sektoren wie die BSR (Stadtreinigung) in Berlin aufrufen kann? Und
das mit dem Wissen, dass die Kolleg:innen am Limit sind, alles immer teurer
wird, sodass sogar Butter, geschweige denn Gas- oder Mietpreise ein
Luxusprodukt darstellen. Und das, nachdem nach Corona vor allem im
Krankenhaus viele mit dem Gedanken spielen, ganz auszusteigen, und die
Arbeit,geber“:innenseite auch diese niedlichen Forderungen noch
herunterhandeln wird. Das ist Politik gegen die Arbeiter:innenklasse!

Frage dich mal, was deine Gewerkschaft fur
dich tun kann

Am 24.01.2023 fand die erste Verhandlungsrunde zum TVoD statt. Eine der
Teilnehmer:innen aufseiten der Arbeit,geber“:innen war
Bundesinnenministerin Nancy Faeser (SPD). Diese hat wieder einmal
gezeigt, dass diese sich zwar auf ihre ,guten alten Zeiten” als
Arbeiter:innenpartei stutzt, aber keineswegs Politik fur die
Arbeiter:innenklasse betreibt. Ergebnis: nachste Runde, denn es gab nichts
zu ,verhandeln”. Dafur hatten die Gemeinden und Kommunen ein Angebot
unterbreiten mussen. Besonders interessant ist, dass die minimalen
Forderungen der Gewerkschaften zu hoch und unrealistisch angesichts
leerer Kassen ausfallen sollen. Doch wo bleiben dann Forderungen nach
einem hoheren Spitzensteuersatz, sodass endlich mal die Reichen fur die
Krise bezahlen?

Diese Argumentation hat nicht nur etwas mit der aktuellen Situation zu tun:
Sie hat System. Es gibt nur eine Moglichkeit, diesem zu entrinnen, namlich,
indem die Warn- in unbefristete Erzwingungsstreiks uberfuhrt werden.
Daneben mussen Demonstrationen organisiert und Solidaritatsbundnisse
geschlossen werden. Unsere Aufgabe als klassenkampferische
Gewerkschafter:innen und Revolutionar:innen liegt darin, dies
voranzutreiben, Druck auf die Gewerkschaftsfuhrung auszuuben, die Kampfe
zusammenzufuhren und unter Kontrolle demokratisch gewahlter, den



Mitgliedern verantwortlicher Streikkomitees zu stellen.

Frauenkampftag, Streiktag - gemeinsam auf
die Strafle!

Es wird knapp in der Kasse. Schon allein, wenn wir nach dem Einkauf in
unser Portemonnaie sehen. Die nachste Gasrechnung bereitet uns schlaflose
Nachte. Wir sind es leid, dass alle die Krisen von Corona uber Klima- und
Energiekrise auf unseren Rucken ausgetragen werden! Lasst uns unseren
Anteil zur Tilgung der Kosten und Ermoglichung eines anstandigen Lebens
erstreiken! Der Internationale Frauentag ist dafur wie geschaffen und
ursprunglich als Kampftag gedacht. Diese Bedeutung mussen wir ihm
zuruckgeben. Bremen geht hier mit gutem Beispiel voran: Hier ist der Streik
durch die ver.di-Mitglieder beschlossene Sache.

Dass er in Berlin zu einem Feiertag geriet, kann nur unter Berucksichtigung
der wenigen Feiertage dort allgemein positiv bewertet werden. Es tragt
parallel zur Entpolitisierung des Tages bei und das ist gewollt. Man mag es
als Form der Transformation sehen, wenn sich die Regierenden eine
zunachst kampferische Thematik zu eigen machen und nach ihrem Gusto
interpretieren. Dass es gerade von einer rot-rot-grunen Politik befurwortet
wird, zeigt die tief verwurzelte Sozialpartnerschaft, die kein Interesse
aufkommen lasst, tatsachlich an diesem Tag die Belange von Frauen wie
schlechte Bezahlung, Sexismus am Arbeitsplatz oder geringere
Aufstiegschancen zu thematisieren. Der Frauenkampftag ist kein Feiertag,
kein Streittag, sondern Streiktag!

Es ist daher Aufgabe der Basis, die Gewerkschaftsfuhrungen daran zu
erinnern, wessen Interessen sie ursprunglich vertreten sollten, und dies zu
erzwingen. Doch ein Streiktag reicht nicht. Die nordrhein-westfalische
Krankenhausbewegung hat es vorgemacht. Es darf nicht nur um Geld,
sondern muss auch um Entlastung und bessere Arbeitsbedingungen gehen.
Dafur brauchen wir Streikkomitees in allen Betrieben.

» Hinaus zum Frauenkampftag! Frauenkampftag ist Frauenstreiktag!



» RegelmalSige Vollversammlungen, Wahl und Abwahlbarkeit der
Streikkomitees!

= Volle Kampfkraft fur 10,5 % jetzt und mindestens 500 Euro fur alle!

 Fruheren Renteneintritt ermoglichen, Altersteilzeitregelung
verlangern! Mehr Urlaub bei Dauerschichtdienst!

» Fur eine Arbeitszeitverkurzung mit paralleler Einstellungsoffensive
unter Kontrolle der Beschaftigten!

= Finanzierung der Malinahmen durch massive Besteuerung der
Unternehmensgewinne und Vermogen!

»Die Pflege muss enteignet
werden!”

Interview mit einem Pflegeazubi aus Leipzig, Artikel aus der FIGHT 2023,
unserer Zeitung gemeinsam mit der Gruppe Arbeiter:innenmacht (und
anderen Sektionen der LFI) zum 8. Mdrz 2023

Das Wort Pflegenotstand ist in aller Munde: Uberall fehlt es an Pflegekraften
und Fachpersonal, Lohne sind viel zu niedrig. Die Politik hat nichts weiter
ubrig als vermeintlich wertschatzende Worte, aber es brennt an allen Enden
und Ecken. Aber nicht nur die festangestellten Pflegekrafte bekommen etwas
von den Problemen mit, auch die Azubis spuren es am eigenen Leib. Daher
habe ich mich mit D., 19 Jahre, aus Leipzig getroffen, welcher eine
Ausbildung zur Pflegefachkraft in einem privaten Altenpflegedienst in Leipzig
absolviert. Das Interview fiihrte Leonie Schmidt.

Hallo D., warum hast du dich fir die Ausbildung zur
Pflegefachkraft entschieden und was sind deren
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Inhalte?

Ich habe mich dafur entschieden, weil ich Menschen helfen will und ich auch
so sozialisiert wurde. Meine Eltern waren auch schon Pfleger:innen.

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft dauert 3 Jahre. Da ist alles drin von der
Grundpflege, wie man einen Menschen richtig pflegt, wie man mit ihm
kommuniziert, wie man psychischen Support leistet. Dann geht es weiter zu
den Medikamenten, zum Aufbau des menschlichen Korpers. Durch die
Zusammenfuhrung der Ausbildung ist es so, dass man echt viel Medizin,
darunter Anatomie lernen muss. Und das ist naturlich auch ein riesiger
Stress, der auf die Azubis zukommt. Von dir als Azubi wird verlangt, dass du
8 Stunden in der Schule sitzt und dann 8 Stunden zu Hause nochmal lernst
bzw. dich auf der Arbeitsstelle nochmal hinsetzt und am besten noch
Hausaufgaben machst, was einfach nicht moglich ist in den meisten Fallen.
Und am Ende der Ausbildung bist du dann eine Pflegefachkraft, die
Allrounderin ist und uberall eingesetzt werden kann- und auch wird. Also
man hat diesbezuglich keine Probleme spater, wenn man nach einer
Arbeitsstelle sucht.

Das klingt auf jeden Fall ziemlich interessant, aber
auch anspruchsvoll. Es gibt ja sowieso schon aktuelle
Probleme in der Pflege. Wie schlagt sich denn der
Pflegenotstand auf deine Ausbildung nieder?

Es ist definitiv der Personalmangel, der sich hier zeigt, also dass die Fach-
und Fuhrungskrafte total uberlastet sind, Dienstplane nicht geschlossen
werden konnen. Wenn sich jemand krankmeldet, dann wird Druck gemacht.
Jemand muss aus dem Urlaub oder freien Tag geholt werden. Und das sind
dann meistens wir Azubis, zumindest war es bei mir so. Du wirst fur die
,Drecksarbeit” eingesetzt, der Klassiker. Du lernst in den meisten Fallen
nicht mal wirklich was bei den Aufgaben. Entweder hast du im betreuten
Wohnen gar nichts zu tun oder im Krankenhaus richtig viel Stress, wo du den
ganzen Tag rumlaufst, Betten beziehst, Medikamente verteilst und so weiter.
Auch Sachen, die du eigentlich noch gar nicht machen darfst wie Spritzen
oder Infusionen vorbereiten und anhangen sind dann alles Aufgaben, die auf



dich abgewalzt werden, weil die Fachkrafte das zeitlich nicht schaffen.
Naturlich ist es auch ein grofSes Problem, dass du dauerhaft am Arbeiten
bist. Du hast keine Freizeit. Du bist am Wochenende arbeiten, wenn deine
Freunde feiern gehen. Du bist abends arbeiten, wenn deine Freunde zuhause
sitzen und Serien schauen. Du hast nie Zeit, was einen naturlich auch
psychisch total fertigmacht - vor allem in so einem jungen Alter. Dann hat
man einfach keine Jugend, weil man die ganze Zeit nur auf der Arbeit ist oder
lernt.

Die Azubis werden also wie tiberall als volle Arbeitskraft
eingesetzt, aber weder ordentlich entlohnt noch
ordentlich ausgebildet, was gerade in Kombination mit
dem Pflegenotstand besonders heftig ist. Das ist
naturlich ein Sache, die man ganz klar angehen muss.
Und was gibt es fur Probleme speziell an deinem
Arbeitsplatz?

Ein ganz grofSes Problem bei dem privaten Pflegedienst, wo ich meine
Ausbildung mache, ist, dass es keine Kommunikation im Team gibt. Man
bekommt erst Sachen mit, wenn es wirklich zu spat ist, bspw. bei einer
Abmahnung. Es gibt keinen mentalen Support. Niemand fragt zum Beispiel,
warum du zu spat gekommen bist, es dir schlecht geht oder du keine
Motivation zeigst. Und das zweite sehr grofSe Problem ist, dass es ein
privater Pflegedienst ist, und das fuhrt dazu, dass der Mensch dort eine
Ressource ist, egal ob Arbeit,nehmer“:in oder Patient:in. Beide Gruppen
werden extrem ausge-beutet und nur der Profit steht im Vordergrund.

Gibt es bei deiner Ausbildungsstelle auch Falle von
Rassismus oder Sexismus?

Bei meiner Stelle, am Randgebiet von Leipzig, gibt es auch sehr viel
alltaglichen Rassismus. Wir haben zum Beispiel einen Pflegeazubi, der ist
super lieb, 27 Jahre alt und wohnt seit 7 Jahren in Deutschland. Er spricht
perfekt Deutsch, hat vorher auch eine Sozialassistentenausbildung gemacht
und danach eine zum Krankenpflegehelfer. Jetzt macht er gerade eine
Ausbildung zur Pflegefachkraft und studiert nebenbei. Er hat so viele Jahre



furs Gesundheitssystem in Deutschland gearbeitet und immer noch keinen
deutschen Pass. Von Patient:innen und auch von den Mitarbeiter:innen
kommen oft dumme rassistische Kommentare, wenn er nicht da ist.

Und der alltagliche Sexismus von der alteren Generation, was man nun mal
leider kennt, kommt auf jeden Fall auch vor. Es gibt hier viele
kleinburgerliche Rechte mit Freiwildtattoo und ,Bohse Onkelz“-Sticker am
Auto. Mehr habe ich so konkret nicht mitbekommen, aber man merkt diese
Stimmung immer, wenn es um solche Themen geht.

Das klingt mnach einer Situation und
Arbeitsbedingungen, die so nicht hinnehmbar sind. Was
denkst du, wo mussten wir im Arbeitskampf im
Pflegebereich ansetzen?

Definitiv Pflege enteignen! Pflege darf nicht, egal in welchem System, privat
sein. Es kann nicht sein, dass Menschen so ausgebeutet werden, dass ihre
Gesundheit als Ressource angesehen wird. Ich denke, das wird es
wahrscheinlich in jedem Bereich des Kapitalismus geben. Aber in der Pflege
ist es naturlich nochmal was ganz anderes, wenn wirklich spezifisch damit
Geld gemacht wird, dass Menschen auf dich angewiesen sind. Und das sollte
es nicht geben. Es sollte also alles unter Kontrolle der Arbeiter:innenklasse
verstaatlicht werden, hohere Einheitslohne und bessere Arbeitsbedingungen
geben. Gerade die Ausbildung sollte attraktiver gemacht werden, besonders
fur junge Menschen. Und es sollte einfach viel mehr Support von der breiten
Masse fur diese Ausbildung geben, zum Beispiel Boni. Das Schulsystem sollte
angepasst werden, dass man auch einfach mal Jugendliche/r sein kann
wahrend der Ausbildung. Wenn man zum Beispiel neben der Berufsschule
arbeitet, sollte es angepasst werden, dass man nicht 12 - 13 Tage
durcharbeiten darf. Gewerkschaftliche Arbeit, auch im Azubibereich, ist ein
wichtiger Ansatz, um das zu erreichen.

Das klingt nach einer sehr sinnvollen Perspektive. Viel
Kraft fur den gemeinsamen Kampf und vielen Dank fiir



das Gesprach!

#wirfahrenzusammen: Streiks
im Leipziger Nahverkehr

von Niliam, zuerst erschienen bei der Gruppe Arbeiter:innenmacht, Februar
2023

Zweimal stand der OPNV Leipzigs in den letzten Tagen komplett still.

Am Mittwoch, dem 22.02. fanden wie auch am Freitag, dem 17.02.
Warnstreiks statt. Nachdem letzte Woche alle vom TVoD (Tarifvertrag
offentlicher Dienst, unter ihn fallt auch Leipzigs Nahverkehr) betroffenen
Beschaftigten streikten, waren es am Mittwoch ausschlielSlich die
Beschaftigten der LVB (Leipziger Verkehrsbetriebe). Der fur den Streik
gewahlte Tag war brisant: trafen doch RB Leipzig und Manchester City im
Rahmen eines Champions League Spiels aufeinander. Tausende von
Menschen und internationale Gaste waren zu erwarten. Ein erheblicher
Reputationsverlust fur die Stadt Leipzig war vorauszusehen.

Dies unterstreicht einmal mehr den Kampfeswillen der Beschaftigten, nach
ihrer Forderung von 10,5% mehr Lohn, aber mindestens 500€ bei einer
Laufzeit von 12 Monaten fur die nachste Verhandlungsrunde Ende Marz. Wir
zeigten uns im Rahmen der Kampagne #wirfahrenzusammen u.a. zusammen
mit der Gruppe Arbeiter:innenmacht an Streikposten in der Stadt und auf der
GrolSkundgebung am Freitag mit den Streikenden solidarisch. Auch wenn es
sich nur um eine reine Lohntarifrunde handelt, mussen wir doch klarmachen,
dass der Ausbau des OPNV dringend fiir eine Mobilitatswende gebraucht
wird.

Wahrend der Nahverkehr oft vernachlassigt, teuer und schlecht ausgebaut
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ist, wird immer noch auf klimaschadliche Fortbewegungsmittel gesetzt. Wir
fordern massive Investitionen in den Nahverkehr - fur die Beschaftigten, fur
das Klima und fur die Fahrgaste! Sachsen ist Schlusslicht, was die Bezahlung
der Beschaftigten im OPNV angeht!

W "%il Al'e

ngﬁ‘g?nnmnm Heute
WARN-
STREIK

Urabstimmung fur Erzwingungsstreiks jetzt!

Letzten Freitag waren wir bereits ab Streikbeginn um 3 Uhr morgens am
Betriebshof ,Angerbrucke”.

Mit den Beschaftigten haben wir uns uber die schlechten
Arbeitsbedingungen sowie die bestehenden Angste und Sorgen hinsichtlich
der stark gestiegenen Verbraucherpreise ausgetauscht und daruber
gesprochen, weshalb die Forderung der Tarifrunde das Mindeste ist, auf was
sich eingelassen werden sollte. Sie durchzusetzen wird nur moglich, wenn
die Verantwortlichen von ver.di schnell dazu getrieben werden, eine
Urabstimmung fur Erzwingungsstreiks durchzufuhren.



Wichtig ist die gemeinsame Organisation im Arbeitskampf - der Klimaschutz
steht nicht gegen die Arbeitsplatze, wie uns die Kapitalist:innen oft weis
machen wollen. Die Klimabewegung kampft mit den Beschaftigten fur die
gleichen Interessen! Gemeinsam werden wir am 03.03. den globalen
Klimastreik in Leipzig unterstutzen.

Unsere Solidaritat bedeutet auch Fahrgastgesprache zu fuhren und auf die
berechtigten Belange der Streikenden aufmerksam zu machen. Der OPNV
muss fur eine klimaneutrale Zukunft zwingend ausgebaut werden. Mit
Plakaten wurde an den Haltestellen darauf aufmerksam gemacht, weshalb
die Busse und Bahnen still standen. Mit den Gast:innen haben wir uber die
Grunde des Streiks gesprochen und wie berechtigt und wichtig die
Unterstutzung dieser ist - hohere Lohne durfen nicht durch Ticketpreise
ausgeglichen werden! Im Gegenteil fordern wir einen kostenlosen
Nahverkehr, der durch die Besteuerung der Gewinne von VW und Co.
finanziert wird.

Am Freitagvormittag kamen rund 2.000 Beschaftigte auf die Kundgebung der
Gewerkschaft ver.di. Das Bundnis #wirfahrenzusammen hielt einen
Redebeitrag uber den gemeinsamen Kampf von Klimaschutz und den
Forderungen fur den Tarifvertrag. Die Masse zog nach weiteren
Redebeitragen einmal ums Leipziger Rathaus und machte OB Burkhard Jung
deutlich klar: ,Zusammen geht mehr” und dass die vergangenen und
zukunftigen Reallohnverluste zwingend aufgefangen werden mussen!

Die Arbeitgeberseite hat ein erstes Angebot vorgelegt, welches nicht als
solches bezeichnet werden kann. Ihr Vorschlag: Eine Lohnerhohung von drei
Prozent zum 1. Oktober 2023, sowie eine weitere lineare Erhohung der
Entgelte um zwei Prozent zum 1. Juni 2024. Statt eines monatlichen
Mindestbetrags mit sozialer Komponente bieten die Arbeitgeber zwei
einmalige Inflationsausgleichszahlungen an: 1.500 Euro im Mai 2023 und
erneut 1.000 Euro im Januar 2024. Fur Nachwuchskrafte sollen die
Einmalzahlungen 750 Euro bzw. 500 Euro betragen.

Fallen wir nicht darauf rein! Mit Einmalzahlungen und Verlangerung der
Dauer des Tarifvertrages versuchen die Arbeitgeber eine wirkliche



Verbesserung vorzutauschen. Diese bedeuten aber weiterhin
Reallohnverluste, welche nicht hinnehmbar sind. Auch wenn ver.di das
Angebot sicher nicht annimmt, heifSt es wachsam sein! Es ware nicht das
erste Mal, dass sich die Tarifkommission auf einen faulen Kompromiss
einlasst.

» Verkehrswende heiSt gute Arbeitsbedingungen fur
Nahverkehrsarbeiter:innen!

» Macht Stunk - die ver.di-Verantwortlichen mussen zur Einleitung der
Urabstimmung gezwungen werden! Kundigt die Schichtungsklausel!

= Fur einen Streik in den Handen der Beschaftigten: Organisiert Euch
selbst im Betrieb, wahlt ein Streik- und Aktionskomitee, fordert
offentliche Verhandlungen sowie eine direkte Wahl- und
Abwahlbarkeit der Tarifkommission!

» Gewerkschaften und Lohnabhangige in die Offensive!




Personalmangel an Schulen:
Mehrarbeit und Yoga sollen es
richten

Von Christian Gebhardt, Februar 2023. Wir spiegeln diesen Artikel von der
Gruppe Arbeiter:innenmacht

Die Katze ist aus dem Sack: Zu viele Schuler Innen treffen auf zu wenig
Lehrkrafte. Es herrscht Lehrkraftemangel an unseren Schulen. Laut dem
Berater Innengremium ,Standige Wissenschaftliche Kommission” (SWK) der
Kultusminister Innenkonferenz (KMK) fehlen jetzt schon 12.000 Stellen und
in den kommenden Jahren soll diese Licke jahrlich um etwa 1.600
Lehrer Innen ansteigen.

Diese Lage ist der KMK nicht erst seit heute bewusst. Und naturlich nimmt
jede R Beschaftigte R in einer Bildungseinrichtung schon lange das
zunehmende Problem wahr. Jedoch sind die oben angesprochenen Zahlen der
KMK mit Vorsicht zu geniefSen. Studien des Bildungswissenschaftlers Prof.
Dr. Klaus Klemm, die er im Auftrag unterschiedlicher Organisationen wie z.B.
der GEW oder des VBE (Verband Bildung und Erziehung) durchgefuhrt hat,
sprechen eher dafur, dass die KMK ein stark geschontes Bild zeichnet und
mit einer weitaus grofSeren Lucke bis 2030 zu rechnen ist.

Das dahinter liegende Problem zeichnet sich wie folgt: Geburtenschwache
Jahrgange nehmen in den kommenden Jahren ihr Studium auf, wahrend
geburtenstarkere eingeschult werden - eine grofSere Schuler Innenschaft
steht einer kleineren Anzahl an potentiell neuen Lehrer Innen gegenuber.
Die Zunahme der Schuler Innenzahlen durch Migration von Gefluchteten
verstarkt diesen Effekt noch. Hier wird zwar gerne nach einem Sundenbock
gesucht, doch den alleinigen Ausloser fur das Problem stellt diese bei weitem
nicht dar.
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Laut Klemm basieren seine Berechnungen wie die der KMK auf einer
ahnlichen Annahme des Anstiegs der Schuler Innenzahl bis 2030 sowie
ahnlicher Zahlen der notwendigen Stellen. Interessant wird es aber, wenn
ein Fokus darauf gerichtet wird, wie sich das Neuangebot frisch
ausgebildeter Lehrkrafte bis 2030 entwickelt. Die KMK geht hier von einer
konstant bleibenden Zahl aus. Klemm prognostiziert im Gegensatz dazu ein
Sinken der Anzahl jahrlich neu ausgebildeter Lehrkrafte. Dies begrundet er
durch den Verweis auf die oben schon angesprochenen geburtenschwachen
Jahrgange, die in den kommenden Jahren ihr Studium beginnen werden.
Weniger potenzielle Lehramtsstudierende bedeuten auch eine geringere
Anzahl an Neulehrkraften. Die Rechnung der KMK beschreibt er in diesem
Punkt als schlicht unserios.

Durch diese unterschiedliche Herangehensweise sieht Klemm im Gegensatz
zum KMK fur 2030 einen Lehrkraftemangel von 81.000 voraus (480% mehr
als die KMK). Wichtig anzumerken bleibt, dass diese Zahl notwendig ist, um
nur den derzeitigen Status quo aufrechtzuerhalten.

Um bildungspolitische Ziele wie Inklusion, Ganztagsausbau, zusatzliche
Betreuung gefluchteter Jugendlicher zu gewahrleisten oder die durch Corona
entstandenen Lernruckstande aufzuholen, werden noch viel mehr neue
Lehrkrafte benotigt. Die wirkliche Zahl belauft sich laut Klemm daher bis
2030 somit auf weit uber 100.000 Fehlstellen, mochte man diese
ausgerufenen Ziele auch wirklich erreichen.

Problem erkannt, Problem gebannt?

Nach den obigen Ausfuhrungen konnen wir schon einmal festhalten, dass die
KMK das Problem nicht erkennen, sondern politisch kleinreden und leugnen
mochte. Auch bei dessen Losung sieht es nicht besser aus.

Am 27. Januar 2023 stellte die KMK die Vorschlage der SWK vor. Darin wird
u.a. Folgendes vorgeschlagen:

» Die Moglichkeit der Teilzeit soll eingeschrankt werden.
= Die zu unterrichtenden Unterrichtsstunden pro Woche (Deputat)



sollen befristet erhoht werden.

» Auslandsabschlusse sollen einfacher anerkannt werden, um
auslandische Lehrer Innen schneller einsetzen zu konnen.

» Pensionierte Lehrer Innen sollen aus dem Ruhestand geholt werden.

= Mithilfe des Fernunterrichts soll eine Lehrkraft nicht nur eine Klasse,
sondern mehrere gleichzeitig unterrichten.

Die Vorschlage wurden richtigerweise von der Vorsitzenden der
Gewerkschaft fur Erziehung und Wissenschaft (GEW), Maike Finnern, als
»2Ausdruck einer Hilflosigkeit” sowie als ,blanker Hohn” bezeichnet. Sie weist
auch darauf hin, dass u.a. die GEW schon seit Jahren auf die Schonrechnerei
der KMK aufmerksam macht. Passiert sei aber nichts. Die GEW verweist auf
ihre ,15 Punkte gegen den Lehrkraftemangel”, die sie zur Diskussion stellt

In diesem Artikel konnen wir nicht naher auf alle Punkte des ,15-Punkte-
Programms” eingehen. Die Strategie der GEW geht jedoch uber ein Anbieten
von Diskussionen und Verhandlungen nicht hinaus. Im Grunde ist das
uberhaupt keine Strategie, sondern nur eine Form des Vermeidens einer
offenen Konfrontation mit der KMK. Das Problem soll eher mitverwaltet und
»,gemeinsam uberwunden” werden, anstatt die Interessen der Beschaftigten
darzustellen und offensiv gegenuber der KMK zu vertreten und
durchzusetzen.

Was konnte die GEW anders machen?

Einer der Punkte, die die GEW als Losung vorschlagt ist u.a.:

,Um ausgebildete Lehrkrafte an den Schulen zu halten, mussen die
Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte verbessert und damit attraktiver werden
(Senkung der Arbeitszeit, kleinere Klassen, mehr Ausgleichsstunden,
besserer Gesundheitsschutz, hohere Altersermaliigung,
Unterstutzungssysteme fur Lehrkrafte wie Team-Coaching und Supervision
usw.).”

Diese Forderungen finden sich nicht umsonst unter ,,Punkt 1“ ihrer Liste! Sie
stellen zentrale Fragen dar, durch den der Lehrer Innenberuf attraktiver
gestaltet werden kann, um so Kolleg Innen im Beruf zu halten und junge



Leute fur diesen zu begeistern. Leider widerspricht der Vorschlag der KMK
fast allen Forderungen. Dies verdeutlicht, dass hier kein Kompromiss
auszuhandeln ist. Es muss sich vonseiten der GEW auf eine langanhaltende
Auseinandersetzung und Angriffe auf die Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten in den Schulen und daruber hinaus eingestellt werden.

Fur die GEW spielt daher der Kampf um einen ,Tarifvertrag
Gesundheitsschutz” und fur ,kleinere Klassen” in Berlin eine nicht zu
unterschatzende Vorreiterrolle! Dieser wird um eine der zentralen Fragen
ausgefochten: Wer holt die Kohlen aus dem Feuer? Die Beschaftigten durch
Mehrarbeit und schlechtere Arbeitsbedingungen - und infolgedessen auch
die Schuler Innen und Eltern - oder werden Verbesserungen erkampft und
durchgesetzt, die die Krise im Sinne der Beschaftigen, Schuler Innen und
Eltern losen?

Um diesen Kampf aber zu gewinnen, muss die GEW in Berlin ihre
Streikstrategie andern. Die bisherigen eintagigen Warnstreiks haben gezeigt,
dass sie nicht ausreichen, um den Senat zum Umdenken zu bewegen. Sie
sollte die Gesprache fur gescheitert erklaren, die Organisation sowie
Durchfuhrung eines unbefristeten Erzwingungsstreiks einleiten und ihre
Kampfkraft zusammen mit den Kolleg Innen im offentlichen Dienst, bei der
Post und im Nahverkehr auf der StralSe vereinigen. Hier konnen wir positiv
auf die Initiative der Jungen GEW Berlin verweisen, die richtigerweise eine
Unterschriftenliste gestartet hat, indem sie den Vorstand der GEW Berlin
dazu aufruft, die Verhandlungen fur gescheitert zu erklaren sowie die
notwendigen Vorbereitungen und Durchfuhrung eines Erzwingungsstreiks
einzuleiten

(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdDESQdkzQGP61qAFjbYTol6ylV
8LGk9bOyqp]Jxw-gDr137eQ/viewform).

Bundesweite Solidaritatskampagne fur die
Berliner Kolleg Innen!

Die GEW bundesweit muss aber nicht nur zuschauen, was in Berlin passiert,
sondern sollte schnellstmoglich damit beginnen, den Kampf ihres Berliner
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Landesverbandes voll zu unterstutzen. Sie sollte eine Solidaritatskampagne
initiieren, in der sie Lehrkrafte, Schuler Innen und Eltern in Solidaritat mit
dem Berliner Tarifkampf sammelt. Neben dem Aussprechen von Solidaritat
sollte sie auch darauf abzielen, politischen Druck aufzubauen, indem sie die
SPD und LINKE dazu aufruft, ihre Blockadehaltung zu durchbrechen. Hierbei
sollte sich gezielt auf diese beiden Parteien fokussiert werden, sind es doch
gerade die SPD und LINKE, die am meisten in den Gewerkschaften verankert
sind und somit durch eine gewerkschaftliche Initiative erreicht und unter
Druck gesetzt werden konnen. Zusatzlich stellen Parteien wie die CDU oder
FDP gewerkschaftsfeindliche Parteien dar, von denen nichts zu erwarten ist.
Hier sollte keine politisch diffuse Kampagne gefahren werden, in der
Hoffnung ein paar mehr Solidaritatsstimmen zu bekommen. Aus einer
klassenkampferischen Gewerkschaftspolitik muss hier eine Klassenlinie
gezogen werden und die CDU bzw. FDP stehen hier auf der anderen Seite.

Eine solche Solidaritatskampagne konnte in zweierlei Hinsicht nutzlich sein.
Erstens konnte sie dazu fuhren, exemplarisch in einem Bundesland ,Kleinere
Klassen” tariflich festzuschreiben. Zweitens konnte sie auch als Ansatzpunkt
fungieren, um diese Forderung in einer bundesweiten Initiative zu
kanalisieren und mit weiteren Forderungen des ,15-Punkte-Plans” zu
verbinden. Diese bundesweite Initiative sollte diese Forderungen als
Bestandteil der kommenden Tarifverhandlungen rund um den ,Tarifvertrag
der Lander” (TV-L) vorschlagen und diese in die Tarifverhandlungen
integrieren.

So hatten alle Kolleg Innen im Bildungsbereich, ob Schule oder Kita, die
Chance, nicht nur in Berlin, sondern bundesweit zusammen mit unseren
Schuler Innen und ihren Eltern auf die Stralle zu gehen und der KMK ein
klares ,Nein“ auf ihre Vorschlage entgegenzurufen. Wir haben die Krise
nicht verursacht! Wir werden auch nicht dafiir geradestehen!




Frankreich: 2 Millionen auf den
StraBen - was ist der nachste
Schritt?

Von Marc Lassalle, einem franzosischen Genossen der LFI. Der Text ist
zuerst in der Neuen Internationalen der Gruppe Arbeiter:innenmacht
erschienen und ist noch auf dem Stand vor dem letzten Aktionstag am
Dienstag, an dem wieder Millionen auf der StrafSe waren. Aber die
Perspektive ist noch aktuell.

Die Zahlen sprechen fur sich. Mehr als zwei Millionen Arbeiter:innen
demonstrierten am 19. Januar gegen den jungsten Versuch von Prasident
Emmanuel Macron, das Rentensystem zu reformieren. Ein Zeichen fur den
weit verbreiteten Widerstand unter den Lohnabhangigen war eine seltene
Einheitsfront, bei der alle grofSen Gewerkschaftsverbande streikten und so
den Verkehr, die Energieversorgung und die Schulen zum Stillstand
brachten.

Heftiger Angriff

Die Reform ist ein schwerer Angriff auf die Arbeiter:innenklasse. Die
Anhebung des Renteneintrittsalters von 62 auf 64 Jahre wird sich
unverhaltnismallig stark auf Industriearbeiter:innen und weniger
qualifizierte Arbeitskrafte auswirken, die bereits eine kurzere
Lebenserwartung und weniger Rentenjahre haben.

Nachdem er einen fruheren Versuch im Jahr 2019 wegen der Covid-
Pandemie aufgegeben hatte, hat Macron beim aktuellen Projekt nicht um den
heillen Brei herumgeredet: Die Beschaftigten mussen mehr arbeiten, um die
verschiedenen MalSnahmen der Regierung zur Stutzung der Wirtschaft zu
bezahlen, sowohl wahrend der Pandemie als auch in letzter Zeit wegen der
steigenden Energiekosten.

Die Regierung argumentiert, dass die Reform notwendig ist, um ein
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prognostiziertes Defizit von 14 Milliarden Euro bis zum Ende des Jahrzehnts
zu schlielfen. Aber wahrend der Pandemie hat der ,Prasident der Reichen”
nicht zehn, sondern hunderte von Milliarden Euro in die Stutzung der
kapitalistischen Wirtschaft gesteckt, und niemand hat das vergessen.

Wahrend Macron mit einer Schwachung der Kampfbereitschaft der
Arbeiter:innenklasse rechnete, hat der Aktionstag vom 19. Januar ihn und
seine burgerlichen Expert:innen eines Besseren belehrt. Selbst die
gemaligte Gewerkschaft CFDT, die die Reformen der ersten Regierung
Macron zum Arbeitsschutz (Code du Travail) unterstutzt hatte, verurteilte sie
als ,eine der brutalsten Rentenreformen seit 30 Jahren”. Philippe Martinez,
Vorsitzender der linkeren Gewerkschaft CGT, sagte, der Plan bundele ,die
Unzufriedenheit aller” mit der Regierung. Umfragen zufolge sind etwa 9 von
10 Arbeiter:innen gegen die Vorschlage.

Macron begrundete seine beiden Prasidentschaftswahlen mit dem
Versprechen, das zu tun, was fruheren Regierungen in den letzten 30 Jahren
nicht gelungen ist: den Widerstand der Gewerkschaften gegen die
Rentenreform zu brechen. Der Prasident, dessen Partei der burgerlichen
Mitte La République en Marche (Die Republik im Vorwartsgang) bei den
letztjahrigen Parlamentswahlen ihre Mehrheit im franzosischen Parlament
verloren hat, ist auf die Stimmen der rechten Republikanischen Partei
angewiesen. Die Uberreste des Gaullismus werden sich jedoch nicht so leicht
dazu uberreden lassen, die politischen Kosten fur Macrons Reformvorhaben
zu ubernehmen.

Gelingt es ihm nicht, eine parlamentarische Mehrheit zusammenzuschustern,
konnte der Prasident auf Notstandsgesetze zuruckgreifen, die es ihm
erlauben, das Parlament zu uberstimmen, auch auf die Gefahr hin,
Neuwahlen zu erzwingen. Macron hat die Zukunft seiner Regierung von der
Verabschiedung dieser Reform abhangig gemacht. Der letzte Versuch im Jahr
2019 loste die langste Streikperiode seit dem Generalstreik von 1968 aus.
Alle Seiten spielen um die hochsten Einsatze.



Entscheidender Kampf

Millionen von Arbeiter:innen bereiten sich jetzt auf einen entscheidenden
Kampf mit der Regierung vor. Trotz des grofSen Erfolgs des ersten Tages
muss die Arbeiter:innenklasse ernsthafte Schwachen in ihrem eigenen Lager
uberwinden. Wahrend die Parole eines Generalstreiks auf den
Demonstrationen weithin aufgegriffen wurde, steht sie nicht auf der
Tagesordnung der Gewerkschaftsfuhrungen - im Gegenteil. Sie drohen
lediglich mit einer langen Kampagne und haben fur den 31. Januar einen
weiteren Aktionstag mit Streiks und Demonstrationen angekundigt.

Die Gewerkschaftsspitzen verfolgen ihre ubliche, gefahrliche und in der
Regel todliche Taktik gelegentlicher ,Aktionstage” mit Pausen dazwischen,
die der Regierung nur zum Vorteil gereichen, die sie nutzen wird, um einen
Deal mit der CFDT zu schlielSen, das Bundnis der Gewerkschaftsverbande zu
schwachen und schliefSlich zu brechen.

Die beiden grofSen linken Parteien sind gegen die Reform, aber fur die
Arbeiter:innenschaft unzuverlassige Verbiindete. Die Uberbleibsel der
Sozialistischen Partei haben die letzte Rentenreform 2014 eingefuhrt. Jean-
Luc Mélenchon, Parteivorsitzender von France Insoumise (Unbeugsames
Frankreich), fordert eine Senkung des Renteneintrittsalters auf 60 Jahre, ist
aber mehr auf die parlamentarische Buhne konzentrierte, als einen
ernsthaften sozialen Widerstand in den Betrieben und auf den Strafen
aufzubauen. Die Schwache der ,Revolutionar:innen” lasst sich an der
prekaren Lage der NPA (Neue Antikapitalistische Partei) ablesen. Nach einer
Spaltung im vergangenen Dezember gibt es derzeit zwei NPAs mit
demselben Namen, wenn auch sehr unterschiedlichen politischen
Einschatzungen und Ausrichtungen. Keine von ihnen ruft zu einem
Generalstreik auf.

Welche Strategie, welche Kampfmethoden?

Die Frage, die sich allen Lohnabhangigen und Jugendlichen stellt, ist, welche
Organisation und Strategie erforderlich ist, um diesen Angriff abzuwehren.
Diese Aufgaben mussen in den betrieblichen Vollversammlungen und in



Arbeiter:innenausschussen behandelt werden. Macrons Regierung steht und
fallt mit der Frage, ob er diese Reform verabschiedet - aber unsere
Bewegung muss die Lohnabhangigen fur eine umfassende Antwort auf die
Krise mobilisieren: nicht nur die Abschaffung der Rentenreform, sondern den
Kampf fur Lohn- und Rentenerhohungen, einen massiven Plan fur
Investitionen in den offentlichen Sektor, insbesondere in Schulen und
Krankenhauser, mehr hochwertigen bezahlbaren Wohnraum, einen speziellen
Plan fir junge Menschen und die Aufhebung der rassistischen Anti-
Migrationsgesetze.

Die Beschaftigten der Olraffinerien planen bereits, ihre Streiks Ende des
Monats auszuweiten. Diesem Beispiel sollten wir folgen, aber angesichts der
Tatsache, dass sich die Gewerkschaftsfuhrer:innen der Verantwortung
entziehen, indem sie die Entscheidung den verschiedenen Sektoren
uberlassen, mussen wir eine alternative Strategie und Fuhrung im Hier und
Jetzt vorbereiten.

Der 31. Januar muss zum Ausgangspunkt fur eine Reihe eskalierender
Streiks werden fur die Bildung von Aktionsraten der Arbeiter:innenklasse zur
Koordinierung und Kontrolle der sozialen Bewegung, die in einem
Generalstreik gipfeln, um Macron und den Arbeit,geber“:innen eine
umfassende Niederlage zuzufigen und den Weg fur eine
Arbeiter:innenregierung zu ebnen, die mit dem kapitalistischen System in
seiner Gesamtheit abrechnen kann.

Eine schwere Niederlage Macrons wurde den Weg weisen, den viele andere
europaische Lander einschlagen sollten.

Vollen Support an die junge
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GEW Berlin!

Der Berliner Ableger der Gewerkschaftsjugend der Bildungsgewerkschaft
GEW hat sich mit einem offenen Brief an ihren Landesvorstand gewandt, um
einen Erzwingungsstreik zu organisieren. Nach mittlerweile 7 Warnstreiks
und 0 Gesprachsbereitschaft seitens des grunen Finanzsenators Daniel
Wesener wollen sie den Druck auf den Senat dadurch erhohen, dass die
Verhandlungen fur gescheitert erklart, eine Urabstimmung eingeleitet und zu
einem unbefristeten Streik aufgerufen wird, der erst aufthort, wenn das Ziel
erreicht ist. Unsere Lehrer innen kampfen dabei fur einen Tarifvertrag-
Gesundheit, dessen Ziel es ist, unsere uberfullten Klassen zu verkleinern. Fur
sie heilst das: weniger Stress und Arbeitsbelastung. Fur uns heilst das: besser
Lernen, mehr Zeit und weniger genervte Burn-Out-Mathelehrer. Lasst uns
diese Kampfe verbinden! Wie das genau funktionieren soll, erfahrt ihr in
unserer neuen Schuler Innenzeitung oder auf unserer Homepage. AulSerdem
findet hier den offenen Brief der jungen GEW zum Nachlesen. Streik in der
Schule, Uni und Betrieb: Das ist unsere Antwort auf ihre Politik!

Im Folgenden spiegeln wir den offenen Brief:

Erzwingungsstreik jetzt

Wir fordern den Landesvorstand auf, die Verhandlungen um den
Tarifvertrag-Gesundheit mit dem Berliner Senat fur gescheitert zu erkldren.
Wir, die streikenden Lehrer:innen, wollen selbst Einfluss auf die Frage
nehmen, wie unser Arbeitskampf gefuhrt wird. Der LV moge deshalb alle
notigen Schritte fur eine Abstimmung uber einen Erzwingungsstreik
einleiten. Wir streiken, bis wir unseren Tarifvertrag haben!

Begrundung

Die Arbeitsbelastung in den uberfullten Klassen unserer Schulen ist
unzumutbar. Wahrend die Schuler:innenzahlen 2023 weiter ansteigen
werden, fehlen noch immer rund 1.000 Kolleg:innen in Berlin. Noch immer
hat der Senat keinerlei Schritte unternommen, um diesen Mangel zu
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beheben.Die Untatigkeit des Berliner Senats hat uns zum Handeln
gezwungen. Mit unserem Kampf fur einen Tarifvertrag-Gesundheit mochten
wir die Arbeitsbelastung fur uns alle durch eine gesetzliche Verankerung von
kleineren KlassengrofSen verringern. So waren wir im vergangenen Jahr mit
ganzen sieben Warnstreiks auf der Stralse. Wir waren viele und wir waren
laut. Auch der Landeselternausschuss hat sich unseren Forderungen
angeschlossen. Und trotzdem lehnt der grune Finanzsenator Daniel Wesener
bis heute ab, uberhaupt mit uns zu sprechen. Wir finden: Jetzt reicht’s! Wir
finden, dass wir mehr Druck machen mussen, um den Senat endlich von
seiner Blockadehaltung abzubringen. Wir finden, dass wir einen
Erzwingungsstreik zur Durchsetzung unserer Forderungen brauchen.

Wahrend der Senat unsere monatlichen Warnstreiks noch teilweise
ignorieren konnte, kann die Bildungsverwaltung bei einem
Erzwingungsstreik nicht mehr den Kopf in den Sand stecken und Augen und
Ohren vor uns verschlielSen. Ein Erzwingungsstreik ist unser
verfassungsmalsig geschutztes Recht nach gescheiterten Tarifverhandlungen
den Druck auf den Arbeitgeber zu erhohen. Wir fordern deshalb unsere
Verhandlungsfuhrer:innen Anne Albers (Leiterin des Vorstandsbereichs
Beamten-, Angestellten- und Tarifpolitik) und Udo Mertens (Leiter des
Vorstandsbereichs Beamten-, Angestellten- und Tarifpolitik) auf, der
Wahrheit ins Auge zu sehen: Erkennt, dass es keine Verhandlungen geben
wird, wenn wir den Druck nicht erhohen! Erklart die Verhandlungen fur
gescheitert! Auf mehreren Personalversammlungen hat uns Udo versprochen,
im kommenden Jahr die ,Daumenschrauben anzuziehen”. Udo, halt dich an
dein Versprechen und leite eine Urabstimmung fir einen
Erzwingungsstreik ein!

Wir lassen uns nicht lahmen von der Verzogerungs- und Hinhaltetaktik des
Senats. Wir wollen unseren Tarifvertrag, denn unter den gegebenen
Umstanden, weils kaum jemand von uns, wie wir diesen Job, den wir doch alle
eigentlich irgendwo auch lieben, die nachsten zehn Jahre weiter machen
sollen. Lasst uns deshalb gemeinsam das Thema Bildung auf die
Tagesordnung des Berliner Wahlkampfes setzen!

Dafur wollen wir nun endlich , die Daumenschrauben anziehen”. Wir fordern



den GEW-Landesvorstand mit diesen Unterschriften dazu auf, alle
notwendigen Schritte fur einen Erzwingungsstreik in die Wege zu leiten und
diesen aktiv zu organisieren. Naturlich freuen wir uns auch uber Solidaritat
von Kolleg:innen aus anderen Bundeslandern, denn die Frage von kleineren
Klassen betrifft nicht nur Berlin.

Wenn das Paket nicht kommt, ist
der Konzern schuld!

In der Deutschen Post AG wird gestreikt. Zwischen dem 18. und 20. Januar
waren uber 33 Tausend Beschaftigte fur 15% mehr Gehalt, sowie 200€ mehr
Ausbildungsvergutung auf der StralSe. Der Konzern macht dabei kaum einen
Schritt auf die Arbeiter innen zu.

Der ewige Pflegenotstand - Was
tun aulSer Applaus?

Der Begriff des Pflegenotstands ist nun schon so lange im Umlauf, dass er
effektiv zum Pflegenormalfall geworden ist - wieder und wieder gibt es
Trostpflaster von der deutschen Politik fir einen Patienten, der eigentlich auf
den OP-Tisch musste. Tatsachlich sieht die Situation duster aus: Der
deutsche Berufsverband fur Pflegeberufe beklagt 200.000 fehlende
Vollzeitbeschaftigte und die hochste Krankheitsquote aller Berufsgruppen.
Dazu kommen ein gewaltiger Arbeitsaufwand und eine kargliche Bezahlung,
die dazu in keinem Vergleich steht - es ist nicht wirklich ratselhaft, woher
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der Personalmangel kommen mag.

Doch wie kommt es dazu? Krankenhauser befinden sich zunehmend in
privater Hand, und diese Entwicklung hat sich mit der Einfuhrung der
Fallpauschale im Jahre 2004 noch beschleunigt. Diese legt je nach
behandelter Erkrankung einen Fixbetrag fest, der an die Krankenhauser geht
- Stationare Pflege ist in diesem System schlicht nicht besonders profitabel.
Auch die Kommunen sind gezwungen, Abteilungen zu reduzieren, zu
schliefSen, oder Krankenhauser gleich komplett in private Hand zu geben. Die
Folgen sind Lohndumping und Erhohung der Arbeitszeit, mit denen eine
gewaltige Verschlechterung der Situation fir Pflegebedurftige einhergeht.
Noch ubler ist es oft auf dem Land, wo Krankenhauser gleich ganz
geschlossen werden, weil eine profitable Fuhrung unmoglich scheint. Besser
sieht die Situation auch in anderen Pflegeeinrichtungen wie Senior Innen-
Heimen nicht aus.

Gleichzeitig sind die durch die Pflegeversicherung gefullten Topfe eher
halbvoll, und in aller Regel mussen die Leute fur einen Anteil der Kosten
ihrer Pflege selbst aufkommen. Hier fehlen schmerzlich Gelder, die
stattdessen in private Kranken- oder Rentenversicherungen fliefSen, die
durch Beitragsermessungsgrenzen ,weggedeckelt werden, oder
unangetastet auf den Konten grofSer Unternehmen liegen.

Diese Zustande haben regelmallig Streiks zur Folge, wie noch zuletzt
offentlichkeitswirksam in der Charité in Berlin. ,Aber die armen Patienten,
die armen Alten!”, rufen dann oft diejenigen am lautesten, die zuvor noch
durch die Auslastung der Pfleger Innen bis aufs AuRerste das Wohlergehen
genau dieser Menschen aufs Spiel gesetzt haben. Naja...

Die Forderungen besagter Streiks durfen jedoch nicht bei Lohnerhohungen
oder einer Reduzierung der Arbeitszeit aufhoren, denn auch, wenn es sich
um wichtige Punkte handelt, stellen sie letztlich dennoch nur
Symptombekampfung dar. Das eigentliche Pathogen heilst Kapitalismus, und
er zwingt das Gesundheitssystem in Betriebsform, ob es nun darum geht, in
Privatbesitz den Profit zu maximieren, oder in Staatshand ,nur“ um
Kostendeckung. Es geht also darum, nicht nur die Produktion, sondern auch



die Reproduktion, und darunter fallt die Pflege, zu vergesellschaften und in
Arbeiter Innenkontrolle zu stellen. Das beinhaltet ein Mitspracherecht fur
Pfleger Innen und Gepflegte gleichermalSen.

Nun findet aber die Pflege insbesondere von alteren Menschen, sofern keine
medizinische Notwendigkeit stattfindet, oft zu Hause statt. Auch diese Arbeit
fallt als Hausarbeit unter den Schirm der Reproduktionsarbeit, und gehort
ebenso vergesellschaftet. Das heifSt nicht, dass plotzlich Manner in Uniform
vor der Tur stehen und Opa aus dem Wohnzimmer ins nachste Altersheim
verschleppen, sondern in erster Linie, dass die Aufgaben, die heute in den
Handen einzelner liegen - und oft aus finanziellen Griunden in die Hande
einzelner gezwungen sind - von vielen ubernommen werden konnen.
Besonders Entlastung wird das fur Frauen und andere von Sexismus
Betroffene bringen, von denen die patriarchalen Ordnung in Form der
burgerlichen Familie erwartet dass sie die unbezahlte Carearbeit zu tun
haben, also auch bedurftige Verwandte pflegen.

Ganz generell wird in einer sozialistischen Gesellschaft der Mensch im
Mittelpunkt stehen und nicht der Profit, weshalb es selbstverstandlich sein
wird, dass Arzt Innen wie Pfleger Innen die Behandlung kranker oder
pflegebedurftiger Menschen einzig und alleine danach ausrichten was diese
Menschen benotigen und nicht was die gunstigste und nach kapitalistischer
Logik effizienteste Losung ist. Gleichzeitig wird im Sozialismus naturlich
auch klar sein, dass sowohl Arzt Innen als auch Pfleger Innen einen ihrer
Arbeit entsprechenden Lohn erhalten, was den Teufelskreis aus
Personalmangel und schlechten Arbeitsbedingungen in der Pflege
durchbrechen wird.

Wir fordern:

» Inflationsangepassten Mindestlohn und Stunden- statt
Gehaltsreduzierung! Bessere Arbeitsbedingungen in der Pflege lieber
gestern als heute!

= Massiver Ausbau des Gesundheitswesens! Der SchlielSungstrend
muss sich umkehren, besonders auf dem Land!

= Abschaffung der Fallpauschalen! Fir eine Behandlung, die an der



Gesundheit und den Bedurfnissen der Patient Innen ausgerichtet ist
und nicht am Profit privater Konzerne!

» Vollstandige Vergesellschaftung des Gesundheitssystems! Schluss
mit privaten Krankenhausern, Versicherungen und
Altenpflegeketten!

4 Fragen und 4 Antworten zur
aktuellen Inflation: Woher sie
kommt und was wir dagegen tun
mussen

Von Romina Summ

Unser Alltag ist seit den letzten Monaten von andauernden Preissteigerungen
gepragt. Fruher konnte man sich in der Mittagspause mal einen Doner fur
3,50 € holen, mittlerweile bekommt man fur unter 5 € kaum noch ein
Mittagessen am Imbiss nebenan. Genauso sieht es mit den meisten
Lebensmittelkosten und sonstigen Lebensunterhaltungskosten aus. Alles
wird teurer. Das stellt fur fast alle lohnabhangigen Menschen, aber
besonders auch fur uns junge Menschen ohne festes Einkommen ein riesiges
Problem dar.

Welche Ursachen hat die aktuelle Inflation?

Preisschwankungen konnen verschiedene Ursachen haben. Die Preise auf
kapitalistischen Markten sind im Grund immer und zu jeder Zeit gewissen
Preisschwankungen ausgesetzt. Oft sind zum Beispiel Preise gerade am
Anfang des Monats hoher als am Ende des Monats. Das liegt daran, dass am
Anfang des Monats nach Gehaltszahlungen mehr Geld bei den arbeitenden
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Menschen vorhanden ist und mehr konsumiert werden kann. Gegen Ende des
Monats sinkt dann die Nachfrage, womit ein Uberschuss an Waren auf dem
Markt ist. Um diese Waren uberhaupt noch loszuwerden, muss der Preis
sinken. SchliefSlich ist es fur das Kapital besser eine Ware etwas billiger zu
verkaufen als gar nicht.

Preisschwankungen konnen jedoch auch auf eine Veranderung von Angebot
oder Nachfrage zuruckgehen. Wenn zum Beispiel die Menge an angebotenen
Produkten auf dem Markt zuruckgeht (z.B. wegen Lieferengpassen), kann
dieses Angebot die gleichbleibende Nachfrage nicht bedienen. Es kommt zu
einer Steigerung des Preises, wodurch sich nun weniger Leute die Produkte
leisten konnen und die Nachfrage zuruckgeht und sich so dem Angebot
angepasst hat. Die derzeitige Inflation hat ihre Ursachen genau in einem
solchen Ruckgang des Angebotes. Wenn also weniger Waren angeboten
werden, steigen die Preise, da das Weniger an Waren starker nachgefragt
wird. Die Ursachen fur die aktuelle Inflation liegen in den globalen Krisen,
die gerade unser Leben bestimmen. Angefangen hat es damit, dass durch
pandemiebedingte Lockdowns globale Lieferketten unterbrochen wurden,
was zu einer mangelnden Auslastung der Produktionskapazitaten fihrte.
Viele Rohstoffe oder Vorprodukte konnten nicht geliefert werden oder nur
mit starken Verzogerungen. Die Auswirkungen zeigen sich bis heute noch
und haben zu einem Angebotsschock gefuhrt. Die gleichbleibende Nachfrage
ist auf ein extrem sinkendes Angebot gestofSen. Das hat die Preise zunachst
in die Hohe getrieben.

Als im Februar der Angriffskrieg auf die Ukraine von russischer Seite
begann, antworten die Regierungen der NATO-Staaten mit historisch
unvergleichbar harten Sanktionen, welche das Angebot weiter reduzierten.
Diesmal beim Gas. AufSerdem legte der Krieg die Wirtschaft in der Ukraine,
ein Land, welches einen grofSen Teil der Welt mit Getreide versorgt, (10 %
des weltweiten Getreidemarktes, 15 % des Maismarktes) lahm. Dies hatte
Auswirkungen auf das Angebot von Lebensmittelpreisen, wodurch auch hier
die Preise in die Hohe schiel3en. Dass sich die Preissteigerungen aber
mittlerweile auf fast alle Produkte bei uns niederschlagen, liegt daran, dass
fur die Produktion Energie benotigt wird. Die gestiegenen Energiekosten



schlagen sich somit auf die Endprodukte nieder und spiegeln sich im Preis
wider. Dadurch dass die meisten Energiekonzerne und Mineralolkonzerne
eine Monopolstellung im Markt inne haben, konnen sie leichter Preise heben,
da es wenig Konkurrenz gibt, die gunstiger anbietet. Daher zeichnen sich in
dieser Branche in den letzten Monaten Rekordgewinne ab, wahrend immer
mehr Menschen verarmen.

Gab es auch vor Pandemie und Ukraine-Krieg schon Inflation?

Die Ursachen der Inflation durfen jedoch nicht losgelost von der
wirtschaftlichen Entwicklung im letzten Jahrzehnt betrachtet werden. Denn
bereits vor der Corona-Pandemie gab es Inflationstendenzen, welche anhand
von 3 Faktoren, 1. der niedrigen Kapitalverwertung, 2. der steigenden
Verschuldung und 3. der Tendenz zur Deglobalisierung deutlich wurden.
Schon seit den 2000er Jahren sank die Produktivitat der Weltwirtschaft, was
letztlich auch zur grofSen Finanzkrise im Jahr 2008 gefuhrt hat. Erholen
konnte sich die Wirtschaft davon nie wirklich und die Verwertung von Kapital
blieb bis heute niedrig. Das bedeutet, dass aus investiertem Kapital
durchschnittlich nur niedrige Gewinne abflossen. Dadurch gingen
Investitionen und Handel zuruck und fuhrten zu einer stagnierenden
Kapitalakkumulation (Anhaufung von Kapital durch Investitionen) und
niedrigen Profitraten.

Auch die hohe Verschuldung von Staaten und Unternehmen begunstigt in
diesem Zusammenhang die Inflationstendenz. Zu Beginn der Coronakrise lag
die Verschuldung bei dem 2,6-fachen des Welt-GDP (Bruttoinlandsprodukt
aller Lander), mittlerweile sind wir beim uber 3-fachem. Schulden sind
allerdings nur dann inflationstreibend, wenn die Verwertung der
aufgenommenen Kredite nicht mehr produktiv ist. Einfache
Verbraucherkredite hingegen fithren nicht zur Inflation. Beispiel: Wenn ein
Land oder Unternehmen Kredite zu einer Kondition von 7 % Zinsen
aufnimmt, aber dieses Geld im Verwertungsprozess (Investition in
Produktion, Verkauf von produzierten Waren, Gewinnabschopfung) nur 3 %
Gewinn abwirft, ist die Produktivitat geringer und es wurde durch die
Aufnahme von Krediten nur eine weitere Verschuldung stattfinden. Eine
solche Schuldenentwicklung, wie sie sich in Landern wie Italien zeigt, treibt



die Inflation voran.

Zuletzt ist es die Entwicklung zur Deglobalisierung, die die Inflation, am
schlimmsten in den abhangigen halbkolonialen Landern vorantreibt. Weg von
der Globalisierung geht der Trend hin zur Verlagerung der Produktion aus
den halbkolonialen Landern zuruck in die imperialistischen Lander. Mit
entsprechend schlimmen Folgen fur die abhangigen Lander: Durch den
Abzug von imperialistischem Kapital sinkt der Handel vor Ort, was wiederum
dazu fuhrt, dass die lokale Wahrung nicht mehr so gefragt ist und verfallt.
Hinzu kommt, dass durch den Abzug von Fabriken und Kapital mehr
importiert werden muss und die Arbeitslosigkeit steigt. Sowohl der Verfall
der Wahrung als auch die teureren Importe feuern die Inflation besonders in
diesen abhangigen Landern an und fuhren zu einer Verelendung der
Menschen. Aufgrund dieser Entwicklung hat sich schon vor dem Krieg und
vor der Coronapandemie in vielen sudlichen Landern eine starke Inflation
abgezeichnet. Wir sehen also, dass es direkte Ursachen fur die aktuelle
Inflation im Krieg und in der Pandemie gibt. Diese Aspekte haben aber eine
schon dagewesene Krise des Wirtschaftssystems mit inflationaren Tendenzen
verscharft.

Was bedeutet das fiir uns?

In genau diesen Landern ist die Krise nun besonders drastisch und fuhrt
teilweise zur Hyperinflation. In Argentinien sind die Menschen teilweise
aufgrund der Inflation von knapp 80 % zum Tauschhandel ubergegangen. Im
Sudan liegt die Inflationsrate sogar bei uber 200 %. Der Hunger und der
Kampf ums tagliche Uberleben bekommen gerade in diesen Landern eine
immer wichtigere Bedeutung. Doch auch hierzulande sind die Auswirkungen
der massiven Preisanstiege insbesondere fur Menschen ohne festes
Einkommen, wie Jugendliche, Studierende oder Arbeitslose, ziemlich
verheerend. Alles wird teurer, aber Geld ist sowieso nicht vorhanden. Viele
von uns haben bereits vorher schon am Existenzminimum gelebt und haben
keine Ersparnisse, sodass wir nun nicht wissen, mit welchem Geld wir die
Preissteigerungen bezahlen sollen. Ebenso haben auch Arbeiter Innen mit
einem festen Einkommen bereits grofSe Probleme. Auch ihnen droht durch
die Inflation Verarmung. Durch die hoheren Preise verlieren sie immer



grolSere Teile ihres Lohns. Die Gewerkschaften hatten die Moglichkeit
hohere Lohne, die nicht sofort wieder von der Inflation aufgefressen werden,
fur die Arbeiter Innen zu erkampfen. Anstatt in die Offensive zu gehen,
halten sie sich jedoch in den aktuellen Tarifverhandlungen (IG-Metall fordert
lediglich 8% Lohnerhohung) viel zu stark zuruck.

Und wahrend die Armut weltweit grofSer wird, werden die Gewinne einiger
Konzerne, vor allem die der Olkonzerne, immer groRer. Besteuerung oder
Umverteilung? Fehlanzeige! Die Regierung hat zwar drei Entlastungspakete
auf den Weg gebracht, doch diese beinhalten unzulangliche Einmalzahlungen
fur Heiz- und Energiekosten, fur Empfanger Innen von Sozialleistungen und
Arbeitslosengeld und die Anhebung von Kindergeld. Das ist jedoch
angesichts der eben beschriebenen Probleme nur ein Tropfen auf dem heilsen
Stein. Selbst das eher unternehmerfreundliche Institut fur
Wirtschaftsforschung hat berechnet, dass von 10 Milliarden Euro des 3.
Entlastungspaketes ganze 70% an die oberen 30% der Gesellschaft gehen.
Die Armen gehen also weiterhin ziemlich leer aus. Das liegt nicht daran, dass
die deutsche Regierungskoalition zu unfahig ist, sich effektive
Entlastungsmalinahmen auszudenken, sondern daran, dass ihre Politik in
erster Linie die Profite der Unternehmen sichern soll, um der deutschen
Wirtschaft ihren Ruf als ,Exportweltmeister” zu erhalten. Die geplante
Gasumlage war ein gutes Beispiel dafur. Nur durch massiven Druck von der
Stralle konnte ihre Umsetzung letztlich verhindert werden.

Was konnen wir tun?

Nicht wir sollen fur diese Krise zahlen, sondern diejenigen, die sie selbst
verursacht haben. Vorschlage wie die Einfilhrung einer Ubergewinnsteuer
gehen dabei schon einmal in die richtige Richtung. Dabei sollen
Unternehmen, die besonders hohe Profite durch die Krise gemacht haben,
starker besteuert werden, um Sozialleistungen fur Lohnabhangige,
Arbeitslose, Jugendliche und Rentner Innen zu finanzieren. In Spanien wurde
eine solche Steuer bereits eingefithrt und damit ein kostenloser OPNV
finanziert. Mallnahmen wie diese mussen wir unterstutzen, auch wenn sie
noch nicht weit genug gehen. Mit einer kurzzeitig hoheren Besteuerung
konnen zwar die Symptome der Inflation ein wenig abgefedert werden,



jedoch bleiben ihre Ursachen unangetastet. Dafur mussen wir die
Energiekonzerne enteignen und unter demokratische Kontrolle der
Konsument Innen und Beschaftigten stellen. Nur so konnen wir sicherstellen,
dass die Unternehmen ihre Verluste nicht zu Lasten armerer Lander
ausgleichen und dabei eine okologische Transformation weg von fossiler
Energiegewinnung organisieren. Eine Umgestaltung der Wirtschaft, hin zu
einem ausgeglichenen Kreislauf zwischen Mensch und Natur, kann jedoch
letztlich nur in einer demokratischen Planwirtschaft erfolgen, in der nicht der
Profit, sondern die Bedurfnisse von Mensch und Natur die Produktion
bestimmen. Um dahin zu kommen, mussen wir im Hier und Jetzt
Forderungen aufwerfen, die eine Antwort auf die sozialen Verwerfungen der
Inflationskrise geben und zugleich den Massen aufzeigen, dass sie selbst die
Macht erobern mussen, um der Barbarei zu entkommen.

Wir fordern:

= Lehrmittelfreiheit! Schulbucher, Hefte, Stifte, digitale Endgerate und
auch das Schulessen mussen kostenlos fur alle sein!

- Eine Erhohung des Mindestlohns und der Renten! Fur ein
elternunabhangiges Grundeinkommen fur Jugendliche von 1600 €
monatlich!

= 9€-Ticket vorbei? Macht den OPNV endlich kostenlos!

» Fur eine gleitende Skala der Lohne, die automatisch an die steigende
Inflationsrate angepasst wird!

= Stoppt die Preisexplosionen! Sofortige Preisdeckel fur Energie,
Lebensmittel und Mieten!

- Fur eine starkere Besteuerung derjenigen, die an der Krise
verdienen! Legt ihre Geschaftsbucher offen und enteignet die, die
sich weigern, die Steuer zu bezahlen!

= Geld fur Soziales, Bildung und Gesundheit statt 100 Milliarden fur
die Bundeswehr!

Diese Forderungen werden sich nicht von selbst umsetzen. Wir mussen schon
selbst dafur kampfen, dass die Krise nicht auf unserem Rucken ausgetragen
wird. Dabei mussen wir auch klar machen, dass wir den hinterhaltigen
Angriff Russlands auf die Ukraine klar ablehnen, jedoch in den Sanktionen



kein Mittel sehen, das den Krieg aufhalt. Vielmehr versuchen imperialistische
Staaten wie die USA oder Deutschland mit den Sanktionen eine missliebige
Konkurrenz wie Russland zu schwachen, und das auf dem Rucken der
Ukraine, der russischen Arbeiter Innen und von uns. Was wir brauchen ist
internationale Klassensolidaritat unter dem Slogan ,No Putin, No NATO".

Auch wenn die Positionen der Organistor Innen zum Ukraine-Krieg weit
auseinandergehen, gibt es bundesweit bereits regelmafiig Demonstrationen
und Kundgebungen gegen die Folgen der Inflation. Verschiedene Bundnisse
wie ,Genug ist genug” oder ,Brot, Heizung, Frieden” versuchen linke
Initiativen und Organisationen hinter gemeinsamen Forderungen zu
vereinen. Zentral ist dabei, ob sie es schaffen werden, die Gewerkschaften
und auch linke Teile der SPD und der Linkspartei fur sich zu gewinnen und
diese zur Mobilisierung ihrer Mitgliedschaft zu bewegen. Nur mit
Massendemonstrationen und Streiks werden sich diese Forderungen auch
tatsachlich durchsetzen lassen. Jedoch ware das nicht die erste soziale
Bewegung, in der SPD, Linkspartei und Gewerkschaften am Start waren, und
die Bewegung jedoch vielmehr ins System integriert anstatt im Kampf gegen
das System unterstutzt haben. Deshalb miissen wir Aktionskomitees in
unseren Schulen, Unis, Stadtteilen und Betrieben aufbauen, uns von unten
organisieren und verhindern, dass die Reformist Innen die Fuhrung an sich
reifen. Aktuell bleibt jedoch noch offen, ob der viel beschworene ,Heilse
Herbst” eine rechte oder linke Richtung annehmen wird. Mit burgerlichen
Forderungen nach einem Wiedereinstieg in die Atomenergie oder einer
Verschiebung des Kohleausstieges versuchen die Rechtspopulist Innen die
sozialen Verwerfungen fur sich zu nutzen. Auch Forderungen nach
Aufhebung der Sanktionen gegen Russland finden sich bei den Rechten.
Thnen geht es dabei jedoch nicht um internationale Klassensolidaritat,
sondern um’s ,deutsche Volk“. Es geht ihnen darum, deutsche
Kleinunternehmen, die durch die Sanktionen in Bedrangnis geraten sind,
wieder zahlungsfahig zu machen. Es liegt an uns, die Rechten von unseren
Demos zu schmeilSen und eine klarere und entschiedenere Perspektive von
links aufzuzeigen, wollen wir die Folgen der Inflation abfedern und aus
dieser Defensive in die revolutionare Offensive ubergehen!



Solidaritat mit den Hafenstreiks

Vom 9.8.-15.8.22 war Ende Gelande in Hamburg um ein Protestcamp und
Aktionen durchzufuhren. Wir finden es wichtig, dass Menschen etwas gegen
die Umweltzerstorung tun wollen und es seit Jahren Umweltbewegungen
gibt, die Tausende auf die Stralse mobilisieren, doch wir haben Kritik an der
Strategie und auch den Aktionen!

Deutschland befindet sich inmitten der hochsten Inflation seit 40 Jahren und
die Auswirkungen treffen die Lohnabhangigen und Unterdruckten samtlicher
Produktionsstatten. Thr Reallohn sinkt, viele werden an den Rand des
Existenzminimums und daruber hinaus gedrangt, der Frust steigt.

Es gab in Hamburg und anderen Stadten, wie Bremen und Wilhelmshaven in
jungster Zeit Hafenstreiks mit tausenden von Arbeiter Innen, die den
Hafenbetrieb lahmlegten und sich mit ihren Bossen, der Polizei und Justiz
anlegten um fur gerechte Lohne und bessere Arbeitsbedingungen zu
kampfen. Sie haben gezeigt, wenn sie streiken, steht die Produktion still, sie
sind der Hafen, ohne sie geht nichts. Es waren die grofSten Streiks seit 40
Jahren in den Hafen. Derzeit wird ihnen verboten weiter zu streiken, denn
die Bosse und auch die Regierung haben Angst vor der Ausweitung des
Streiks, Angst davor ihre Profite und die Macht uber die Arbeiter Innen zu
verlieren. Doch sie wollen weiter kampfen und brauchen dazu Unterstutzung.

Viele linke Organisationen haben sich mit ihnen solidarisiert, einige
unterstutzten aktiv vor Ort.

Nun mobilisiert Ende Gelande nach Hamburg, die Stadt wo uber 12.000
Hafenarbeiter Innen gestreikt haben. Sie rufen zu Aktionen gegen fossile
Energien, LNG Terminals und neokoloniale Ausbeutung auf. Gerade der
Hamburger Hafen wird dabei als Ort der neokolonialen Ausbeutung benannt.
Wir fragen uns, warum Ende Gelande da nicht die Streikbewegung im Hafen
nutzt?
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Es gab lediglich einen Post auf Twitter, wo sich mit den Arbeiter Innen
solidarisiert wurde. Doch was ist mit den anderen Plattformen? Ende
Gelande ist neben Fridays for Future eine der einflussreichsten
Umweltbewegungen in Deutschland aber nutzt ihre Reichweite nicht. Das
Camp in Hamburg soll ein Ort des Austausches und der Vernetzung sein,
doch auch hier gibt es nirgendwo einen Workshop von Hafenarbeiter Innen,
wo sich mit den Streikenden vernetzt werden kann.

Wir haben mit den Arbeiter Innen im Hafen gesprochen, sie sind enttauscht
von Ende Gelande und haben Bedenken zu den Aktionen. Die Bewegung ist
zwar auf sie zu gekommen aber die Arbeiter Innen hatten entweder die
Chance mitzumachen oder nicht, eine Einbindung oder gemeinsame
Perspektive konnte so nicht geschaffen werden. Eine Blockade ohne die
Arbeiter Innen bedeutet, dass diese noch mehr Uberstunden machen miissen
und die Folgen auf sie abgewalzt werden. Der Streik wird von linken Kraften
angefuhrt die fortschrittliche Forderungen nicht nur mit der Gewerkschaft
sondern auch mit Anbindung an linke Organisationen erkampfen wollen.
Dabei kampfen sie nicht nur gegen ihre Bosse, die Regierung und Hetze in
den Medien, sondern auch gegen Rechte Krafte innerhalb der Betriebe. Es
ware notig die Streikbewegung zu unterstutzen und im Hafen gegen die
Streikverbote zu mobilisieren, anstatt nur fur einen Tag und ein bisschen
mediale Aufmerksamkeit die Arbeiter Innen von linken Bewegungen
wegzutreiben! Wir haben einen gemeinsamen Feind, die Konzernbosse und
die Regierung, die sowohl die Ausbeutung der Arbeiter Innen als auch Natur
weiter fortfuhren wollen! Es ware notig sich mit den Arbeiter Innen uber die
Eventaktion hinaus zu vernetzen und dauerhaft zu schauen, wie so ein Hafen
anders aufgebaut werden kann um nicht mehr der neokolinialen
umweltschadlichen kapitalistischen Produktion zu unterliegen!

Wenn wir die Umwelt retten wollen mussen wir erkennen, dass das nur im
gemeinsamen Kampf mit den Arbeiter Innen weltweit umzusetzen geht.
Antikapitalistischer Umweltschutz heilst Klassenkampf! Denn Lohnabhangige
und Unterdruckte leiden am meisten unter den Folgen des Klimawandels und
sind gleichzeitig diejenigen, die die umweltschadliche kapitalistische
Produktion stillegen und umwandeln konnen.



Die Protestcamps und Workshops, die EG anbietet, konnten viel mehr sein als
Orte der offentlichen Kundgebung, sie konnten eine Gelegenheit sein fur
offenen und gleichberechtigten Austausch und taktische Absprache uber
gemeinsame Ziele. Der Ort wo wir anfangen uns endlich gemeinsam,
demokratisch zu organisieren. Der Hafen wird vor allem durch seine
Bedeutung im Transportsektor zu einem Ort neokolinialer und
umweltschadlicher Ausbeutung, Forderungen nach einer Energie-und
Verkehrswende miissen hier mit Arbeitszeitverkirzungen zu vollem
Lohnausgleich sowie Enteignung unter Arbeiter Innenkontrolle einhergehen.
Auch die Hafenarbeiter Innen wissen um die Problematiken der Umwelt,
denn sie sehen taglich die Ausbeutung von Mensch und Natur.

Wir fordern die Umweltschutzbewegung dazu auf mit den Arbeiter Innen in
Diskussion zu treten, sie aktiv zu unterstutzen und konkrete Forderungen zu
stellen, welche sowohl den Kampf gegen Ausbeutung der Arbeiter Innen als
auch der Umwelt verbinden.

Fur solch einen gemeinsamen Kampf mussen Forderungen wie die folgenden
aufgestellt und diskutiert werden:

» Enteignung der umweltschadigenden Konzerne unter
Arbeiter Innenkontrolle!Umbau unnotiger Industrien wie der
Autobranche, des Kohlebaus, der LNGs - Umschulung statt
Entlassung!

» Lohnerhohung angepasst an die Inflation.

» Arbeitszeitverkurzungen zu vollem Lohnausgleich!

» Kampf der Sozialpartner Innenschaft und Gewerkschaftsfuhrung!
Fur kampferische Gewerkschaften!

« Fur ein uneingeschrankten Streikrecht, welches notfalls
widerrechtlich durchgesetzt wird!

Fur eine demokratische Planwirtschaft unter Arbeiter Innenkontrolle!

Forderungen dieser Art hatten die Chance, endlich eine Brucke zu schlagen
zwischen linkem Umweltakivismus und Fortschritt fur die Lohnabhangigen
und Unterdruckten. Die aktuellen Streiks sind eine Chance die wir nicht
einfach voruberziehen lassen sollten! Die Hafenarbeiter Innen haben die



Schnauze voll, und das zurecht! Jetzt ist es an uns, uns hinter sie zu stellen.
Wir konnen die Umwelt nur retten, wenn wir uns nicht nur Antikapitalistisch
nennen sondern wirklich einen Kampf gegen das kapitalistische System
fuhren und die kapitalistische Produktionsweise durch eine demokratische
Planwirtschaft ersetzen, die auf die Bedurfnisse von Mensch und Umwelt
ausgelegt ist und nicht auf Profite.



