Vater, Mutter, Kind
Burgerliche Familie

Von Janeck
Peschel

Kennst

du das? Mama macht die Wasche, kocht, halt die Wohnung sauber und
stemmt nebenbei noch ihre berufliche Karriere. Deine Eltern sagen dir
mit 14 du sollst 16 werden, damit sie es dir erlauben, wenn du 16

bist, 18 und wenn du 18 bist, sobald du deine Fulse nicht mehr unter
ihrem Tisch hast. Ebenso wie Satze, wie: ,bist du nicht langsam in
dem Alter, wo du eine Familie grunden solltest?“ oder ,,Du bist
bisexuell? Ich verstehe das voll, in deinem Alter will man sich auch
mal ausprobieren”. Das alles ist burgerliche Familie, das alles

ist das patriarchalische Familienbild, in welchem eine klare
Rollenverteilung herrscht und mit ihrer Ideologie unser Leben pragt.
Familie bedeutet in diesem System nicht nur Fursorge,
Verbindlichkeit und Solidaritat, sondern auch Zwang und
Unterdruckung. In diesem Artikel werde ich mich der Jugend- sowie
Frauenunterdruckung annehmen und klaren, woher diese kommt und wie
sie sich aufSert.

Frauenunterdrickung in der
biirgerlichen Familie

Ich werde im Folgenden

uber die Rollenverteilung zwischen Mann und Frau sprechen, wozu eine
Sache noch angemerkt ist: In welche Rolle wir gedrdngt werden, hangt
letzten Endes von unserer Sozialisation ab, also wie wir erzogen
werden, und was wir tagtdaglich um uns herum erleben. Diese muss
nicht mit dem biologischen und erst recht nicht mit dem empfundenen
Geschlecht zusammenfallen. Dennoch existiert diese bindre
gesellschaftliche Zuschreibung und um dessen Wirkung beschreiben zu


https://onesolutionrevolution.de/vater-mutter-kind-buergerliche-familie/
https://onesolutionrevolution.de/vater-mutter-kind-buergerliche-familie/

konnen, verwende ich dennoch die Begriffe Frau und Mann.

Frauen- und

Jugendunterdruckung sind ein strukturelles Problem in der
kapitalistischen Gesellschaft. Betrachten wir dazu einmal das Problem
mit der Hausarbeit, welche den Frauen in der burgerlichen Familie
angehangen wird. Ein Mann, der weil3, wie man eine Waschmaschine
bedient oder in Elternzeit geht, ist auch in der heutigen BRD eher

noch ein Randphanomen als Standardpartner. Denn diese Unterdruckung
beschrankte sich keinesfalls auf vergangene Zeiten, wie die 50er und
60er, in denen es der Ehefrau nicht einmal erlaubt war, ohne die
Zustimmung des Ehemanns arbeiten zu gehen, geschweige denn ein
eigenes Konto zu besitzen. Sie ist trotz gewisser feministischer
Errungenschaften nach wie vor Teil dieser Gesellschaft, fulSend auf
kapitalistischer Wirtschaftsweise und der sich daraus ergebenden
Ideologie. Frauen sind nunmehr durch Beruf und Hausarbeit doppelt
belastet, wobei ihnen oftmals selbst in aufgeklarten Haushalten nur
sparlich Arbeit abgenommen wird, indem z.B. der Gender Pay Gap dafur
sorgt, dass es finanziell mehr Sinn ergibt, dass die Frau den

Grolsteil der Hausarbeit ubernimmt.

Sowohl die Monogamie als

auch die Norm der heterosexuellen Beziehung beruht auf derselben
Grundlage der Arbeitsteilung. Auch wenn (zumindest in der BRD)
»~Zuwiderhandlungen” nicht bestraft werden, lauft das burgerliche
Gesetz auf die burgerliche Kleinfamilie hinaus und begunstigt sie
deutlich uber alternative Lebensformen, beispielsweise beim
Sorgerecht. Indem auch auf ideologischer Ebene die ,klassischen
Familie” als gesellschaftliche Norm festgelegt wird, werden
jegliche Abweichungen im besten Fall unsichtbar gemacht, im
schlimmsten Fall von Konservativen bis Rechten angegriffen.

Stellt sich nun also die

grofSe Frage nach dem ,Warum“? Wozu dient die Frauenunterdruckung
im Kapitalismus? Was ist ihr tieferer Sinn? Um zu klaren, warum sich
ausgerechnet die Unterdruckung der Frau durch den Mann ergibt,



empfehle ich das Werk , Ursprung der Familie, des Staats und des
Privateigentums zu lesen” von Friedrich Engels. In diesem Werk wird
der Ursprung von Sexismus genauer beleuchtet, wofur in diesem
Artikel kein Platz bleibt. Dafur mochte ich aber darauf eingehen,

wie der Kapitalismus und seine Ausbeutungsform der Lohnarbeit seinen
Nutzen aus Sexismus, zieht. Modellhaft ist das leicht erklart: Der

Mann muss seine Arbeitskraft an die Kapitalist Innen verkaufen und um
die Kraft dafiir zu haben, sprich um sich reproduzieren (seine Kraft
wiederherstellen) zu konnen, braucht es die Frau, welche kostenlos

die Hausarbeit ubernimmt und die Kinder umsorgt. Der Kapitalismus
braucht diese klare aufgabenbezogene Rollenverteilung, um einerseits
den Nachwuchs neuer Arbeitskrafte und andererseits die Reproduktion
und somit die Wiederverwertbarkeit der Arbeitskraft zu garantieren,
ohne dass dabei die Hausarbeit ebenfalls entlohnt wird, also ohne
selbst Profitverluste dadurch machen zu mussen. Diese
Rollenverteilung ist heutzutage keinesfalls gelost, da sie sich

jeher ideologisch fortpflanzt und ihren Nutzen findet.

Jugendunterdrickung

Ebenso wird die Jugend in

dem burgerlichen Familienbild stark benachteiligt. Finanzielle
Abhangigkeit von den Eltern und rechtliche Bevormundung sind hier
die Hauptproblempunkte. Als Jugendliche r kann man sich meist bereits
eine Meinung bilden und eigene Ziele im Leben setzen, ist aber an die
Eltern gebunden. Wohnort, Kleidungsstil und generelle Lebensplanung
sind in vielen Fallen vom elterlichen Reichtum abhangig. Die dazu
kommende rechtliche Benachteiligung, wie das Verbot, Vertrage unter
18 Jahren abschliefSen zu konnen, verschafft den Eltern gegenuber
ihren Kindern ein starkes Machtverhaltnis, was nicht allzu selten in
Manipulation endet.

Dass Jugendlichen nicht

alle Rechte zustehen, weil sie noch nicht arbeiten, wird zwar oft als
Argument angefiihrt, ist aber etwas zu kurz gedacht: Einerseits
werden Jugendliche auf dem Arbeitsmarkt ebenfalls diskriminiert und



nicht vollwertig fur ihre Tatigkeiten bezahlt (es gilt in der

Ausbildung oder unter 18 kein Mindestlohn). Anderseits sollte die
eigene Personlichkeitsentwicklung nicht von der eigenen Arbeitskraft
und dem finanziellen Stand abhangen. Aber genau dieses Bild einer
Gesellschaft, welches auf Leistungsdruck aufbaut, fuhrt zu einer
Herabwurdigung derer, welche noch nicht in den Arbeitsprozess
eingebunden sind, als nutzlose und unselbstandige. Vielmehr sollte
das Ideal der Solidaritat und groStmoglichen Entfaltung aller

gelten!

Was ist der Sinn der
biuirgerlichen Familie und was sind ihre Auswiichse?

Der Sinn ist also die

Reproduktion von Arbeitskraft und Erziehung von neuen Arbeitskraften
ins Private zu verlagern, damit das Kapital Kosten sparen kann.
Weiterhin werden Jugendliche und Kinder in so einem Familiensystem
schon fruh zu Gehorsam und Unterordnung erzogen, was sie spater
ihrer/m Kapitalist In zeigen sollen. Aullerdem dient die burgerliche
Familie in der herrschenden Klasse immer noch dem, was die monogame
Familie seit ihrer Entstehung in jeder Klassengesellschaft leisten

sollte: der Vererbung von Privateigentum innerhalb genetischer
Abstammungslinien, also dem Erhalt der herrschenden Klasse als
Besitzende.

Somit schafft es die

burgerliche Familie ein klares Rollenbild zu vermitteln und dem Mann
eine hohere Stellung zu verleihen, gemals dem patriarchalen Aufbau
dieses Familiensystems. Alles zu dem Zweck, eine geordnete
Arbeitsteilung im Rahmen der Familie zu haben, damit der Fortbestand
des Systems und der kapitalistischen Ausbeutung auch durch die
Familie geschutzt wird. Die Bevorteilung des Mannes, welche sich vor
allem finanziell stiitzt, setzt ihn als Familienoberhaupt ein, sodass
dieser tonangebend gegenuber Frau und Kindern wird. Nicht selten
mundet dieses strukturelle hervorgebrachte Privilegium auch in
hauslicher Gewalt, worunter Frauen und Jugendliche jahrelang leiden



und tiefe psychische Verletzungen davontragen konnen. Gerade durch
den Lockdown hat diese nochmal erheblich zugenommen, da die Familie
nunmehr den einzigen Ruckzugsort ohne Einschrankungen darstellt.
Dabei stellt der Lockdown aber nicht die Hauptursache dar, sondern
verscharft, was im System bereits grundlegend vorzufinden ist.

Was konnen wir
dagegen tun?

Kurzum, die burgerliche

Familie ist patriarchal, diskriminierend gegenuber Frauen,

Jugendliche und den LGBTIAQ*-Menschen; sie ist aber auch uberwindbar.
Ein Losungsansatz fur die Enthebung des Patriarchats ist unter
anderem die Vergesellschaftung der Hausarbeit, sodass dieses Problem
der Reproduktion ein gesellschaftliches wird, welches nicht durch den
einzelnen Hausstand geregelt werden muss. Hierbei muss es mehr
Moglichkeiten im offentlichen Raum geben, um anderen Menschen bei
ihren alltaglichen Arbeiten zu helfen, wie kostenlose Kitas, Mensen
und Waschereien. Am Rande bemerkt ist dies sogar
ressourcensparender, da nicht jeder Haushalt fur sich alleine zig
Gerate hat, die die meiste Zeit nicht genutzt werden. Ein weiterer
wichtiger Punkt ist es, Akzeptanz gegenuber alternativen
Beziehungsformen zu erreichen, sowie den Betroffenen von hauslicher
Gewalt mehr Schutz und Gehor zu verleihen. AulSerdem sollten
gemeinschaftliche Selbstverteidigungskomitees gegen Gewalt und
Ubergriffe gegen Frauen und LGBTIAQ* aufgebaut werden. Zur
Beendigung der finanziellen Abhangigkeit mussen wir einerseits
gleiche Bezahlung fur gleichwertige Arbeit durchzusetzen und
andererseits Jugendlichen mit einem garantierten Mindesteinkommen und
gute Alternativen zu ihrem Elternhaus ihre Freiheit und
Selbstbestimmung zuruckgeben.

Die

burgerliche Familie ist weder ewig noch alternativlos, sondern
entsteht aus der konkreten kapitalistischen Gesellschaft. Daher lasst
sich das Patriarchat sehr wohl losen, indem der Kapitalismus



zusammen mit dem Privateigentum fallt und eine Vergesellschaftung
der Produktionsmittel uns den Weg in den Sozialismus ebnet, der
unsere Klasse, die Arbeiter Innenklasse, von dem Joch der Ausbeutung
des Menschen durch den Menschen befreit. Nur durch die Aufthebung
wirtschaftlicher Ungleichheit lasst sich eine Gleichheit der

Menschen aus emanzipatorischer Sicht erreichen. Wenn wir die private
Kontrolle uber die Produktion aufheben, und gemeinschaftlich als
Arbeiter Innen bestimmen, was die Gesellschaft braucht und was
produziert werden muss, wird es auch moglich sein die Reproduktion
der Arbeitskraft aller gemeinschaftlich und frei von privater
Uberbelastung zu organisieren (=Vergesellschaftung der Hausarbeit).
Dafur wird, auch die private Vererbung und die private Erziehung
aufgelost, und zu einer Aufgabe der Gemeinschaft gemacht werden. So,
dass keine Frau, kein Jugendliche/r, keine LGBTIAQ* Person mehr
Unterdruckung erleiden muss. Lasst uns gemeinsam das Patriarchat
zerschlagen!

Argumente gegen
Impfgegner Innen
Von Leonie Schmidt

Mittlerweile ist es fur immer mehr

Menschen in Deutschland moglich, sich impfen zu lassen, aber
gleichzeitig keimen auch immer mehr Argumente gegen das Impfen auf.
Aber nicht nur aus dem klassischen Querdenker Innen- Spektrum,
sondern auch von ganz ,normalen” Menschen. Manche von uns erleben
Diskussionen daruber sogar im eigenen Familien- und Bekanntenkreis:
Die Impfung sei schadlich, nicht ausreichend erforscht und

gefahrlich. Leider ist es
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Deutschland nicht gelungen, eine ordentliche Impfkampagne zu
erstellen und dafur zu sorgen, dass die Bevolkerung

angemessen aufgeklart und nicht verunsichert ist. Denn die Impfung
ist eine der MalSnahmen, die notig sind, damit diese Pandemie
endlich beendet werden kann. Dafur ist es wichtig, dass moglichst
viele Menschen moglichst schnell geimpft werden - aber nur ca.
50-65% (je nach Altersgruppe) wollen sich impfen lassen. Um eine
Herdenimmunitat gegen Covid-19 zu erreichen, mussten sich
allerdings zwischen 60-80% der Bevolkerung impfen lassen. Was sind
die klassischen Argumente und wie konnen sie entkraftet werden?

Argument: ,Der Impfstoff ist doch noch gar nicht ausreichend
erforscht!”

Da es das Covid-19-Virus erst seit ca.

2 Jahren offiziell so gibt, gehen manche davon aus, dass der

Impfstoff ungenugend erforscht sei. Er ware nur innerhalb von 18
Monaten entwickelt wurden, wohingegen andere Impfstoffe erst nach ca.
10-15 Jahren zugelassen wurden. Aber das stimmt so nicht, denn
einerseits werden Covid-Viren schon langer erforscht und

andererseits auch die sogenannten mRNA-Impfstoffe, zu denen auch die
Corona-Impfungen gehoren. Es ist zwar eine neuere Methode, jedoch
wird an der RNA schon seit mehr als 20 Jahren geforscht, an den
RNA-Impfstoffen seit uber 8 Jahren. Auch zum Thema Erbgut machen
sich viele Menschen Sorgen, da der Impfstoff auf Geninformationen des
Coronavirus basiert, jedoch geht die RNA gar nicht in den Zellkern,

wo die DNA und somit die Geninformation ist, kann diese also auch
nicht andern. Des Weiteren sind viele wegen der moglichen
Nebenwirkungen verunsichert, insbesondere bei AstraZeneca. Da es da
einige Thrombose-Falle gab, wurden die Impfungen damit auch
kurzzeitig gestoppt. Jedoch ist diese Nebenwirkung aulSerst selten

und es ist mal wieder sehr interessant, wie das gehandhabt wird. Die
Antibabypille beispielsweise, welche massenhaft Thrombosefalle
auslost, wird ohne grolSe Aufklarung verschrieben und da

interessiert es auch niemanden - Frauenarzt Innen drangen sogar zur



Einnahme. Des Weiteren sind die bekannten Falle verschwindend gering
und die Nebenwirkungen sind grofStenteils mit normalen
Grippeimpfungen zu vergleichen. Zusatzlich werden junge Frauen,
welche hauptsachlich an Thrombosen erkrankten, ohnehin mittlerweile
mit einem der anderen Impfstoffe geimpft.

Argument: ,Die Impfungen sollen nur Profite fur die Finanzeliten
bringen

'll

Wenngleich die Impfung fur die

Pharmaindustrie eine wahre Goldgrube ist, so ist es doch
verschworungstheoretischer Quatsch, zu behaupten, dass es ihn nur
deswegen gebe. Sicher bekommen die fuhrenden Pharmaunternehmen einen
riesigen Profit dadurch (ca. 50 Milliarden zusatzlich fur dieses

Jahr wurden prophezeit), aber die Impfung ware auch immer noch
notwendig, wenn sie nicht von der Pharmaindustrie bereitgestellt
werden wurde. Trotzdem stecken hinter dem Impfstoff keine ominosen
Finanzeliten, sondern offen auftretende Kapitalist Innen, die die
Gesetze der kapitalistischen Wirtschaft fur sich nutzen - Also
eigentlich nix Neues. Zu kritisieren ist dabei nicht das Impfen an

sich, sondern, dass daraus Profit gemacht werden kann. Dadurch
variieren die Preise der Impfstoffe stark, manche Unternehmen bieten
es zum Selbstkostenpreis an, andere fur deutlich profitablere

Preise. Es ist eindeutig eine Klassenfrage, wenn man sich anschaut,
dass insbesondere die Lander, die viel Geld haben, zuerst an
Impfstoffe kommen, wahrend Halbkolonien wahrscheinlich Jahre
brauchen werden, bis sie ausreichend Impfstoff fur ihre Bevolkerung
bekommen. Weiterhin ist es typisch fur den Kapitalismus, dass die
Bourgeoisie hohe Gewinne einfahren wird, und nicht die

Arbeiter Innen, die den Impfstoff produzieren und verimpfen. Daher
treten wir auch dafur ein, dass die Pharmabetriebe von den

Arbeiter Innen kontrolliert und gefuhrt werden und dafur, dass die
Patente veroffentlicht werden, damit alle Lander in der Lage sind,
gunstig und schnell an Impfstoff zu kommen bzw. ihn zu produzieren.

Argument: ,Ich bin eh zu jung, um schwer an Covid zu erkranken!”



20% der 18-39-Jahrigen gaben an, sie

wurden sich auf keinen Fall impfen lassen. Viele von ihnen machen
sich keine Sorgen, da sie davon ausgehen, eine Corona-Infektion mit
einem leichten Verlauf und wenig Einschrankung zu uberleben.
Allerdings gibt es auch bei leichten Verlaufen die Moglichkeiten

fur Langzeitfolgen, welche noch unerforscht sind, beispielsweise fur
»,Long Covid“ (also Einschrankungen, die auch nach Ende einer
milden Infektion weiterhin auftreten, zum Beispiel Mudigkeit,
verringerte Herzleistung oder Geschmacksverlust). Des Weiteren ist es
auch fur die Herdenimmunitat sehr wichtig, dass junge Leute sich
impfen lassen, da sie den Virus ja weiterhin ubertragen konnen,
beispielsweise wenn sie ohne Symptome ansteckend sind. Ebenfalls
beachtet werden muss die Moglichkeit, dass die Mutationen auch fir
jungere Personen schadlicher sein konnen und sich schneller
ubertragen lassen, und das wird bei der britischen Mutation der
Covid-Viren schon beobachtet. Also, auch wenn junge Menschen bei der
Impfpriorisierung vieler Orts noch nicht an der Reihe sind, sollten
sie auf jeden Fall die Moglichkeit wahrnehmen, sich impfen zu
lassen. Denn bereits in der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass
schon Krankheiten wie die Masern oder Diphterie nur ausgerottet
werden konnten, indem sich grofSe Teile der Gesellschaft dagegen
impfen lielSen.

Lokfuhrer Innenstreik: Wer ist
schuld, wenn meine Bahn nicht
kommt?!

Von Lars Keller
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Grunde, warum wir auf

dem Bahnsteig stehen und vergeblich auf unseren Regio oder die S-Bahn
warten, gibt's ja viele. Mal sind es die ominosen Verzogerungen

im Betriebsablauf, mal ist der Zug kaputt, dann eine Weiche oder es
fehlt einfach an Personal, also an Lokfuhrer Innen. Das ist alles
nichts Neues, bei einer Bahn, die als Erstes Gewinn machen soll und
erst als Zweites gut funktionieren soll. Personal ausbilden, Signale
schnell entstoren, Zuge rechtzeitig reparieren, das alles kostet

und bringt keinen Gewinn. Also schauen wir auf die Anzeigetafel und
argern uns: ,Heute ca. 15 Minuten spater.” oder gleich ,Zug

fallt aus.”. Ubrigens gilt fiir die Deutsche Bahn ein

ausgefallener Zug nicht als verspatet...so kann man sich die eigene
Zuverlassigkeit naturlich auch schon rechnen.

Demnachst kann es

allerdings sein, dass wir auf dem Bahnsteig stehen, der Zug nicht
kommt und der Blick auf die Anzeigetafel uns verrat:
»,+++GDL-Streik+++Zug fallt aus+++". Vielleicht ist dir genau das
auch schon passiert, entweder, weil du beim letzten groflsen

Lokfuhrer Innenstreik 2015 auch schon betroffen warst oder weil neue
Streiks stattgefunden haben, seitdem wir die Zeitung gedruckt haben.
Das argert dich vielleicht, und du fragst dich:

Warum streiken die denn? Und das auch noch ausgerechnet jetzt!

Die Gewerkschaft

Deutscher Lokomotivfuhrer (GDL) verhandelt mit der Deutschen Bahn
(DB) derzeit um einen neuen Tarifvertrag, also daruber, wie viel
Lokfuhrer Innen und andere Arbeiter Innen bei der Bahn demnachst
verdienen sollen, wie viel sie arbeiten mussen und noch vieles mehr.
Bisher wird daruber nur im Hinterzimmer zwischen GDL und DB
verhandelt (offentlich ware naturlich besser), aber wenn sich aus

den Bossen der Bahn kein gutes Angebot heraushandeln lasst, kann die
GDL versuchen, durch Streiks mehr Druck zu machen.

Die Forderungen der GDL



solltest du auf jeden Fall unterstutzen. Warum? Es geht z.B. um 4,8

% mehr Lohn, was dringend notig ist, wenn wir uns anschauen, wie
Mieten explodieren oder Lebensmittelpreise steigen. Aulserdem soll‘s
eine Coronapramie von 1300 Euro geben fur die, die wahrend der
Krise den Schienenverkehr aufrecht gehalten haben, damit Menschen
ohne Auto auch weiterhin zur Arbeit kommen konnten.

Die Deutsche Bahn wirft

der GDL vor, dass sie mit ihren Forderungen die Verkehrswende
aufhalte. Aber das Gegenteil ist der Fall! Wer einen guten
Schienenverkehr will, braucht auch gut bezahlte Zugbegleiter Innen
und Lokfuhrer Innen! Nicht die Lokfuhrer Innen sind es, die die
Verkehrswende ausbremsen, sondern die Deutsche Bahn AG und der
deutsche Staat sind es. Beweis? In den letzten 25 Jahren wurden in
Deutschland 6000 km Gleise abgebaut und ungefahr genauso viele
BundesstrafSen und Autobahnen gebaut, aulSerdem wurden Tausende Jobs
gestrichen und die Arbeitsbedingungen der Lokfuhrer Innen wurden um
einiges schlechter.

Klingt ja, als wurden
die alles richtig machen?!

Naja, nein. Die

Forderungen der GDL sind schon richtig, aber das heil$t nicht, dass
sie alles richtig machen. Beispielsweise tat die GDL bei vergangenen
Streiks wenig dafur, die Fahrgaste miteinzubeziehen und das, obwohl
es von allen Seiten die widerlichste Hetze hagelte, vor allem aus
jenen dreckigen Fingern der BILD-Zeitungsredaktion. Das wird sicher
wieder passieren.

Die GDL konnte auf die

Fahrgaste zugehen, indem in einer ersten Stufe des Streiks

Lokfuhrer Innen die Zuge zwar weiterfahren, aber angekundigt keine
Ticketkontrollen mehr durchfuhren (ein indirekter Aufruf zum
kostenlosen ICE fahren). Oder dass der Fokus des Streiks auf den
Guterverkehr gesetzt wird, was bei den deutschen Autoindustrien und



anderen GrofSindustrien schnell zu derart grofSen wirtschaftlichen
Problemen fithren wurde, dass ein grofSer Druck auf die
Bundesregierung und den Staat als Eigentumer der Deutschen Bahn
daraus hervorgehen wurde. Am Ende ist aber naturlich auch ein
Streik im Personenverkehr legitim, gepaart mit einer Kampagne unter
den Fahrgasten. Unserer Ansicht nach sollten die Kolleg Innen das
selbst durch Streikkomitees demokratisch entscheiden und
kontrollieren, wie sie was bestreiken und es nicht einfach dem
Gewerkschaftsvorstand uberlassen.

Denn letztlich verdient

die GDL auch dafur Kritik, dass sie den Vorstols der Grunen

(richtig, die Partei, die Walder fur Autobahnen fallen lasst)
unterstutzt, die Deutsche Bahn zu zerschlagen, also fur mehr
Konkurrenz (,Wettbewerb”) auf der Schiene zu sorgen.
ErfahrungsgemalS fuhrt das zu einer noch beschisseneren
Betriebsqualitat, also mehr ,, 15 Minuten spater” oder ,Zug

fallt aus” oder generell Fahrplane die gar nicht zusammenpassen.
Der Grund ist einfach der, dass mehr Wettbewerb auch mehr Kosten
einsparen bedeutet, womit wir wieder bei nicht reparierten Zugen und
unterbezahltem Personal waren...

Demgegenuber sollten wir

und alle, die es ernst meinen mit der Verkehrswende und dem
Klimaschutz, dafur eintreten, dass der gesamte Transportsektor
entschadigungslos enteignet und verstaatlicht wird und von

Arbeiter Innen, Pendler Innen usw. demokratisch kontrolliert wird.
Denn die Eisenbahn soll keinen Gewinn machen, sondern uns nachhaltig
und sicher von Hier nach Dort bringen!




Beispiel Impfstoffproduktion:
Kann der Markt die Pandemie
beenden?

Von Felix Ruga

Das letzte burgerliche Versprechen um

aus der Pandemie raus zukommen ist die massenhafte Impfung begleitet
mit einem halbgaren Freizeitlockdown, um das Gesundheitssystem und
die Wirtschaft am Laufen zu halten. Angela Merkel machte zum
Startschuss der Impfkampagne das vollmundige Versprechen, dass es
jetzt ganz schnell gehen wird und vielleicht schon zu Ostern alles
wieder etwas entspannter sein darf. Daraus wurde offensichtlich

nichts.

Denn die Impfkampagne kam vier Monate

nicht in Gang. Verglichen mit GrofSbritannien, den USA und Israel ist
die Impfgeschwindigkeit in der EU und dementsprechend auch
Deutschland ziemlich langsam, ganz zu schweigen vom GrofSteil der
wirtschaftlich schwacheren Lander, die trotz grofSer Versprechen
wohl fruhstens massenhaft impfen werden, wenn es die
imperialistischen Zentren bereits hinter sich haben. Entscheidend fur
die Impfgeschwindigkeit ist die Versorgung mit dem Impfstoff selbst
und die wird fur Deutschland vor Allem uber die EU geregelt. Dort
wird standig darum gezankt, wer wie viel kriegt, aber eigentlich ist
den Verantwortlichen klar, dass dabei blofs ein Mangel verwaltet
wird. Zum einen ist die Produktion ohnehin viel zu schwach, dann gibt
es immer wieder Probleme, weil andere imperialistische Lander
entweder Impfstoffe oder deren Bestandteile nicht liefern, um sich
erst mal selbst zu versorgen, und die hiesigen Unternehmen haben
lange Zeit nur Bruchteile der versprochenen Mengen geliefert.

Der Chaos der privaten Produktion
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Dass das aber gar nicht so sein musste,

wird von vielen und auch burgerlichen Kraften kritisiert.

Deutschland hatte mehr anfordern mussen, heilst es da zum Beispiel,
oder auf mehr Marken hatte setzen sollen. Dass aber selbst die zu
geringen Zahlen nicht eingehalten wurden oder dass sowohl BioNTech,
AstraZeneca als auch Moderna alle nicht ihre versprochenen
Liefermengen gehalten haben, spricht fur sich. Technische Probleme,
Zulassungsverfahren, Lieferschwierigkeit, unerwartete Komplikationen
fuhrten dazu, dass Deutschland erst jetzt so langsam aus dem Quark
seiner Impfkampagne kommt.

Das Hauptproblem ist aber, dass die

Impfstoffkonzerne und deren Herstellung nicht primar darauf

ausgelegt sind, moglichst sinnvoll alle Menschen zu versorgen. Es

geht darum, durch die Produktion

moglichst viel Schnapp zu machen. Und

damit kommt das grofSte Hindernis fur eine effektive
Impfstoffproduktion ins Spiel: die Patente. Weil, da alle
Pharmakonzerne es jetzt auf fette Gewinne anlegen, teilen sie ihr
Wissen nicht mit anderen moglichen Produzenten und deswegen sichern
sie ihr Impfstoffrezept mit dem Patentrecht. Es zeigt zudem, dass der
Wettbewerb eben nicht moglichst schnell zum Impfstoff fuhrt. Denn
jetzt ist die Arbeit von Biolog Innen, Pharmazeut Innen usw. auf
unterschiedliche Konzerne verteilt anstatt dass gebundelt zusammen
geforscht und produziert wird. So kocht jeder Hersteller eben sein
eigenes MRNA- oder Vektor- oder LmaA-machen-wir-viel-Profit-Suppchen.

Aulserdem ist es ein grolses Problem,

dass es zig einzelne Projekte und Unternehmen sind und jeweils nur
dem eigenen Profit oder den Geldgeber Innen verantwortlich sind. Der
Impfstoffnationalismus tut sein Ubriges und heraus kommt eine
heftige weltweite Ungleichverteilung und Lieferhindernisse.
Beispielsweise fasst die USA den ,Defence Production Act”, also

ein Gesetz fur Eingriffe in die Produktion im Kriegsfall von 1950,
mittlerweile so auf, dass alle Stoffe zur Bekampfung von Corona



erstmal in den USA bleiben soll. Das bedeutet jedoch auch, dass
wichtige Rohstoffe fur die Impfstoffproduktion nicht mehr geliefert
werden, was weltweit in diversen Standorten die Herstellung
ausbremst, unter anderem in Indien und der EU.

Unsere Gesundheit darf keine Ware
sein!

Eingriffe in die Produktion sind dabei

jedoch ganz grundsatzlich der richtige Ansatz, denn in solch
schwierigen Momenten zeigt sich am starksten, dass wir uns auf den
Markt nicht verlassen konnen! Private Unternehmen haben kein
Interesse daran gesamtgesellschaftliche Belange in Betracht zu
ziehen. In der Konkurrenz ist das nachrangig und nur hinten
angestellt werden dabei unsere Bedurfnisse gestillt. Der burgerliche
Staat will auch nur ungern eingreifen, wenn es darum geht, sinnvolle
Preise oder eine notwendige Umstellung der Produktion aufzuerlegen,
immerhin, der Markt ist heilig und durfe nicht angetastet werden.

Deswegen mussen wir als Bewegung von der Stralse und in den
Betrieben darum kampfen, dass die Produktion nicht mehr dem Profit,
sondern unserer Gesundheit folgt! Wir konnen den Staat unter Druck
setzen, zum Beispiel in dem wir ihn auffordern die Impfstofflizenzen
auf gesetzlichem Weg freizugeben und das Patentrecht abzuschaffen.
Aullerdem fordern wir die Unternehmen zu enteignen und demokratisch
uber sie zu bestimmen und sie durch die Arbeiter Innen zu
kontrollieren. Und das am besten in allen Landern! Dadurch wird die
Konkurrenz aulSer Kraft gesetzt und die hergestellten Impfstoffe nur
noch dazu da, dass wir uns nicht mehr anstecken und die Pandemie
uberwinden, nicht um Profit zu machen. Selbstverstandlich gabe es
dann auch keine Notwendigkeit mehr fur Patente,

Exklusivitaten einzelner Lander oder Vertrage, die am Ende eh

nicht eingehalten werden. Wir biindeln somit die Produktivkrafte und
konnten sie sinnvoll und gerecht einsetzen, um Corona weltweit
moglichst schnell ein Ende zu setzen!



Die Lugen der Polizei - oder:
wovor sich die Herrschenden
furchten

Wir veroffentlichen hier die gemeinsame Pressemitteilung des Bundnisses
zur Vorbereitung der Revolutiondren 1.-Mai-Demonstration

Die Darstellung der Berliner Polizei zur Auflosung der Revolutionaren
1.-Mai-Demonstration kommt einer politischen Marchenstunde gleich, die
vor allem der Rechtfertigung der willkurlichen, aber gezielten Auflosung
der Demonstration dient.

Hier einige Fakten und Richtigstellungen zur Demonstration und deren
gewaltsame Auflosung durch die Berliner Polizei.

Schon im Vorfeld des 1. Mai lieSen Sprecher*innen der Polizei
verlauten, dass sie mit einer moglichen Eskalation rechnen, und stellten
auch mogliche Auflosungsszenarien in den Raum. Und das, obwohl das
Demonstrationsbundnis immer wieder das politische Ziel betonte, die
Bevolkerung Neukollns und Kreuzbergs zu ermutigen, sich der
Demonstration anzuschlieSen. Schon vor deren Beginn gab es erste
Schikanen wie eine spate Absperrung der StralSen, sodass die
Auftaktkundgebung nicht punktlich beginnen konnte.

Das Bundnis und die Teilnehmer*innen versuchten von Beginn an, die
Regeln des Infektionsschutzgesetzes zu beachten. Faktisch trugen alle
Masken. Die Demonstrationsleitung, die Ordner*innen und die
Lautsprecherwagen wiesen immer wieder darauf hin und konnten die
Einhaltung der Regeln weitgehend sicherstellen, vor allem sobald die
Demonstration zu laufen begann.
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Wie auch Journalist*innen und Vertreter*innen der Medien - so zum

Beispiel der RBB in der Abendschau - berichten, war die Demonstration
lautstark, kampferisch, antikapitalistisch, aber auch entspannt,

friedlich und nach eigenen Aussage des RBB-Reporters trugen 99 Prozent
der Teilnehmenden eine Mundnasenbedeckung und versuchten, die Abstande
einzuhalten.

Dennoch spaltete die Berliner Polizei ohne vorherige Warnung und ohne
die Versammlungsleitung zu informieren, die Demonstration gegen 20:00
Uhr in der Karl-Marx-StrafSe in zwei Halften, kesselte mehrere Blocke und
Personengruppen und drangte diese auf einem durch Baustellen ohnehin
schon engen Raum weiter zusammen. Nachdem der Anmelder bereits im
Kooperationsgesprach darauf gedrangt hatte, auf der Route Parkverbote
aufzustellen, um die Hygieneregeln besser einhalten zu konnen, die
Polizeifuhrung dies aber rigoros abgelehnte, verhinderte die Polizei

selbst mit der Abtrennung und Kesselung grof3er Teile der
Teilnehmer*innen das Einhalten des Infektionsschutzgesetzes.

Die Polizei wollte damit offensichtlich einen Keil zwischen ,, gute”
Demonstrant*innen im ersten Block und ,bose” Teilnehmer*innen in den
folgenden treiben. Auf diesen Spaltungsversuch lieSen wir uns nicht ein -
und werden wir uns auch zukunftig nicht einlassen.

Das Bundnis und die Versammlungsleitung hielten die Demonstration an,
nachdem sie von der Abtrennung der Halfte der
Demonstrationsteilnehmer*innen erfahren hatten, und verlangten, dass
sich alle wieder dem Demonstrationszug anschliefSen konnen. Die Polizei
verweigerte indes jedes Gesprach daruber und entzog faktisch Tausenden
Menschen ihr Recht auf Versammlungsfreiheit.

Stattdessen begannen die Polizeikrafte, die Teilnehmer*innen zu

traktieren und anzugreifen. Demonstrant*innen wurden eingeschuchtert,
willkurlich festgenommen und der gesamten Demonstration mit der
Auflosung durch die Polizei gedroht, weil Schaulustige und

Anwohner*innen auf den engen, zugeparkten StralSen die Abstandsregeln nur
schwerlich einhalten konnten. Erst nach den Angriffen der Polizei auf



verschiedene Teile der Demonstration eskalierte die Lage.

In diesem Zeitraum ,verschwanden” auch die unerfahrenen und
offensichtlich uberforderten Verbindungsbeamten der Polizei spurlos.
Etwas, was in den vielen Jahren zuvor noch nie passiert war. Das Bundnis
und die Versammlungsleitung wollten die Situation deeskalieren und
Demonstration ohne Repression durch die Polizei mit allen
Teilnehmer*innen fortsetzen. Doch Verbindungsbeamte und Einsatzleitung
waren fur die Versammlungsleitung bis zur Beendigung der Demonstration
nicht mehr erreichbar.

Die Polizei begann ab 20.30 Uhr, den abwartenden Demonstrationszug
anzugreifen, und nahm Hunderte Menschen fest. Polizeieinheiten gingen
brutal gegen Trager*innen von Transparenten und Fahnen vor, um die
Fortsetzung des Aufzugs zu unterbinden. Gegen 21.00 Uhr war die
Demonstration faktisch von der Polizei zerschlagen worden. Erst danach
losten die Veranstalter die Demonstration auf.

Die Berliner Polizeiprasidentin verbreitete letztlich die von

zahlreichen Medien ohne weitere Uberpriiffung iubernommene
Falschmeldung,

der Versammlungsleiter habe die Demonstration fur beendet erklart,
nachdem er selbst aus der Menge heraus angegriffen worden sei. Diese
Behauptung ist schlicht und einfach falsch. Der angebliche Angriff fand

nie statt und der Versammlungsleiter erfuhr davon auch erst aus den

Medien.

Wie diese Falschmeldung fabriziert wurde, entzieht sich unserer

Kenntnis. Wohl aber tritt ihr politischer Zweck klar zutage. Rund 25.000
Menschen, die gegen Rassismus und Sexismus, gegen Ausbeutung und
Wohnungsnot, gegen Kapitalismus und Imperialismus auf die StralSe gingen,
sollen politisch diffamiert und als verantwortungslose diskreditiert

werden - und mit ihnen die klassenkampferischen und revolutionaren

Ziele, die sie vertreten.

Das Vorgehen der Polizei zeigt, dass sie nie vorhatte, die



Demonstration bis nach Kreuzberg ziehen zu lassen. Sie hat bewusst eine
Eskalation in Neukolln forciert, um uns vor den Augen der Bevolkerung
und der Presse zu diskreditieren und uns zu spalten. Denn es gibt

nichts, was die Herrschenden mehr furchten als unsere Einheit und unsere
Solidaritat. Daher wollen sie gezielt verhindern, dass wir uns im Kampf
zusammenschlielSen, innerhalb der Linken und mit der Bevolkerung. Das
wird ihnen nicht gelingen. Jetzt erst recht: Yallah Klassenkampf!

Berlin, 3. Mai 2021

Der Erste Mai 2021: Die
klassenkampferische und
revolutionare Linke muss ihre
Chance ergreifen!

Gemeinsamer Auswertungsartikel von REVOLUTION und Gruppe
ArbeiterInnenmacht

Der Erste Mai 2021 konnte der Auftakt zu einem Game Changer fur die
radikale, klassenpolitische, migrantische und internationalistische Linke in
Deutschland werden. In vielen Stadten schlossen sich Tausende
klassenkampferischen und revolutionaren Demonstrationen und Blocken bei
den Gewerkschaftsdemos an. Noch weit mehr beteiligten sich an
Kundgebungen, Fahrradkorsos und anderen vielfaltigen Aktionen gegen
Mietwucher und Umweltzerstorung. Den bundesweiten Hohepunkt des Tages
bildete zweifellos die Berliner revolutionare Erster-Mai-Demonstration mit
25.000 TeilnehmerInnen.

Trotz Einschuchterungen und medialer Hetze, trotz Provokationen und
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brutaler Angriffe, trotz einer geplanten und gezielten gewaltsamen
Auflosung der Demonstration durch die Polizei stellt sie einen
politischen Erfolg nicht nur des Bundnisses, sondern fur die gesamte
radikale, klassenkampferische und internationalistische Linke dar.

1. Breite Mobilisierung

Erstens mobilisierte die Demonstration gut 25.000 Menschen, die dem

Ruf nach Einheit im Kampf gefolgt sind. Die Rednerinnen und Redner sowie
Sprechchore brachten immer wieder eines zum Ausdruck: Ob im
Krankenhaus

oder in der Autofabrik, ob in der Gefluchtetenunterkunft oder im

Jobcenter, ob in der Schule oder im Haushalt, uberall stehen wir
Lohnabhangige, unabhangig von Nationalitat, Alter, Geschlecht und

sexueller Orientierung vor denselben Problemen. Wir sollen fur die

Kosten von Krise und Pandemie zahlen!

Die Aufhebung des Mietendeckels durch das Bundesverfassungsgericht
mobilisierte viele weitere Menschen. Angesichts dieses Skandalurteils
drohen 1,5 Millionen Berlinerinnen und Berlinern Mieterhohungen,
Nachzahlungen oder Raumungen.

Auf den StralSen Berlins und auch in vielen anderen Stadten formierte
sich praktisch die Einheit von migrantischen ArbeiterInnen, von prekar
Beschaftigten aus den Lieferdiensten, von KrankenpflegerInnen und
MieterInnen, von SchulerInnen und Studierenden.

Der Revolutionare Erste Mai in Berlin stellt dabei naturlich kein

singulares Ereignis dar. Schon in den letzten Monaten hauften sich
Massendemonstration nicht nur in Berlin, sondern auch in anderen
Stadten. Auch revolutionare Erster-Mai-Mobilisierungen wie in
Frankfurt/Main zogen Tausende Menschen an. Die Berliner Demonstration
bundelte sichtbarer, grofSer und deutlicher eine Wut und eine Veranderung
der Stimmung und teilweise auch des Bewusstseins unter breiteren
Schichten der ArbeiterInnenklasse und der sozial Unterdruckten.



2. Antikapitalismus und Internationalismus

Die Demonstration zog diese Vielfalt, die im Grunde die

Vielschichtigkeit der ArbeiterInnenklasse selbst widerspiegelt, an, weil
sie inhaltlich radikal war. Revolutionare Parolen, Kritik am

Kapitalismus, die Forderungen nach Enteignung von Immobilienhaien wie
Deutsche Wohnen, der KrisengewinnerInnen in der Exportindustrie, der
Pharmakonzerne und privater Krankenhauser stellten kein Hindernis fur
die Mobilisierung dar, sondern starkten diese. Die Forderungen der am
starksten ausgebeuteten migrantischen ArbeiterInnen, von geschlechtlich
und sexuell Unterdruckten, der marginalisierten Teile der Lohnabhangigen
und der Jugend stellen ganz um Gegensatz zur populistischen und
chauvinistischen Vorstellungswelt einer Sahra Wagenknecht keine
»,Marotten” oder Hindernisse fur die Einheit der Klasse dar, sondern
bilden vielmehr einen integralen und unverzichtbaren Bestandteil des
Befreiungskampfes der ArbeiterInnenklasse selbst.

Das Verbindende bildet eben die Kritik am Kapitalismus als globalem,
umfassenden System, das revolutionar uberwunden werden muss. Diese
Kritik wurde naturlich am Ersten Mai nicht neu erfunden, aber die
Verhaltnisse selbst drangen immer mehr Menschen genau in diese Richtung.

Die riesige revolutionare Erster-Mai-Demonstration in Berlin, aber
auch die vielen gut besuchten klassenkampferischen und revolutionaren
Demonstrationen oder Kundgebungen verdeutlichen dieses Potential.

Es handelt sich dabei zwar noch um eine Minderheit unserer Klasse,

aber zugleich um eine wachsende, dynamische Stromung, die es zu einer
Einheit in der Aktion, im Kampf gegen Pandemie und Krise, gegen
Rassismus und Imperialismus zusammenzufuhren gilt. Diese Menschen
konnen

die gesellschaftliche Basis fur eine breite, schlagkraftige

Massenbewegung gegen die Krise in ihren vielfaltigen Ausformungen
werden.



3. Breites Bundnis

Auf den StralSen Berlins formierten sich Wut und Widerstand in einem
breiten Bundnis, das der migrantisch-internationalistische Block
anfuhrte. Dahinter folgten der Enteignungsblock, den Gruppe
ArbeiterInnenmacht und REVOLUTION mit organisierten, der
klassenkampferische Block und jener der Interkiezionale.

Die Mobilisierung von 25.000 Menschen spiegelt auch die Breite eines
Bundnisses wider, das im Grunde alle Stromungen der radikalen Linken
Berlins, also aller links von Linkspartei und Gewerkschaftsapparaten
umfasste. Diese Einheit und dieser Erfolg stellen keine
Selbstverstandlichkeit dar. Dass sie zustande kamen, ist ein Verdienst
aller beteiligten Gruppierungen. Besondere Anerkennung verdienen dabei
aber die GenossInnen von Migrantifa Berlin, ohne deren Initiative und
Wirken die Demonstration nicht so grofs und stark gewesen ware.

Zweifellos haben wir im Bundnis auch Fehler gemacht. Aber, wer
erfolgreich so viele Menschen trotz der Gegnerschaft von Kapital, Senat,
Abgeordnetenhaus und Polizei auf die StralSe bringt, muss auch einiges
richtig gemacht haben und dies gilt es fortzusetzen und zu
verallgemeinern.

Ein wichtiger Faktor fur die Solidaritat unter den beteiligten

Gruppen stellte erstens der Konsens dar, dass wir die lohnabhangige
Bevolkerung, insbesondere die migrantischen ArbeiterInnen mit unserer
Mobilisierung erreichen und gewinnen wollen. Zweitens die Solidaritat
gegen jede Provokation und Spaltungsversuche von Seiten der Polizei, der
burgerlichen Politik und Medien, gegen Verleumdungsversuche aller Art.
Diese Solidaritat mussen wir unbedingt beibehalten.

Die Einheit in der Aktion und die Breite des Bundnisses mussen und

wollen wir uber den 1. Mai hinaus praktisch fortsetzen und auch in

anderen Stadten verbreitern. Das beinhaltet einerseits eine
Schwerpunktsetzung auf gemeinsame Aktivitaten und klare Forderungen zu
politischen und sozialen Kernproblemen unserer Klasse. Andererseits



mussen wir auch eine engere Zusammenarbeit mit bestehenden Initiativen
und Kampfen insbesondere auf gewerkschaftlicher und betrieblicher Ebene
herbeifiihren. Dass es auch hier Bewegung und viele Uberschneidungen der
teilnehmenden Gruppierungen und Demonstrierenden gibt, wurde z. B. in
Berlin bei der Demonstration ,Nicht auf unserem Rucken - Gewerkschaften
und Lohnabhangige in die Offensive!“ ebenso sichtbar wie bei ,Von der Krise
zur Enteignung!“ oder auch bei MyGruni deutlich.

Um diese Einheit auf der Stralse, im Betrieb, im Stadtteil

weiterzufuhren oder uberhaupt erst zu schaffen, brauchen wir in Berlin,
aber auch in vielen anderen Stadten eine Diskussion uber die Grundlagen
einer Antikrisenbewegung, ihre Forderungen, ihren Aktionsplan. Dazu
schlagen wir eine Diskussion in verschiedenen Bundnissen oder
gewerkschaftsoppositionellen Strukturen wie der VKG, in Kampagnen wie
#ZeroCovid und die Durchfuhrung eine bundesweiten Aktionskonferenz vor.

4. Politischer Gradmesser

Die Haltung zur Berliner Erster-Mai-Demonstration bildet auch einen
Gradmesser dafiir, wo welche politische Kraft steht.

Dass die Berliner Polizei von Beginn an plante, die Demonstration
anzugreifen, zu spalten und aufzulosen, wird mit jedem Tag klarer. Unter
dem Vorwand des Infektionsschutzgesetzes trotz Masken aller
Teilnehmenden und trotz des Bemuhens der OrdnerInnen, Abstande
einzuhalten, erzeugte die Polizei selbst jene Lage, die sie angeblich zu
verhindern suchte. In einem Interview in der Berliner Abendschau
rechtfertigte der Berliner-SPD-Innensenator Geisel nicht nur den
Einsatz und die Gewaltexzesse der Polizei. Er selbst verteidigte den
Zeitpunkt des Angriffs auf die Demonstration auch damit, dass
polizeilich Aktionen bei Tageslicht leichter durchzufithren waren als bei
Dunkelheit. Dann ware - von wegen Infektionsschutz - die ,taktische
Herausforderung” noch grolSer gewesen.

Fur CDU, FDP und auch AfD war selbst das brutale Vorgehen der Polizei
nicht genug und sie kritisieren Geisel von rechts, fordern noch mehr
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Bullen und noch repressiveres Vorgehen gegen Demonstrantinnen -
QuerdenkerInnen und Corona-Leugnerinnen naturlich, vor allem von der
AfD, ausgenommen. Dabei zeigten Parties von Corona-Leugnerlnnen am 1.
Mai einmal mehr, dass die Bullen - ahnlich wie bei den QuerdenkerInnen
in Kassel und Stuttgart - keinen Finger ruhren, wenn es darum geht, das
Infektionsschutzgesetz gegen die Rechten durchzusetzen. Der Chef der
Berliner Abgeordnetenhausfraktion der CDU, Burkard Dregger, will gar
einen ,Kuschelkurs mit der linken Szene“ beim Senat ausmachen.

Das - nicht die brutale Einschrankung demokratischer Rechte - emport
die SPD-Oberen wie Innensenator Geisel und Burgermeister Muller. Dabei
werden die Mini-Noskes aus der Sozialdemokratie nicht mude, sich hinter
»ihre“ Polizei zu stellen und jede Schweinerei zu rechtfertigen. Doch
Undank ist bekanntlich der herrschende Klasse und der ,echten”
Konservativen und Liberalen Lohn.

Der innenpolitische Sprecher der Berliner Grunen, Benedikt Lux, steht
voll auf Geisel-Linie. Die Spitzenkandidatin der Partei, Annalena
Baerbock, stimmt in den Chor der ScharfmacherInnen ein und diffamiert
die Demonstration gar als , kriminell”.

Niklas Schrader von der Linkspartei kritisiert das Verhalten der
Polizei als taktisch ,nicht gelungen” und zeigt damit, aus welcher
Perspektive aus er die Sache beurteilt - namlich nicht von Seiten der
DemostrantInnen, sondern der Regierung, die den Polizeieinsatz
mitzuverantworten hat. SchlieSlich sind die SenatorInnenposten der
Linkspartei allemal wichtiger als 25.000 Menschen, die von einer Polizei
angegriffen werden, die zumindest auf dem Papier ihrer Koalition
untersteht. Dieses Rumlavieren der Linkspartei zeigt mal wieder, dass
der Kurs der Partei, sich als Freundin der sozialen Bewegungen zu
prasentieren aber gleichzeitig mitregieren zu wollen, in Momenten der
Krise nicht funktioniert.

Im Windschatten der grofSen Politik und der burgerlichen Medien kochen
schlief8lich auch sog. Antideutsche wie die Zeitung Jungle World und
andere ihr rassistisches Suppchen.



Diese ,Linken“ bewiesen damit erneut, dass sie nicht auf der Seite

der Protestierenden stehen, sondern auf der von Regierung und Polizei.
Alle gemeinsam blasen sie ins selbe Horn und unterstellen der
Demonstration Antisemitismus, weil sie sich mit dem palastinensischen
Widerstand und der antizionistischen Linken in Israel solidarisierte.

Die Gleichsetzung von Antizionismus und Antisemitismus wird bekanntlich
durch standige Wiederholung nicht weniger falsch und reaktionar und
fuhrt nur dazu, den deutschen Imperialismus von ,links“ zu flankieren.

Die Haltung zur revolutionaren Erster-Mai-Demonstration zeigt

freilich, wo welche politische Kraft steht. Die skandalose Haltung der
Spitzen der Grunen und der SPD sollte uns ebenso wenig wundern wie das
halbherzige Rumeiern der Linkspartei, die letztlich ebenfalls, wenn auch
,kritisch” hinter dem Polizeieinsatz steht.

Wo bleibt der DGB?

Wie schon 2020 verlagerte der DGB seine , Aktionen” vor allem ins

Internet. Auch wenn in etlichen Stadten Demonstrationen oder
Kundgebungen stattfanden, so trugen sie zum Teil reinen Alibicharakter
oder wurden von linkeren Gruppierungen und vielen migrantischen
Organisationen zahlenmalSig dominiert. Die hohe Prasenz dieser Stromungen
stellt ein positives Zeichen dar.

Die Haltung der Gewerkschaftsfihrungen hingegen kommt einem weiteren
politischen Skandal gleich, wenn auch keinem verwunderlichen. Die
Tarifrunden und Auseinandersetzungen wurden von der Burokratie vor allem
befriedet und ausverkauft. Klar, bei dieser Bilanz ist auch am Ersten

Mai wenig zu erwarten. Die Pandemie bot so sicher
Gewerkschaftsvorstanden und Apparat einen Vorwand, erst gar nicht zu
versuchen, die Masse der ArbeiterInnen zu mobilisieren. Zieht man die
linken und migrantischen Organisationen ab, so stellen viele
DGB-Kundgebungen am 1. Mai ein Funktionarstreffen unter freiem Himmel
dar, bei denen staatstragende Reden gehalten werden und die
GewerkschaftsfunktionarInnen kaum von den Spitzen aus SPD, Grunen oder
selbst CDU, die als GastrednerInnen eingeladen wurden, unterscheidbar



sind.

Das Fazit gestaltet sich also sehr einfach. Von den
Gewerkschaftsfuhrungen und ihrem burokratischen Apparat ist eine
Mobilisierung der ArbeiterInnenklasse, ein Kampf gegen Kapital und
Regierung in den kommenden Monaten nicht zu erwarten. Ebensowenig von
den Spitzen der SPD, die bis zum Ende der GrofSen Koalition die Treue

halt und im Wahlkampf vielleicht so tun wird, als ware sie nicht dabei
gewesen. Und die Fuhrung der Linkspartei versucht die Quadratur des
Kreises - nicht nur am Ersten Mai. Einerseits hangt sie in den
Landesregierungen in Berlin, Thuringen und Bremen fest, betreibt dort
burgerliche Politik und garniert sie mit etwas gebremstem Sozialschaum.
Andererseits will sie sich im Bund als Opposition zur kommenden
Regierung prasentieren, da eine grun-rot-rote Koalition auf Bundesebene
aufgrund der Haltung der Grunen, aber auch der SPD wohl ausgeschlossen
ist.

Aufgaben der revolutionaren und
klassenkampferischen Linken

Fur RevolutionarInnen und fur die klassenkampferische Linke, die am
Ersten Mai sichtbar wurde, stellen die Passivitat der
Gewerkschaftsfuhrungen, die burgerliche Politik von SPD und Linkspartei
eine Chance, aber auch eine politische Herausforderung dar.

Die Chance besteht darin, dass die Passivitat der Apparate Menschen

nicht automatisch zu kleinburgerlich-reaktionaren Kraften wie den
Corona-Leugnerinnen treibt, sondern auch ein politisches Vakuum auf der
Linke schafft, Raum fur eine Bewegung und Mobilisierung, die
Lohnabhangige und Unterdruckte anziehen und zu einer politischen und
gesellschaftlichen Kraft formieren konnen. Dass z. B. etliche Menschen

an den linksradikalen, klassenkampferischen und revolutionaren
Demonstrationen am 1. Mai teilnahmen, die bisher unorganisiert waren und
sind, verdeutlicht das.

Umgekehrt stellt die Blockade durch die reformistischen und vor allem



gewerkschaftlichen Apparate aber auch ein Problem dar. Vor allem die
Kontrolle der Burokratie uber die organisierte ArbeiterInnenklasse in

den Betrieben gerat zu einem effektiven Mittel, den Klassenfrieden in

den Unternehmen zu sichern, die Menschen ruhigzustellen und diejenigen
zu isolieren, die dagegen ankampfen wollen.

Wenn die klassenkampferische Minderheit, die am Ersten Mai sichtbar
wurde, zu einer Massenkraft werden soll, die die Mehrheit unserer Klasse
mobilisieren kann, muss sie einen Weg finden, diese Blockade zu
uberwinden. Dazu ist es notig, Forderungen aufzustellen, um die
Mitglieder, Anhangerinnen und WahlerInnen der ,linken” Parteien zu
mobilisieren und die der Gewerkschaften in die Aktion zu bringen. Das
heifSt, sie muss eine Politik der Einheitsfront gegenuber den Millionen
Mitgliedern, WahlerInnen und UnterstutzerInnen dieser Organisationen
verfolgen, die sich an die Basis, aber auch an die Fuhrungen der
reformistischen Organisationen richtet - nicht, weil wir in letztere
politische Illusionen hatten, sondern weil wir die Hoffnungen und
[llusionen ihrer Basis dem Test der Praxis unterziehen mussen. Da die
objektive Lage den Spielraum fiir Kompromisse zwischen den Klassen
einschrankt, vergrofSert sich auch die Kluft zwischen Basis und Fuhrung
und damit auch die Moglichkeit fur Revolutionarinnen, diese taktisch zu
nutzen.

Dies erfordert nicht nur ein Verstandnis von Einheitsfrontpolitik. Es
erfordert auch, die strategische, politische und programmatische
Schwache der ,radikalen” Linken anzugehen, die mit grofSen
Mobilisierungen noch langst nicht gelost ist und allein aus diesen
heraus auch nicht zu losen sein wird.

Kurzum, es fehlt an einer Strategie in der Linken. Eine solche miisste
namlich von einem Verstandnis der Totalitat, der Gesamtheit der

aktuellen Krise und Problemstellungen ausgehen. Politisch-programmatisch
musste sie dabei jedoch eine Methode verfolgen, die objektive Situation

mit ihren aktuellen, konkreten Problemen und Ansatzen von Widerstand
mit einer revolutionaren Antwort darauf zu verbinden. Kurz sie braucht

ein Aktionsprogramm, das der gegenwartigen Lage entspricht. Die Aufgabe



der antikapitalistischen und klassenkampferischen Linken bestande darin,
eine weiterfilhrende Perspektive aufzuzeigen, die nicht nur die
unmittelbare Not, sondern auch ihren wesentlichen Kern aufzeigt und
Tageskampfe mit dem fur eine andere, sozialistische Gesellschaft
strategisch vermittelt.

Was die Berliner Linke mit Blick auf den Ersten Mai geschafft hat,

gilt es nun auf die nachste Ebene zu heben. Es braucht eine
Aktionskonferenz, auf der die verschiedenen Programme und Strategien der
radikalen Linken diskutiert und konkrete Aktionen geplant werden, um

den Angriffen des Kapitals eine antikapitalistische und

internationalistische Anti-Krisenbewegung entgegenzustellen

Tarifabschluss Metall- und
Elektroindustrie: Danke fur
nichts!

Christian Mayer

Seit

Dezember letzten Jahres lief in der Metall- und Elektroindustrie die
Tarifrunde, Ende Marz wurde sich auf einen Tarifabschluss geeinigt.
Wie schon der erste Vorsitzende der IG Metall Jorg Hofmann
ankundigte, wollte man noch vor Ostern ein Ergebnis haben. Dies sei
nach seiner Aussage ,zwar sportlich, aber machbar”. Gesagt,

getan.

Das Ergebnis

Wenn
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man sich anschaut, mit welchen Forderungen die IG Metall in die
Tarifrunde ging und was am Ende dabei rauskam, kann man durchaus
sagen: Viel gefordert, lange verhandelt, (fast) nichts erreicht.

Aber
schauen wir erst mal kurz die Hauptforderungen an. Diese waren:

1. eine
Entgelterhohung von 4% im Volumen (eine eigenartige
Formulierung)

2. eine
Laufzeit des Tarifvertrages von 12 Monaten

3. Die
Sicherung von Beschaftigung

4. Die
Aufnahme von dual Studierenden in den Manteltarifvertrag
Ausbildung

Im

Ergebnis wurden die Forderungen 1 und 3 zusammengeschmissen:
Sicherung von Beschaftigung und Entgelterhohung heifSen nun
»Iransformationsgeld”. Dieses ist eine vierte Sonderzahlung neben
Urlaubs-, Weihnachts- und Tariflichem Zusatzgeld (kurz T-ZuG). Was
auf den ersten Blick einfach klingt ist in der Tat kompliziert und
auch nicht jedem IG Metall-Mitglied im Detail verstandlich. Hinter
dem , Transformationsgeld” steckt eine etwas komplizierte
Berechnungsgrundlage. Dabei werden die Lohne zwar theoretisch um
2,3% erhoht, allerdings wird diese Erhohung nicht ausbezahlt,
sondern uber einen Zeitraum von 8 Monaten, namlich bis Februar
2022, angesammelt. Erst dann entscheiden Geschaftsfuhrung und
Betriebsrat, ob diese Zusatzzahlung ausbezahlt oder in zusatzliche
freie Tage umgewandelt wird. Klingt fair? Nun, die Burokratie der IG
Metall ware nicht sie selbst, hatte sie den Metallkapitalist innen
nicht noch ein Hinterturchen eingebaut.

Das ,Transformationsgeld” wird namlich nur dann ausgezahlt, wenn fur die



Geschaftsfuhrung des jeweiligen Betriebes die wirtschaftlichen Kennzahlen
passen. Oder einfacher: Kein Profit - keine Zusatzzahlung. Ach ja, und wenn
wir schon dabei sind, soll das ,Transformationsgeld” ab Februar 2023 dann
auch wieder nach dem beschriebenen Prinzip gezahlt werden (nur statt
18,4% (das Produkt aus 8 * 2,3) des eigenen Lohns werden es dann 27,6%
vom eigenen Lohn sein), aber eben nur wenn es Profit gibt.

Dafur erhalten die Facharbeiter Innen und Angestellten dieses Jahr eine
Einmalzahlung in Hohe von 500,- € netto, Azubis und Studierende bekommen
300,- € netto.

Und

die Beschaftigungssicherung? Na ja, die finanziert man sich aus dem
eigenen Geldbeutel. Falls es ,Beschaftigungsprobleme” in einem
Betrieb geben sollte, kann man die Arbeitszeit zwar auf eine
Vier-Tage-Woche absenken (man arbeitet dann halt 32 statt 35 Stunden,
jedenfalls in Westdeutschland), allerdings muss man den Lohnausfall
selber begleichen. Wie? In dem individuell, also jede r fur sich

nicht nur auf das ,Transformationsgeld”, sondern auch noch auf

das T-ZuG verzichtet und diese in zusatzliche, freie Tage umwandelt.
Umgerechnet auf einen Monat bedeutet das, man kann zwar seine
Arbeitszeit um ganze drei Stunden in der Woche verkurzen kann,
ausgeglichen wird aber nur der Lohnausfall von zwei Stunden durch die
Umwandlung der Zusatzzahlungen. Die letzte Stunde, die dann noch
ubrig ist, schenkt man den Kapitalist innen also in dem diese die
Stunde nicht bezahlen mussen.

Laufzeiten - und was sie bedeuten

Kommen

wir nun zum zweiten Punkt, der Laufzeit. Hier wurden von der IG
Metall ja 12 Monate angepeilt. Im Endergebnis lauft der
ausgehandelte Tarifvertrag aber 21 Monate bis September nachsten
Jahres. Schlecht gerechnet oder doch ein Tippfehler? Nein, entspricht
der Wahrheit. Zwar ist die Laufzeit diesmal etwas kurzer als beim
Tarifabschluss 2018 (da waren sogar 27 (!) Monate), aber wundern



sollte uns das nicht.

Warum

nicht? Weil die IG Metall in den letzten funf Jahren eigentlich

keine Tarifvertrage abgeschlossen hat, die unter 20 Monaten laufen.
Und andererseits bedeutet eine lange Laufzeit eines Tarifvertrages
auch immer, dass die legalen Kampfmoglichkeiten fur die

Arbeiter Innenklasse nicht gegeben sind, da wahrend der Laufzeit
eine Friedenspflicht gilt. Diese ist in den allermeisten Fallen

sogar langer als die Laufzeit des abgeschlossenen Tarifvertrag.
Wahrend der Friedenspflicht darf nicht gestreikt werden, dass regelt
das Betriebsverfassungsgesetz. Nach Ablauf der Friedenspflicht sieht
die Sache anders aus, aber hier beschrankt sich die IG Metall seit
inzwischen 37 Jahren lieber auf Warnstreiks bzw. 24 Stunden Streiks.

Zum jetzigen Abschluss kommt hinzu, dass die Entgelterhohungen nicht
tabellenwirksam sind. Das heifSst, die Entgelttabellen sind seit 2018 nicht
mehr angepasst worden und man verdient immer noch dasselbe jeden Monat
brutto. Gerade fur die unteren Entgeltgruppen bedeutet dies angesichts
steigender Mieten, Lebensmittelpreise usw. einen deutlichen
Einkommensverlust. Und auch fur Auszubildende und Studierende bedeutet
dies, dass sich ihre Vergutungen nicht erhohen. Diese werden zwar im Falle
von Auszubildenden nach jedem Lehrjahr und fur Studierende etwa nach
jedem zweiten Semester erhoht, am Ende bleiben sie aber doch deutlich
unter dem, was ihre Kolleg Innen verdienen. Gerade in Stadten wie
Stuttgart, die inzwischen die teuerste Groflsstadt bei den Mieten ist (10,41 €
pro m?), wird dann deutlich, wie abhangig Jugendliche in Ausbildung von den
Eltern sind, selbst wenn sie nicht mehr bei ihnen wohnen.

Aufnahme von dual Studierenden in den MTV Ausbildung

Grol$ verkundet die IG Metall in der Meldung zum Tarifabschluss, man hatte
die dual Studierenden nun endlich in den Manteltarifvertrag (MTV)
Ausbildung aufnehmen konnen. Wenige Stunden spater dann allerdings
ruderte man zuruck. Nun heilst es: ,Daruber hinaus werden die
Tarifvertragsparteien bis Ende September die Situation von dual



Studierenden in den Betrieben evaluieren und prufen, inwieweit sich
tarifpolitischer Handlungsbedarf ergibt. Vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels wird auch nach Wegen gesucht, damit mehr Betriebe
Auszubildende und dual Studierende einstellen.” Oder ubersetzt: Erst mal
nachschauen und prufen, ob es uberhaupt einen Grund gibt, dual
Studierenden einen Tarifvertrag zuzugestehen und sie dann in den MTV
aufzunehmen, oder nicht.

Lediglich in Baden-Wurttemberg gilt nun fur dual Studierende, dass sie in
den MTV aufgenommen werden. Ungerecht? In den Augen der IG Metall
nicht. Dass dual Studierende in der Regel kein Bafog erhalten und es dann
noch lokal extrem grolle Unterschiede gibt, interessiert die IG Metall-
Fuhrung nicht. Hauptsache mal wieder was fiir's eigene Image getan.

Keine
Alternative zur IG Metall-Kapitulation?

Wir

stellen fest, dass die IG Metall ihren Abschluss als den heilSen shit
schlechthin verkauft, das Ergebnis allerdings in der Realitat nicht
heils, sondern lediglich shit ist.

AufRerdem: In den kommenden Jahren sollen allein in der Autoindustrie bis zu
400.000 Jobs gestrichen werden. Dagegen gibt es kaum Widerstand. Warum?
Weil die Gewerkschaftsburokratie gerade in diesem Bereich extrem darauf
angewiesen ist, mit den Kapitalist Innen zusammenzuarbeiten. Nirgends in
Deutschland kann durch einen Aufsichtsratsposten aullerhalb vom
Bankenwesen so viel Geld verdient werden wie in der Autoindustrie.
Aufsichtsrate werden etwa jeweils zur Halfte von Kapitalist Innen und
Gewerkschafter Innen besetzt, den Vorsitz hat aber immer die Kapitalseite
inne. Gewerkschaftsfunktionar Innen sind hier besonders eng mit den
Bossen verbunden.

Geht die Gewerkschaftsburokratie also nun in die Offensive, hat sie ein
Problem: Auf der einen Seite muss sie ihren Mitgliedern etwas bieten
konnen, auf der anderen Seite will sie es sich jedoch auch nicht mit den



Kapitalist Innen verscherzen. Die Losung dieses Problems sind dann
Abschlusse wie dieses Jahr, eine Losung auf Kosten der Arbeiter Innen.

Doch

was konnen wir tun, um Erfolg zu haben? Streiken? Das ist aulSserhalb
der Friedenspflicht wie bereits dargestellt moglich. Dafur muss der
Kampf gegen die zogerliche Politik der Gewerkschaftsburokratie
gefuhrt werden. Bedeutet im konkreten Fall: Urabstimmung uber die
Durchfuhrung des Streiks und zwar direkt nach Ende der
Friedenspflicht und nicht erst Warnstreiks. Dafur mussen wir eine
organisierte Opposition in den Gewerkschaften aufbauen - und zwar
hier und jetzt.

Eine Opposition darf sich nicht auf den Kampf gegen einzelne
Entscheidungen beschranken. Zum Beispiel ist die Forderung nach
Ablehnung des Tarifergebnisses in den Tarifkommissionen nicht ausreichend.
Es mussen andere Konzepte entwickelt werden und die Unterordnung unter
die Kapitalist Innen gehort politisch bekampft. Es mussen die
undemokratischen Strukturen bekampft werden, die es der Burokratie
erlauben, die Gewerkschaften zu kontrollieren. Was hilft es zu hoffen, dass
Tarifkommissionen Ergebnisse ablehnen, wenn Basismitglieder dafur nicht
kandidieren durfen?

Eine Opposition aufzubauen,

wird nicht leicht fallen, der Apparat ist machtig. Aber auch wenn
seine Konzeption in vielen Fallen funktioniert, so scheitert sie
doch mit Zunahme der Systemkrise immer mehr.

Und: Es gibt kleine Ansatze

fur eine solche Opposition. Aber sie muss zu einer
klassenkampferischen Basisbewegung werden: Klassenkampf statt
Sozialpartnerschaft mit dem Kapital, Kontrolle der Gewerkschaft durch
die Basis anstelle der Burokratie!



Abschlussprufungen trotz
Pandemie? Schluss mit dem
Notensystem!

Von
Clara Roth

Seit

einem Jahr halt die Pandemie die ganze Welt in Atem. Doch als

ob nichts gewesen ware, finden die Abschlussprufungen dieses Jahr

wie gewohnt statt und zwar mit denselben hohen Anforderungen wie vor
der Pandemie. Die Abiturient Innen sollen schlieBlich ,auch in

diesem Jahr ein anerkanntes Abitur machen”, so Berlins
Bildungssenatorin Scheeres. Eine hohle Ausrede zur Verteidigung einer
diskriminierenden Schulpolitik:

Denn

auch und gerade

fur Schuler Innen stellt die Pandemie in Anbetracht einer auf allen
Ebenen verfehlten Schulpolitik eine enorme Belastung dar. Der
Online-Unterricht an deutschen Schulen bleibt bis heute eine einzige
Katastrophe. Das strafliche staatliche Versaumnis, rechtzeitig ein
einheitliches und adaquates Home-Schooling-Konzept zu entwickeln,
mundete in einem willkurlichen Mix aus schlecht funktionierendem
Fernunterricht und chaotischem Prasenzunterricht. Angesichts
fehlender Endgerate, langsamer Internetverbindungen mit standigem
Ausfall, mangelhaft geschulten Lehrpersonals, fehlender psychischer
und sozialer Betreuung und fehlender finanzieller Unterstutzung der
Schuler Innen, steht der deutsche Fernunterricht ziemlich mies da.
Dass
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jedes vierte Kind kein funktionierendes Endgerat und/oder keine
Internetverbindung hat und, dass jedem siebten Kind ein ruhiger Ort
zum Lernen fehlt, dass demzufolge das Benotungssystem in diesem Jahr
Kinder aus einkommensschwachen Familien unfairer behandelt als je
zuvor, scheint kein ausreichender Grund fiir eine Aussetzung der
diesjahrigen Prufungen zu sein.

Noch

schlimmer sieht es allerdings bei der unverantwortlichen Ruckkehr
zum Prasenzunterricht aus, auf den Schulen weder personell noch
technisch und hygienisch vorbereitet sind. So handelt die Politik

seit einem Jahr entgegen aller Vernunft und setzt mutwillig das Leben
der Schiler Innen, Lehrer Innen und deren Umfelder aufs Spiel. Aber
ungeachtet all dessen, werden die Prufungen als ,alternativlios”
dargestellt und durchgezogen, zumal

es durchaus eine Alternative in Form des Durchschnittsabiturs gabe,
der dieselbe Glaubwurdigkeit zukommen durfte. Wieso wird selbst in
einer Jahrhundertkrise weiterhin stur am gewohnten Abitur
festgehalten? Woher kommt diese Notenbesessenheit?

Die
Schule als Fabrik fur Arbeitskrafte

Schauen

wir uns einmal genauer an, nach welchen Kriterien wir in der Schule
benotet werden. Es kommt einem zwar unmittelbar so vor, als wirden
wir danach bewertet, wie schnell wir lernen oder wie ,schlau” wir
sind, doch wenn wir genauer hinsehen, stehen eigentlich Gehorsam und
Fleils an oberster Stelle. Wer zu spat kommt, sich den schulischen
,Opielregeln” widersetzt und nicht willens oder imstande ist,
stundenlang ruhig zu sitzen, sich auf langweilige Inhalte zu
konzentrieren und den Anordnungen der Lehrerkraft brav Folge zu
leisten, hat von vorneherein keine Chance, eine gute Note zu

erzielen. So versichern gute Noten den spateren Arbeitgeber Innen,
dass die Person sich ohne wenn und aber unterordnen und die ihr
auferlegte Aufgabe erledigen kann. Doch das ist nur die Vorbedingung:



Es kommt zusatzlich darauf an, sich in direkter Konkurrenz zu
Mitschuler Innen durchzusetzen und besser zu sein als andere.

Lehrer Innen sind dazu angehalten, zu verhindern, dass zu viele
Schuler Innen gleichzeitig gute Noten erzielen. Wenn das bei der
Vorbereitung mal falsch eingeschatzt wurde, kommt es auch mal vor,
dass bei Prufungen Benotungskriterien absurderweise im Nachhinein
verschoben werden, damit der Notenspiegel nicht zu gut ausfallt. Ein
derartiges Benotungssystem definiert den eigenen Erfolg unmittelbar
uber den Misserfolg der Mitmenschen. Von Kindesbeinen an lautet das
Motto: Du bist auf dich gestellt, du musst dich durchsetzen und wenn
es bedeutet, auch mal die Ellbogen auszufahren. Anderen zu helfen
bringt einem hochstens was, wenn man mal als Gruppe bewertet wird
und sich dabei wiederum mit anderen Gruppen misst. Ansonsten ist in
der Konkurrenz Nachsicht mit anderen eher kontraproduktiv. Und jedem
Individuum, das sich gegen diese zutiefst antisoziale und das
Gemeinschaftsgluck zerstorende Schulrealitat aufzulehnen wagt,

oder sich nicht an die Verhaltnisse anpassen kann oder will, drohen
schlechte Noten. Unterdurchschnittliche oder gar fehlende Abschliusse
verbauen den Weg des sozialen Aufstiegs und resultieren in mies
bezahlter, harter Arbeit und lebenslangen prekaren Verhaltnissen.

Die Angst vor schlechten Noten ist somit keine Eitelkeit, sondern
berechtigte Existenzangst und als solche ein effektives repressives
Druckmittel der Herrschenden, um gesellschaftliche Machthorigkeit zu
schaffen und aufrechtzuerhalten.

Im

Endeffekt ist, wie das gesamte Bildungssystem, auch das Notensystem
auf den Kapitalismus ausgerichtet. Dem Staat und dem Kapital geht es
selbstverstandlich nicht um personliche Entfaltung und Bereicherung
des Lebens von Schuler Innen. Da es die hochste Prioritat

darstellt, die Wirtschaft am Laufen zu halten und Profite zu

maximieren, ist die Schule als Ort entworfen, an dem massenhaft
Arbeitskrafte ausgebildet werden. Und weil alles im Kapitalismus

einen Geldwert haben muss, dienen schulische Noten gewissermalSen als
individuelle Preisschilder der Lohnabhangigen und liefern den



Kapitalist Innen eine ,objektive” Orientierungshilfe, wer sich

eher fur die Fuhrungsetage eignet und wer zum/zur einfachen
Arbeiter In taugt. Ahnlich wie bei Preisschildern fir normale
Produkte hangen Noten und Abschlusse damit zusammen, wie viel
Aufwand und Lebenszeit es durchschnittlich gekostet haben dirfte,
diese zu erreichen und je mehr das ist, desto hoher durfte auch der
Preis (in Form des Lohns) fur deine Arbeitskraft liegen, um diesen
Aufwand zu entschadigen. Und damit sind wir dann beim Kern des
Problems angelangt: Falls es in diesem Jahr gerechterweise
Erleichterungen fur die Abschlussjahrgange gabe, ware auf einmal
nicht mehr klar, wie hoch diese Entschadigung tatsachlich ausfallen
sollte, weil die Kapitalist Innen sich nicht mehr darauf verlassen
konnen, wie viel der Abschluss und damit die Arbeitskraft eigentlich
,wert” ist, wenn man diesen mit anderen Abschlussen vergleicht.
Das wurde zum einen fur Chaos am Arbeitsmarkt sorgen und damit die
Verwertung storen, zum anderen gabe es dann aber auch fur die
Kapitalist Innen die , Gefahr”, dass manche Arbeiter Innen ,zu
hoch” bezahlt werden. Deswegen ist es auch fur die Herrschenden
das allerwichtigste, dass trotz aller Widrigkeiten fur die

Schuler Innen die Abschlusse ,allgemein anerkannt” sind und
damit wird klar, dass auch diese Vergleichbarkeit blofs vorgetauscht
ist. Und mit den verschiedenen Startbedingungen, die jeder jede aus
den sozialen Hintergrunden mitbringt, war diese Vergleichbarkeit
auch noch nie gerecht!

Befreit
die Bildung!

Wie

kann aber eine mogliche Alternative zum taglichen Noten- und
Leistungsdruck konkret aussehen? Wie konnen wir die Schule in einen
Ort verwandeln, an dem Schiler Innen ohne Angst und Druck gemeinsam
lernen, neben Fachwissen auch soziale Kompetenz erlangen, ihre

Talente entdecken und entfalten konnen, anstatt sie ins Korsett der
Verwertung zwangen zu mussen? Es gibt bereits jetzt schon



alternative Lernmodelle (Beispielsweise Montessori oder Waldorf), die
sich in Hinblick auf das Notensystem durchaus bewahrt haben. An
diesen Schulen erhalten die Schuler Innen von der ersten bis zur
achten Klasse sogenannte individualisierte Leistungsbeurteilungen und
Noten kommen erst ab der neunten Klasse ins Spiel. Sie widerlegen die
kapitalistische Grundannahme, dass Kinder ohne Notendruck und aus
freien Stucken nichts Produktives zustande bringen wurden.

Schuler Innen fuhlen sich dort oftmals wohler und die
schlussendlichen Leistungen ab der Benotung konnen sich meist auch
sehen lassen. Brecht scheint wohl recht damit zu haben, dass der
Mensch, weil er ein Mensch ist, Stiefel im Gesicht nicht gern hat-

auch nicht beim Lernen.

Diese

alternativen Inseln konnen aber fur sich nicht der Misere des
kapitalistischen Bildungssystems beikommen. Zum einen sind sie
vielerorts fur breite Bevolkerungsschichten kaum zuganglich, da es
sich um Privatschulen handelt. Bei mangelnder Ausstattung der Schulen
oder zu hohen KlassengrofSen helfen dann nur hohe Gebuhren. Zum
anderen mussen sie sich letzten Endes dem Diktat des vorherrschenden
Bildungswesens beugen, spatestens wenn es um Abschlusse wie das
Abitur geht. Der Kapitalismus in der Gestalt liberaler Demokratie

kann eine begrenzte Menge harmloser Spielerei durchaus dulden, gar
begrufien, wenn es aber ernst wird, sind Ziffernzeugnisse unbedingt
notwendig und nicht verhandelbar. Noten sind nun einmal integrale
Bestandteile eines Bildungssystems, das vor allem auf die Bedurfnisse
der Kapitalist Innen zugeschnitten ist.

Daher

ist unsere Perspektive eine ganzlich andere: Wir wollen Komitees aus
Schuler Innen, Lehrer Innen und Eltern erkampfen, damit wir uns
wirklich von der Macht des Staates und Kapitals entkoppeln konnen
und die Schule so gestalten, wie wir sie uns wunschen. Das
Schulsystem muss dahingehend demokratisiert werden, dass Eltern,
Schuler Innen und Lehrer Innen gemeinsam sowohl uber die



Lerninhalte, als auch uber die Art und Weise der Bildung und
Erziehung bestimmen konnen. Die Lernenden und Lehrenden sollten
selbst entscheiden konnen, welche Inhalte sie interessieren und
wirklich auf das Leben vorbereiten. Dazu sollte sich der Unterricht

an der Lebensrealitat der Schiler Innen orientieren und nicht blof$

an den Anforderungen der Herrschenden. Weiterhin muss Bildung fur
jede/n zuganglich sein: Privatschulen mussen verstaatlicht werden,
Lernmittel wie Bucher oder Tablets missen kostenlos verfugbar sein
und Schuler Innen, die zuhause nicht lernen konnen, mussen Zugang
zu offentlichen Lernraumen bekommen. Jedoch reicht es nicht nur das
Bildungssystem zu revolutionieren: Bildung kann ihren wahren Wert
erst dann erlangen, wenn auch die Arbeit ihren erlangt hat. Erst wenn
das kapitalistische Ausbeutungssystem uberwunden ist und unsere
Arbeit vom Zwang, verwertet zu werden, befreit wird, wird auch die
Bildung vom Notenzwang und Konkurrenzdruck befreit werden konnen.

Corona, Krise und doppelte
Belastung der Frauen

Jaqueline Katherina Singh, Fight! Revolutiondre Frauenzeitung
Nr. 9

Seit mehr als einem Jahr stellt die Pandemie unser Leben auf den
Kopf. Rund 110 Millionen Menschen sind (Stand: Mitte Februar 2021)
offiziell am Corona-Virus erkrankt, beinahe 2,5 Millionen sind
verstorben. Ausgangsbeschrankungen, Atemschutzmasken,
Arbeitslosigkeit - die Liste mit Dingen, die nun zu unserem Alltag
gehoren, ist lang. Angst um Freund Innen, Familie, die eigene
Existenz. Gerade Letzteres stellt sich fur viele Arbeitende.

Denn das Corona-Virus hat eine Wirtschaftskrise, die sich bereits
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vorher abzeichnete, ausgelost und massiv verscharft. Unter anderem,
da - anders als bei der Finanzkrise 2007/08 - fast alle Lander
gleichzeitig erfasst wurden. Der Internationale Wahrungsfonds (IWF)
geht in einem Bericht davon aus, dass die Pandemie alle Fortschritte
in der Bekampfung der globalen Armut seit den 1990er Jahren
zunichtegemacht hat. Die soziale Ungleichheit hat sich 2020 drastisch
weiter verstarkt. Das bedeutet, dass jene, die schon vorher am
Existenzminimum gelebt haben, noch weniger besitzen sowie kleinere
Verbesserungen, die in den letzten Jahren errungen werden konnten,
verschwinden.

Die Krise heilSt Kapitalismus

Als Ergebnis der Finanzkrise 2007/08 konnten wir in den letzten
Jahren eine stetige Zuspitzung von imperialistischen Konflikten
wahrnehmen - ob durch Interventionen in der Ukraine, Syrien, die
stetigen Drohungen gegen den Iran oder den Handelskrieg zwischen den
USA und China. Gerade Letzterer stellt eine direktere Konfrontation
zwischen zwei imperialistischen Machten dar, bei der es nicht nur um
ein blofes Kraftemessen geht. Vielmehr ist es die Zuspitzung der
Frage, welche Kraft den Weltmarkt in ihrem Interesse neu gestaltet -
die niedergehende, uber Jahrzehnte vorherrschenden USA oder China
als neue, aufstrebende Macht. Die jetzige Krise wird die
Verteilungskrise und den existierenden Machtkampf massiv verstarken.
Die Frage der Verfiigbarkeit medizinischer Versorgung, insbesondere
des Impfstoffes, ist in mehrfacher Weise mit dem Kampf um die
Neuaufteilung der Welt verbunden.

Zum Ersten sichern sich alle imperialistischen Machte einen
privilegierten Zugang zu den Impfstoffen und raumen den Markt
faktisch leer. Hinzu kommt, dass die grofSen Konzerne, die fast
ausschlieflich in den kapitalistischen Zentren angesiedelt sind, fur
Jahre enorme Monopolprofite wittern, auf Patentrechten und damit dem
Ausschluss von Milliarden Menschen vom bezahlbaren Zugang zu den
Impfstoffen beharren. Wahrend die Bevolkerung der imperialistischen



Staaten bis Ende 2021 geimpft werden kann, sollen in vielen Landern
Afrikas, Lateinamerikas und Asiens selbst , optimistischen”
Vorhersagen zufolge nur 20 % diesen Schutz erhalten.

Die dramatisch wachsende globale Verschuldung verscharft die
Ungleichheit noch weiter. Wahrend die USA, China oder auch die EU
mit Milliardenausgaben die unmittelbaren Wirkungen der Krise
kurzfristig mildern und Konjunkturprogramme auf den Weg bringen
konnen, ist dieser Weg den meisten Landern des globalen Sudens
verschlossen. Sie konnen allenfalls auf eine kurzfristige Aussetzung
des Schuldendienstes fur iiber den IWF oder andere Institutionen
vermittelte Kredite hoffen. Diese Last wird sie noch mehr von den
Zentren der Weltwirtschaft und des Finanzkapitals abhangig machen -
mit extremen Folgen fur Milliarden Lohnabhangige, Bauern und
Bauerinnen.

Zusammengefasst lasst sich sagen, dass selbst wenn die
imperialistischen Zentren durch Impfungen wieder versuchen, zum
Regelbetrieb zuruckzukehren, die Lage sich nicht von alleine
entspannen wird. Wahrend die nationalen Regierungen fur grofSere
Konzerne Rettungspakete schnuren, wird versucht werden, die
entstandenen Kost auf die Arbeiter Innenklasse abzuwalzen:
Massenentlassungen, Einsparungen im sozialen Bereich neben der
stetigen Gefahr von Mutationen des Virus, die gegen den Impfstoff
resistent sind. Es stellt sich also die Frage: Wer zahlt fur die

Kosten der Krise und die Folgen der Pandemie? Und wahrend der
Machtkampf unter den Kapitalfraktionen noch lauft, ist zugleich

klar, dass sie alle versuchen werden, die Kosten auf die

Arbeiter Innenklasse abzuwalzen. Im Folgenden wollen wir einen
Uberblick dariiber geben, wie die Belastung fir Frauen aus der
ArbeiterInnenklasse seit Ausbruch der Pandemie zugenommen hat,
welchen Problemen sie sich verscharft gegenubersehen, um dann auf
die Ursachen der Unterdruckung und die Frage des Kampfes dagegen
einzugehen. SchliefSlich stellen sie einen mafSgeblichen Teil der
Arbeiter Innenklasse dar und haben aufgrund ihrer sozialen



Unterdruckung mit spezifischen Angriffen zu kampfen.

Frauen sind in vielen der am starksten von Covid-19 betroffenen
Branchen uberreprasentiert, z. B. in der Gastronomie, im

Einzelhandel und in der Unterhaltungsbranche. So arbeiten 40 Prozent
aller erwerbstatigen Frauen - 510 Millionen weltweit - in den am
starksten betroffenen Branchen, verglichen mit 36,6 Prozent der
erwerbstatigen Manner. International stellen Frauen 70 % des
Personals in sozialen und Pflegeberufen.

Kurzarbeit und Entlassungen

Auch die ersten grofSen Entlassungswellen betrafen vor allem
Sektoren, in denen Frauen uberreprasentiert sind wie Einzelhandel,
Gastgewerbe und Tourismus. Eine statistische Erhebung aus den USA
zeigt, dass Frauen in verschiedenen Branchen starker vom
Arbeitsplatzverlust betroffen sind als Manner. Im Freizeit- und
Gastgewerbe waren vor der Pandemie 52 % der Beschaftigten
Frauen, aber 54 % der Entlassenen sind weiblich. Im Bildungs-

und Gesundheitswesen stellten Frauen 77 % der Arbeitskrafte,
aber 83 % der Entlassenen; im Einzelhandel 48 % der
Beschaftigten, 61 % der Arbeitsplatzverluste; in den Kommunal-
und Landesverwaltungen schliefSlich 58 % der Belegschaften, aber
63 % der Freigesetzten.

Laut Zahlen der ILO verdienten 2018 61 % der globalen
Erwerbsbevolkerung (2 Milliarden Menschen) ihren Lebensunterhalt in
der informellen Wirtschaft, davon sind rund 50 % Frauen. Fur

diese Menschen bedeutet das, dass sie uber keinen einklagbharen
Arbeitsvertrag, keine Arbeitslosenversicherung oder damit
vergleichbare Absicherung verfugen.

Frauen stellen zwar die Halfte der Menschen im informellen

Sektor, sie sind aber vor allem im globalen Suden uberreprasentiert.
So arbeiten in Sudasien uber 80 % aller Frauen aulSerhalb der
Landwirtschaft im informellen Sektor, in den Landern sudlich der



Sahara 74 %, in Lateinamerika und der Karibik 54 %.

Besonders betroffen von der Krise sind oft WanderarbeiterInnen. So
haben in Indien mindestens 40 Millionen ArbeitsmigrantInnen von heute
auf morgen ihren Job und ihre Unterkunft verloren. Sie mussen 100 -
1.000 Kilometer zuruck zu ihren Familien reisen, denen sie meistens
selbst Geld schicken, also die sie eigentlich finanzieren.

Schatzungen gehen davon aus, dass 660.000 bis 1,5 Millionen
MigrantInnen in Lagern untergebracht wurden, wo sie minimale
Essensrationen erhielten.

Frauen sind jedoch nicht nur als uberausgebeutete
Lohnarbeiterinnen betroffen. In vielen Landern der halbkolonialen
Welt waren sie im Zuge von ,, Entwicklungshilfe“ oft auch
Empfangerinnen sog. Mikrokredite. In Jordanien beispielsweise
erhielten rund 70 % der Frauen solche. Unter den Bedingungen von
Corona und der Krise konnen viele ihre Raten nicht mehr tilgen, sind
nicht zahlungsfahig, was in manchen Landern mit Gefangnisstrafe
geahndet werden kann.

Wir sehen anhand dieser Beispiele, dass arbeitende Frauen auch
okonomisch besonders stark von der Krise betroffen sind - und
diese wird so schnell nicht nachlassen.

Gesundheit

Aufgrund der Pandemie liegt der Fokus des Gesundheitssystems auf
der Bekampfung der Krankheit. Dies ist an sich sinnvoll. Aber da es
ohnedies schon einen Mangel an medizinischem Personal und
Einrichtungen gibt, bedeutet das auch, dass diese anderswo fehlen. So
konnen wir aktuell in vielen Landern einen Anstieg der Mitter- und
Kindersterblichkeit beobachten.

Der Zugang zu hygienischen Produkten und Verhiitungsmitteln wird
durch Verdienstausfalle erschwert, deren Produktion teilweise
ausgesetzt. In Indien wurden wahrend der ersten Wochen des Lockdowns



Binden nicht als essentiell betrachtet. Madchen hatten aufgrund der
SchlieSung von Schulen keinen Zugang. NGOs und Hilfsorganisationen
schatzen, dass allein in Indien mindestens 121 Millionen Frauen
keinen Zugriff auf Guter zur Befriedigung ihrer Grundbedurfnisse
hatten, wobei landliche Regionen und Kleinstadte besonders

betroffen waren.

Zusatzlich wird der ohnedies schon eingeschrankte Zugang zu
Abtreibungen weiter erschwert. UN-Schatzungen zufolge konnte die
Corona-Krise zu 7 Millionen ungewollten Schwangerschaften fuhren.
Zum einen, da der Zugang zu Verhutungsmitteln erschwert ist, zum
anderen, da die sexualisierte Gewalt gegenuber Frauen massiv
zugenommen hat und sie noch mehr an die Familie und damit an
Ehemanner gebunden sind. Dort, wo Schwangerschaftsabbruche legal
sind, wurde der Zugang zu Beratungsgesprachen massiv eingeschrankt,
da viele Praxen und Familienplanungszentren ihr Angebot reduzierten.
In 8 US-Bundesstaaten liefen wahrend des ersten Lockdowns Verfahren,
da Abtreibungen auf die Liste der ,nicht dringlichen”

medizinischen Behandlungen gesetzt worden sind.

Gewalt gegen Frauen

Zugleich verscharft sich die Lage der Frauen in Familien und
Beziehungen. Der Bevolkerungsfonds der UN (United Nations Population
Fund, bis 1987: United Nations Fund for Population Activities; UNFPA)
rechnet mit 31 Millionen zusatzlichen Fallen von hauslicher Gewalt

in 6 Monaten des Lockdowns. Wir haben es hier mit einem globalen,
keinesfalls mit einem regionalen Problem zu tun.

In Frankreich nahmen mit der Ausgangssperre 2020 die Falle
hauslicher Gewalt um 30 Prozent zu. Die franzosische Regierung
kundigte zudem an, bis zu 20.000 Zimmern in Hotels fur Betroffene
zu reservieren, in franzosischen Einkaufszentren wurden 20
Beratungsstellen eingerichtet.

Allein in den ersten beiden Aprilwochen 2020 gab es im Vergleich



zum Vorjahreszeitraum einen 47 %igen Anstieg der Anrufe bei der
spanischen Hotline fur hausliche Gewalt. Die Zahl der Frauen, die
sich per E-Mail oder uber soziale Medien an die von der Regierung
als wesentlich eingestuften Unterstutzungsdienste wandten, soll um
bis zu 700 % gestiegen sein. Sichtbar wird das Ausmal’ des
Problems, wenn man die bestehende Infrastruktur fur von Gewalt
betroffene Frauen betrachtet.

So mangelt es in Deutschland seit Jahren an Platzen in

Frauenhausern. Bis heute stehen rund 6.800 Platze zur Verfugung,

obwohl sich Deutschland schon 2017 verpflichtet hat, mindestens

21.400 zu schaffen. Kurzfristig hatte hier durch Nutzung

leerstehenden Wohnraums, wegen der Pandemie nicht belegter Hotels und
Ferienwohnungen etwas Abhilfe geschaffen werden konnen - doch
Fehlanzeige. Hinzu erschweren die soziale Isolierung und Quarantane

die Lage der Frauen. Mit Tatern eingeschlossen, kannst du nicht

einfach verschwinden und dich um die Kinder kimmern, die ebenfalls
krasser Gewalt ausgesetzt sind.

Homeoffice und unbezahlte Hausarbeit

Grundsatzlich leisten Frauen nach wie vor weit mehr unbezahlte
Hausarbeit als Manner. Im Zuge von Corona wurden Schulen und
Kindergarten geschlossen, ist Pflegeunterstutzung im Haus oft
weggefallen oder reduziert.

Hinzu kommt, dass Homeoffice und Kinderbetreuung nur schwer
vereinbar sind. Das zeigt sich in Deutschland daran, dass 40 %

der Personen mit Kindern unter 14 Jahren die Tatigkeit im Homeoffice
als aulSerst oder stark belastend einschatzen gegenuber 28 Prozent
der Befragten ohne Kinder. 1,5 Millionen Alleinerziehende - davon
sind 90 % Frauen - sind noch mal starker betroffen.

Ein Teufelskreis

Viele Frauen arbeiten im Caresektor und in sog. systemrelevanten



Berufen. Sie sind oft einem hoheren Infektionsrisiko ausgesetzt,
gleichzeitig aber auch von Entlassungen am starksten betroffen. Das
bindet sie 0konomisch starker an die Familie, macht sie schutzloser
gegenuber hauslicher Gewalt. Zusatzlich steigt die reproduktive
Arbeit, die im Haushalt getatigt werden muss, was die
Doppelbelastung der Frauen erhoht. Sie werden also unter Bedingungen
einer kapitalistischen Krise, die durch die Pandemie verstarkt wird,
mehr in die klassische, reaktionare Geschlechterrolle gedrangt.

Auch wenn jetzt die Kontaktverbote gelockert werden, wird es keine
Ruckkehr zur ohnedies zweifelhaften ,Normalitat” geben.

Vielmehr drohen im Zuge der Wirtschaftskrise mehr Entlassungen und
massive Sozialkurzungen.

Warum ist das so?

Um die aktuelle Situation zu verandern, ist es essentiell zu
verstehen, warum Corona sowie die Wirtschaftskrise
Frauenunterdruckung verstarken und woher diese uberhaupt kommt.
Dazu gibt es zahlreiche theoretische Ansatze und diverse Losungen
von verschieden feministischen Stromungen, auf die wir an dieser
Stelle nicht eingehen konnen. Stattdessen beschaftigen wir uns mit
der Position von Revolutionar Innen.

Frauenunterdruckung existierte schon lange vor dem Kapitalismus
und nahm in allen Klassengesellschaften eine systematische Form an.
So war z. B. die bauerliche Familie im Feudalismus Produktions-

und Reproduktionseinheit. Fur den Kapitalismus ist freilich typisch,
dass sich die Funktion von Haushalt und Familie fur die unterdruckte
Klasse gegenuber fruheren Klassengesellschaften andert. Im
Kapitalismus werden Produktion und Reproduktion getrennt und
naturlich hat die Familie/PartnerInnenschaft fur die
ArbeiterInnenklasse und fur die besitzenden Klassen auch eine
unterschiedliche Funktion. Fur Erstere dient sie in erster Linie zur
Reproduktion der Ware Arbeitskraft, wahrend sie fur Kapitalistinnen
essentiell fur die Vererbung der Produktionsmittel ist.



Auch wenn dieses ,Ideal” der ArbeiterInnenfamilie global
betrachtet oft gar nicht der Realitat entspricht, so ubernimmt der
Kapitalismus eine schon vorher existierende geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung, die dadurch, dass der Lohn des Mannes als
,Familienlohn” gesetzt wird, wahrend die Frau nur
,dazuverdient”, selbst befestigt und reproduziert wird. Die
burgerliche Familie, die auch als Norm in der ArbeiterInnenklasse
ideologisch und repressiv durchgesetzt wird gegentuber anderen
Formen, reproduziert die geschlechtliche Arbeitsteilung und diese
verfestigt wiederum die Familie als scheinbar ,naturliche” Form
des Zusammenlebens.

Warum sind Frauen starker betroffen?

Diese Form der geschlechtlichen Arbeitsteilung bedeutet auch, dass
Frauen oft von Krisen besonders stark betroffen sind. Gerade in
solchen Perioden wird die Reproduktionsarbeit im Kapitalismus
systematisch ins Private gedrangt. Kosten fur v. a.

offentliche Kindererziehung, Kranken- und Altenpflege erscheinen als
unnutze, unproduktive Arbeit, da sie oft keinen Mehrwert fur ein
Kapital schaffen. Das heilst nicht, dass es nicht nutzliche Arbeiten
sind. Aber da sie sich nicht im gleichen Malsstab wie andere, z. B.
industrielle, verwerten lassen, erscheint z. B. Carearbeit im
offentlichen Krankenhaus oder die Arbeit der Erzieherin in einer
Kita nur als Kostenfaktor, der gefalligst reduziert oder ganz
eingespart werden soll.

Daher verbleibt auch die individuelle Kindererziehung, Pflege von
Alten in der Familie - und es erziehen und pflegen dabei in erste

Linie Frauen. Dabei kann diese Operation durchaus widerspruchlich
sein, weil eigentlich auch das gesellschaftliche Gesamtkapital unter
bestimmten Bedingungen mehr weibliche Arbeitskraft und damit auch
eine teilweise Vergesellschaftung der Hausarbeit (z. B. durch

mehr Kindergarten, bessere Kantinen ...) braucht.

In Krisenzeiten mussen aber Kosten gespart werden durch Absenkung



der Lohne, Verlangerung der Arbeitszeit, Kurzarbeit, Entlassungen,
aber auch und vor allem durch Kurzungen im sozialen Bereich
insgesamt. Frauen fungieren so als ,flexible” Aufstockerinnen,
besonders leicht verschiebbarer Teil der industriellen Reservearmee,
die zuerst ins Private gedrangt werden und sich eher um Familie
kummern, aber bei besserer Konjunktur auch wieder leicht und
schlechter bezahlt einsetzbar sind.

Wir sehen hier also auch, woher der Gender Pay Gap
(geschlechtsspezifischer Lohn- und Gehaltsunterschied) kommt. Der
Lohn des Mannes wird historisch als Familienlohn gesetzt (der auch
die Kosten zur Reproduktion der Familie einschliel$t). Die Arbeit der
Frau erscheint dabei nur als ,Zuschuss”, als ,,Aufstocken”.

Das Ganze bildet einen Elendskreislauf, der sich in einem gewissen
MalS selbst reproduziert: Basierend auf der geschlechtlichen
Arbeitsteilung geht der Mann arbeiten, weil er mehr verdient - und
weil der Mann mehr verdient, bleibt die Frau zu Hause. Somit
reproduziert sich die geschlechtliche Arbeitsteilung gleich mit.

Kampfe der ArbeiterInnen- und der Frauenbewegung haben zwar
wichtige Verbesserungen errungen, aber eine wirkliche Gleichheit
konnte nie erreicht werden, weil die unterschiedlichen Lohne in der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und im privaten Charakter der
Hausarbeit wurzeln. Gerade in Krisen stehen wir immer wieder vor der
Gefahr eines Rollbacks.

Forderungen

Auch wenn sich die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Frauen in
den verschiedenen Landern und Regionen sehr unterschiedlich
darstellen, so gibt es doch einige gemeinsame Forderungspunkte, die
fur eine internationale Bewegung von grofSer Bedeutung sind:

Gesundheitsschutz fur alle!

Kostenloser Zugang fur alle, insbesondere auch Frauen aus dem
»globalen Suden”, zu Gesundheitsversorgung sowie zu



Corona-Impfstoffen und -Tests. Die Produktion und Verteilung der
Impfstoffe muss der Kontrolle der privaten Konzerne entzogen werden.
Nein zum Impfstoff-Nationalismus der imperialistischen Staaten, fur

die Aufhebung der Patente und einen internationalen Plan zu raschen
Produktion und Verteilung. Streichung der Schulden der Lander der
,Dritten Welt” und Finanzierung der Gesundheitsversorgung und der
Schutzmafnahmen fur die Bevolkerung (inklusive der Versorgung bei
Quarantanemafnahmen) durch einen internationalen Plan, finanziert
von den reichen Landern und durch die Besteuerung von Vermogen und
Kapital!

Gleiche Arbeit, gleicher Lohn!

Dies beinhaltet auch Forderungen wie jene nach einem Mindestlohn
oder nach Abschaffung aller Formen informeller, prekarer Arbeit
durch tarifliche Lohne und Gehalter, verknupft mit der nach

Kontrolle dieser MalSnahmen durch Komitees der ArbeiterInnenklasse,
insbesondere der Lohnarbeiterinnen. Keine Entlassungen und volle
Bezahlung aller Beschaftigen wahrend der Lockdowns bei SchliefSung
aller nicht-essentiellen Wirtschaftsbereiche, um eine
Zero-Covid-Strategie durchzusetzen. Anhebung der Renten,
Arbeitslosenunterstiutzung zumindest auf Hohe des Mindestlohns.
Kontrolle der Gewerkschaften und von Ausschussen der ArbeiterInnen
uber diese MalSnahmen.

Selbstbestimmung uber den eigenen Korper!

Diese muss das Recht auf Empfangnisverhuitung, die kostenlose,
sichere und frei zugangliche Abtreibung beinhalten. Sie inkludiert

auch den Schutz vor hauslicher Gewalt, Scheidungsrecht, rechtliche
Gleichheit, den massiven Ausbau von Schutzraumen wie Frauenhausern
sowie den Aufbau von Selbstverteidigungskomitees gegen Gewalt und
Ubergriffe, die von der ArbeiterInnenbewegung unterstiitzt werden.

Kampf gegen Entlassungen, Einbezug ins



Berufsleben!

Der Kampf gegen Entlassungen muss sich auch gegen die von Frauen
richten. Alle rechtlichen Benachteiligungen, alle Formen von Sexismus
und Diskriminierung im Berufsleben mussen offensiv bekampft werden.
Der Kampf gegen Entlassungen muss mit dem fur eine massive
Verkurzung der Arbeitszeit verbunden werden, so dass die Arbeit
unter alle, Manner wie Frauen, aufgeteilt werden kann.

Nein zu Sozialabbau und Privatisierung -
Vergesellschaftung der Hausarbeit!

Statt weiterer Kurzungen mussen wir fur den Ausbau von Schulen,
Bildungseinrichtungen, offentlichen Krankenhausern,
Kultureinrichtungen usw. unter Kontrolle der ArbeiterInnenklasse
eintreten. Dies ist absolut notwendig, um dem weiteren Rollback und
der Zunahme privater Hausarbeit entgegenzutreten. Letztlich besteht
die Aufgabe darin, die gesamte Hausarbeit zu vergesellschaften, so
dass lebenswichtige Aufgaben wie Kindererziehung und Sorge um Alte
und Kranke nicht mehr individuelle Last von Frauen bleiben, sondern
kollektiv angepackt werden.

Gegen Sexismus und Chauvinismus!

Beim Aufbau einer internationalen Bewegung gegen Pandemie und
Krise mussen Frauen und ihre Forderungen eine Schlusselrolle
einnehmen. Doch ihre Unterdriuckung in der Gesellschaft findet nur
allzu oft ihre Fortsetzung in der reformistischen und

burokratisierten ArbeiterInnenbewegung. Daher ist es notwendig, dass
sie sich gegen alle Formen des Sexismus und Chauvinismus in unserer
Klasse auch organisiert zur Wehr setzen konnen und wie alle anderen
sozial Unterdruckten in Parteien oder Gewerkschaften das Recht auf
eigene Treffen (Caususes) haben. Mit den Frauen*streiks der letzten
Jahre hat sich eine globale Kraft zu formieren begonnen, die das
Potential besitzt, zu einer internationalen proletarischen
Frauenbewegung zu werden. Diese stellt fur den gemeinsamen Kampf von
Mannern und Frauen der ArbeiterInnenklasse kein Hindernis, sondern



vielmehr eine Voraussetzung zu einem wirklichen, gemeinsamen Kampf
gegen Frauenunterdruckung und Kapitalismus dar.

Krise des deutschen
Krankenhaussektors

Katharina Wagner, Fight! Revolutiondrer Frauenzeitung, Marz
2021

Man hatte es kommen sehen! Nicht erst seit dem Beginn der
weltweiten Corona-Pandemie war es um das deutsche Gesundheitssystem
nicht gut bestellt. Seit vielen Jahren existiert ein Fachkraftemangel
im Gesundheits- und vor allem im Altenpflegebereich. Die
herrschenden, schlechten Arbeitsbedingungen tun ihr Ubriges dazu,
potenzielle Berufsanfanger Innen abzuschrecken bzw. Fachkrafte aus
dem Arbeitsumfeld zu vertreiben. Dabei war und ist der Bereich
Kranken- und Altenpflege, sowohl der bezahlten als auch in viel
grofSerem MalSe der unbezahlten, weiterhin eine Domane der Frauen.
Der

Anteil weiblicher Beschaftigter liegt bei uber 80 %. Nun,

inmitten der Pandemie, mehren sich die Stimmen, die vor einem
Kollaps des deutschen Gesundheitssystems warnen, vor allem auf den
Intensivstationen.

Gleichzeitig spielten die Beschaftigten in den Krankenhausern

eine zunehmend bedeutendere Rolle in den Klassenkampfen der
letzten Jahre, sei es um mehr Personal an diversen Unikliniken oder
als Vorkampfer Innen in der Lohntarifrunde des offentlichen
Dienstes von Bund und Kommunen im letzten Herbst.


https://onesolutionrevolution.de/krise-des-deutschen-krankenhaussektors/
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Aktuelle Situation

Seit Anfang Februar gehen zwar die Zahlen von Covid-Neuinfizierten
zuruck. Noch immer sterben aber hunderte Menschen taglich und Grund
zu Entwarnung gebt es aufgrund des Zick-Zack-Kurse von Bund und
Landern bei der Pandemie-Bekampfung und aufgrund neuer Mutationen
erste recht nicht. Laut DIVI-Intensivregister (DIVI: Deutsche
Interdisziplinare Vereinigung fur Intensiv- und Notfallmedizin)

sind in den erfassten 1.200 Akut-Krankenhausern derzeit 22.433
Intensivbetten belegt, lediglich 17 % der Gesamtbetten stehen
bundesweit fur weitere Patient Innen zur Verfugung. Von den derzeit
intensivmedizinisch

behandelten COVID-19-Patient Innen (uber 5000 Anfang Januar

2021) mussen rund 57 % beatmet werden, mit einer

durchschnittlichen Beatmungsdauer von rund zweieinhalb Wochen
(Quelle: Neues Deutschland, 12.11.2020). Mit rund 64 % sind die
Betten allerdings mit anderen als an COVID-19 Erkrankten belegt,
bspw. nach Notfallen oder planbaren Operationen.

Denn anders als im Fruhjahr haben viele Kliniken aufgrund

finanzieller Grunde den Regelbetrieb noch immer nicht eingeschrankt.
Allerdings muss hier berucksichtigt werden, dass diese Zahlen
teilweise nicht der Realitat entsprechen. So meldete das ARD-Magazin
,plusminus“ am 02. Dezember 2020 aufgrund interner Recherchen,
dass etliche Krankenhauser mehr verfugbare Betten gemeldet hatten,
als tatsachlich zur Verfugung stehen, um den versprochenen Bonus
von bis zu 50.000 Euro pro neu aufgestelltem Intensivbett vom Bund zu
bekommen. Allerdings kann ein nicht unerheblicher Teil dieser Betten
aufgrund fehlender Fachkrafte nicht eingesetzt werden. Dieser
Fehlanreiz seitens des Bundesgesundheitsministers kostete den/die
Steuerzahler In bisher rund 626 Millionen Euro (Quelle:
www.daserste.de/information/wirtschaft-boerse/plusminus/videos/sendung-vo
m-02-12-2020-video-102.html).

Zusatzlich erhielten die Kliniken sogenannte Freihaltepauschalen
im Zuge von zwei Rettungsschirmen, um finanzielle Anreize fur das


http://www.intensivregister.de/
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http://www.daserste.de/information/wirtschaft-boerse/plusminus/videos/sendung-vom-02-12-2020-video-102.html
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Freihalten von Intensivbetten durch Verschiebung planbarer und nicht
dringend notwendiger Operationen zu setzen. Wahrend die Pauschalen
beim ersten Rettungsschirm im Fruhjahr 2020 an alle Krankenhauser
ausgezahlt wurden, sollen innerhalb des zweiten nur Kliniken Geld
bekommen, die in Gebieten mit hohem Infektionsgeschehen liegen und
weitere Bedingungen erfullen. Die Entscheidung uber die Auszahlung
liegt bei den jeweiligen Bundeslandern. Trotz der beiden
Rettungsschirme fordern bereits verschiedene Organisationen, darunter
die Deutsche Krankenhausgesellschaft (DKG) weitere Liquiditatshilfen
fur das gesamte Jahr 2021 inklusive Streichung der Einhaltung und
Dokumentation von Personaluntergrenzen. Auch die Prufquote

des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen soll auf max. 5 %
reduziert werden. All dies geht naturlich zu Lasten der

Beschaftigten und Patient Innen.

Unterm Strich konnen diese Ausgleichszahlungen allerdings die
Defizite im Krankenhaus nicht wettmachen, die ein auf
gewinntrachtigen Behandlungen fullendes System mit sich bringt und
besonders durch die Pandemie schonungslos aufgedeckt wurden. Wir
kritisieren also nicht die Ausgleichszahlungen als solche, sondern
ihre Planlosigkeit und ihren zu geringen Umfang. So wurden sie teils
nicht an die Behandlung von Coronapatient Innen geknupft, teils
wurden Einrichtungen geschlossen (Rehakliniken) und ihr Personal in
Kurzarbeit geschickt, wahrend die Hotspots mit Uberlastung und
Einnahmeverlusten zu kampfen hatten.

Fur das Personal in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen gab

es aulSer Beifall und warmen Worten wenig fur seine
aufopferungsvolle Tatigkeit wahrend der Pandemie. Zwar wurde eine
Corona-Pramie seitens des Bundes zugesagt, diese aber an sehr viele
Bedingungen geknupft und von vornherein nur fur ca. 100.000 der
uber 440.000 Angestellten in Krankenhausern vorgesehen. Die
Entscheidung, wer nun den Bonus bekommen solle, wurde dabei den
Betriebs- und Personalraten sowie Mitarbeiter Innenvertretungen (in
kirchlichen Einrichtungen, wo Betriebsverfassungs- und
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Personalvertretungsgesetz nicht gelten) zugeschoben. Dagegen gab es
allerdings teilweise heftigen

Widerstand. Fur die stationare und ambulante Pflege wurde

bereits im Fruhjahr 2020 eine Bonuszahlung beschlossen, diese aber
in sehr vielen Fallen nicht an die Beschaftigten weitergegeben.

Okonomische Entwicklung

Wahrend die Krankenhauser in Deutschland nach dem 2. Weltkrieg
bis in die Anfange der 1970er Jahre komplett durch den Staat
finanziert wurden (Kameralistik), fand 1972 ein Wechsel zu einer
dualen Finanzierung statt. Dabei wurden die Kosten zwischen den
Bundeslandern und den Krankenkassen aufgeteilt. Wahrend letztere
fur die laufenden, also Betriebs- und Behandlungskosten, aufkamen,
ubernahm der Staat die sogenannten Investitionskosten. Allerdings
gingen diese Aufwendungen seit Einfuhrung dieses Systems

drastisch zuruck, wahrend es gleichzeitig zu einem
Personalkostenanstieg fur die Krankenkassen, genauer gesagt fur die
Versicherten, kam. Dies alles bereitete den Boden fur die Einfuhrung
der sogenannten diagnosebezogenen Fallpauschalen (DRGs: diagnosis
related groups) 2004, nachdem bereits 2002 eine gesetzlich verordnete
Offnung des Krankenhausbereichs fiir private Konzerne eingefithrt
wurde. Dies erlaubte nur noch eine Abrechnung von gleichen
Behandlungskosten pro Fall, wohingegen anfallende Kosten fur z. B.
fur Rettungswesen, Verwaltung, Materialbesorgung etc. nicht
berechnet werden konnen. Daraus resultiert eine Auslagerung von
Tatigkeiten aulSerhalb der Pflege mit gleichzeitigem Personalabbau
im Bereich der Pflegearbeit. So ermittelte beispielsweise eine Studie
der Hans-Bockler-Stiftung aus dem Jahre 2018 einen Mangel von
100.000 Vollzeitstellen allein in der Krankenhauspflege. Durch
mogliche Verluste der Kliniken bei uberdurchschnittlich hohem
Fallaufwand sieht man sich gezwungen, Patient Innen entweder
fruhzeitig zu entlassen oder profitorientierte Eingriffe wie das
Einsetzen kunstlicher Gelenke stark gegenuber konventionellen und
langwierigen Therapien zu favorisieren. Auch zahlreiche SchlielSungen
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von kommunalen Krankenhausern sowie eine starke Privatisierungswelle
waren direkte Folgen des Wechsels hin zu einem profitorientierten
Abrechnungssystem.

Darunter haben nicht nur die Beschaftigten im Gesundheits- und
Pflegebereich stark zu leiden. Auch fur Patient Innen,
Pflegebedurftige und ihre Angehorigen bedeutet dies eine
schlechtere Gesundheitsversorgung. Mittlerweile formiert sich schon
seit einigen Jahren Widerstand gegen ungenugende
Personalbemessungsgrenzen, Fachkraftemangel und schlechte
Arbeitsbedingungen. Im Zuge der Corona-Pandemie kamen weitere
Probleme wie die nicht ausreichende Versorgung mit Test- und
Schutzausrustung sowie die Aushebelung von erkampften
Arbeitsschutzrechten, als Beispiel sei an dieser Stelle die Erhohung
der maximalen Arbeitszeit angefuhrt, hinzu. So hat Niedersachsen
eine Vorreiterrolle eingenommen und als erstes Bundesland die
maximale tagliche Arbeitszeit fur Beschaftigte in Krankenhausern,
Pflegeeinrichtungen sowie im Rettungsdienst von 10 auf 12 Stunden
taglich uber den 1.1.2021 hinaus angehoben. Ausgleichsstunden oder
besondere Entschadigungszahlungen sind in dieser Allgemeinverfugung
zum Arbeitszeitgesetz nicht vorgesehen (Quelle: Neues Deutschland,
12.11.2020).

Die Antwort auf diesen besonders dreisten Vorstols kann nur in

einer Verstarkung des Kampfes fur die Abschaffung der
Fallpauschalen, eine gesetzlich geregelte Personalbemessung (,,Der
Druck muss raus!“) und die Verstaatlichung der privatisierten

Kliniken unter Kontrolle der Beschaftigten und Patient Innenverbande
bestehen. Dieser muss aktuell erganzt werden durch einen
Pandemienotplan unter Arbeiter Innen- und Nutzer Innenkontrolle fur
flachendeckende Impfungen, Tests, Infektionskettenruckverfolgungen
und Bereitstellung aller Krankenhauser und Kliniken fur die
Coronatherapie.



Reaktion der Gewerkschaften und anderer
Organisationen

Die Gewerkschaften, allen voran ver.di, haben sich in dieser

Situation des Pflegenotstandes meist auf Lobbyismus, wie etwa das
Sammeln von Unterschriften oder Starten diverser Petitionen,
konzentriert. Kam es tatsachlich mal zu Streikaktionen, blieben

diese meist auf einzelne Krankenhauser wie etwa die Charité in
Berlin oder andere Unikliniken beschrankt. Bei der letzten

Tarifrunde im offentlichen Dienst im Herbst 2020 wurde in erster
Linie von der Tarifkommission eine Verbesserung der Entlohnung
gefordert. Forderungen nach Einhaltung der beschlossenen
Personaluntergrenzen wurden dagegen nicht aufgenommen, obwohl vielen
Beschaftigten bessere Arbeitsbedingungen wichtiger gewesen waren
als eine Anhebung ihrer Lohne. Denn selbst in Krankenhausern, wo in
der Vergangenheit Personaluntergrenzen vereinbart wurden, als
Beispiel sei hier wieder die Charité in Berlin genannt, haben die
Beschaftigten keinerlei Moglichkeiten, die Einhaltung

durchzusetzen. Denn eigentlich mussten bei Unterschreitung der
Personaluntergrenzen Betten gesperrt und planbare Operationen
verschoben werden. Dies verringert allerdings den Gewinn der
profitorientierten Krankenhauser und wird demzufolge nicht
durchgefuhrt.

Perspektiven fur den Kampf

Um dies zu verhindern und die Einhaltung der
Personalbemessungsgrenzen durchzusetzen, sind daher dringend
Kontrollorgane der Beschaftigten sowie der

Patient Innenorganisationen notwendig. Und statt eines ,Hauserkampfs“
in einzelnen Kliniken sollte seitens der Gewerkschaften ein

bundesweiter Tarifvertrag mit gesetzlich geregelten
Personaluntergrenzen und einer damit einhergehenden Mindestbesetzung
gefordert werden. Um dies zu erreichen, mussen innerhalb der
Gewerkschaften Streikaktionen bis hin zum politischen Streik als



einem wichtigen Kampfmittel der Beschaftigten sowie der gesamten
Arbeiter Innenklasse organisiert werden. Dafur sollten zunachst

Aktions- und Kontrollkomitees in Krankenhausern und
Pflegeeinrichtungen aufgebaut werden und die Beschaftigten sowie die
Gewerkschaftsaktivist Innen gemeinsam mit Patient Innenorganisationen
uber notwendige MalSnahmen entscheiden. Ein weiterer notwendiger
Schritt ware die Durchfuhrung einer bundesweiten Aktionskonferenz

zur Vernetzung fur einen gemeinsamen Kampf und die Unterstutzung

der #ZeroCovid-Kampagne als ersten Schritt in Richtung eines
Pandemiebekampfungsnotplans.

Allerdings durfen wir keine Illusionen in die burgerliche
Gewerkschaftsburokratie hegen, sondern mussen fur einen internen
Wandel hin zu kampferischen Gewerkschaften eintreten. Die Vernetzung
fur kritische Gewerkschaften (VKG) bildet einen ersten Sammelpunkt
fur die Moglichkeit der Bildung einer klassenkampferischen,
antiburokratischen Basisbewegung in den Gewerkschaften, die diese
wieder auf den Pfad des Klassenkampfs statt der Sozialpartnerschaft
mit dem Kapital fithren und die Burokratie durch jederzeit
abwahlbare, der Mitgliedschaft verantwortliche, zum
Durchschnittsverdienst ihrer Branche entlohnte Funktionar Innen aus
den Reihen der besten Aktivist Innen ersetzen kann!

Als Ausgangspunkte fur Diskussionen im Zuge einer solchen
bundesweiten Aktionskonferenz im Gesundheitsbereich halten wir
folgende Forderungen fur sinnvoll:

» Staat und Unternehmen raus aus den Sozialversicherungen!
Abschaffung der konkurrierenden Kassen zugunsten einer
Einheitsversicherung mit Versicherungspflicht fur alle, Abschaffung
der Beitragsbemessungsgrenzen!

= Allerdings sollen die Unternehmen ihren Beitrag
(, Unternehmeranteil“) proportional zu ihren Gewinnen zahlen
statt zu ihren Personalkosten!

» Kostenlose Gesundheitsversorgung fur alle - von Tests bis
zur Unterbringung in Krankenhausern!



= Stopp aller Privatisierungen im Gesundheitsbereich!
Entschadigungslose Enteignung der Gesundheitskonzerne und
Verstaatlichung aller Krankenhauser, Alten- und Pflegeheime unter
Kontrolle der dort Beschaftigten und der Organisationen der
Patient Innen, alten Menschen und Behinderten sowie ihrer
Angehorigen!

» Abschaffung der DRGs (Fallpauschalen) - stattdessen:
Refinanzierung der realen Kosten fur medizinisch sinnvolle
MalSnahmen!

» Breite Kampagne aller DGB-Gewerkschaften - unter Einbezug
von Streikmalnahmen - fur Milliardeninvestitionen ins
Gesundheitssystem, finanziert durch die Besteuerung der grofsen
Vermogen und Erhohung der Kapitalsteuern!

= Sofortige Umsetzung aller bereits durchgesetzten Regelungen
zur Personalaufstockung (PPR 2), kontrolliert durch Ausschusse von
Beschaftigten, ihrer Gewerkschaften und
Patient Innenorganisationen!

= Einstellung von gut bezahltem Personal entsprechend dem
tatsachlichen Bedarf, ermittelt durch die Beschaftigten selbst!
Sofortige Umsetzung der von ver.di, der Deutschen
Krankenhausgesellschaft und dem Deutschen Pflegerat
eingeforderten
neuen Personalbemessung PPR 2 und notigenfalls ein politischer
Streik zur Durchsetzung!

« Kampf fur bessere Bezahlung aller Pflegekrafte in
Krankenhausern und (Alten-)Pflegeeinrichtungen: mind. 4.000 Euro
brutto fur ausgebildete Pflegekrafte!

» Einstellung von ausreichend gut bezahlten und geschulten
Reinigungskraften! Entsprechende Qualifizierung von vorhandenem
Reinigungspersonal, das mit tariflicher Bezahlung bei den
medizinischen Einrichtungen eingestellt wird! Sofortige Rucknahme
der Auslagerung von Betriebsteilen in Fremdfirmen bzw.
Tochtergesellschaften mit tariflichen Substandards!

» Radikale Arbeitszeitverkurzung fur alle bei vollem Lohn-
und Personalausgleich - vor allem in den Intensivbereichen:



Reduzierung der Arbeitszeit auf 6-Stunden-Schichten - bei vollem
Lohn- und Personalausgleich und Einhaltung der Ruhezeit von
mindestens 10 Stunden! Gegen die Verschlechterung des
Arbeitszeitgesetzes, notigenfalls mittels eines politischen
Massenstreiks!

= Fur einen internationalen Notplan gegen die Coronapandemie
unter Arbeiter Innenkontrolle, beginnend mit einer Ausweitung der
#ZeroCovid-Kampagne und der Einberufung einer internationalen
Aktionskonferenz!



