FAQ: Neujahrsvorsatz?! Get orga
nized!

Von Leonie Schmidt, Dezember 2023

Das Jahr 2023 liegt nun fast hinter uns und wie es die Tradition so will, sollen
wir uns nun Gedanken daruber machen, was wir eigentlich nachstes Jahr alle
so besser machen wollen. Abnehmen, weniger Essen bestellen, gesunder
essen, mehr sparen, weniger Plastik produzieren, weniger Auto fahren - die
Erwartungen, die jedes Jahr von der Gesellschaft an uns gerichtet werden,
sind grolS. Und sie dienen auch als ein Ventil, um die strukturellen Probleme
in der kapitalistischen Gesellschaft zu individualisieren. Denn wenn wir zum
Beispiel nicht so viel Zeit mit Hausaufgaben und Arbeiten verbringen wurden
und die Ernahrung gesamtgesellschaftlich in Kantinen mit
kostenlosen, leckeren und ausgewogenen Essen organisiert werden wurde,
mussten wir uns nicht den Kopf daruber zerbrechen, wie wir unseren Alltag
und unsere korperlichen Bedurfnisse unter einen Hut bringen konnen. Wurde
es einen besser ausgebauten und demokratisch-verwalteten OPNV geben,
konnten wir das Auto das ganze Jahr uber stehenlassen. Uber individuellen
Umweltschutz mussten wir auch nicht mehr in diesem Ausmals reden, wenn
die Klimakiller enteignet waren und die Produktion nach den
Bedurfnissen von Mensch und Natur geplant werden wiurde. Und den
unterdruckerischen Schonheitsidealen konnten wir den Mittelfinger zeigen,
ware die Hausarbeit vergesellschaftet und so die materielle Grundlage fur
Geschlechterstereotypen aufgelost.

Wir sehen also: Diese Vorsatze dienen allenfalls dazu, dass wir uns selbst
etwas vormachen, ohne wirklich etwas zu verandern. Deswegen haben wir
einen besseren Vorschlag fur einen Neujahrsvorsatz als immer nur
die gleiche Leier von Selbstoptimierung & Co: organisier” dich!

Nun gibt es naturlich einige Fragen, die dieser Vorschlag aufwirft. Manche
von Euch wissen vielleicht im Moment noch nicht, warum das uberhaupt
sinnvoll sein soll. Andere haben Angste, fithlen sich vielleicht noch nicht
bereit und sind unsicher, was auf sie zukommt. Die folgenden Fragen wollen
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wir versuchen, in diesem Beitrag zu beantworten:
» Warum sollte ich mich uberhaupt organisieren?
» Welche Schritte gibt es, damit ich Mitglied werden kann?

* Wie kann ich eine Ortsgruppe in meiner Nahe finden / zu ihr Kontakt
aufnehmen?

» Was tun, wenn es keine Ortsgruppe in meiner Nahe gibt?

e Muss ich (viel) Theorie gelesen haben? Muss ich zu jedem Thema eine
Position haben?

* Ich war noch nie auf einem Plenum, was erwartet mich da?

* Welche Mechanismen gibt es in der Organisation, um unterdruckerische
Verhaltensweisen zu minimieren?

Warum sollte ich mich uberhaupt
organisieren?

Fangen wir erstmal mit den Basics an. Da wir den international-agierenden
Kapitalismus durch eine internationale Massenbewegung der
Jugend, Arbeiter:innenund Unterdruckten schlagen wollen, ist es notwendig,
dass sich so viele wie moglich von uns gegen Ausbeutung, Unterdruckung,
Kriege und Krisen zur Wehr setzen. Grundsatzlich macht es Sinn, sich an den
Ort zu organisieren, an denen man sich tagtaglich bewegt und von
Unterdruckung betroffen ist, zum Beispiel an Schulen, an denen man
Komitees grunden kann. Das kann aber eine politische
Organisation nicht ersetzen, denn die kollektive Struktur ermoglicht ein viel
besseres Bundeln von Kraften, als es lose Zusammenschlusse konnten. Als
Mitglied hat man namlichdie Moglichkeit, alles demokratisch mitzugestalten,
da man ein Stimmrecht hat und seine Ideen und Fahigkeiten vielseitig
einbringen kann. REVOLUTION ist eine demokratisch-zentralistische
Organisation. Das heilst, dass wir vollste Freiheit, Diskussion, Fraktionsrecht
und demokratische Prozesse im Innern gewahrleisten. Demokratische



Entscheidungen wollen wir gemeinsam nach aufsen tragen und geschlossen
durchfiuhren. Man konnte es mit den Worten 'Freiheit der Diskussion und
Einheit im Kampf’ beschreiben. Unsere Organisation gehort den Mitgliedern.
Wir haben eigene demokratische Prozesse, eigene Beschliusse und eigene
Strukturen.

Welche Schritte gibt es, damit ich Mitglied
werden kann?

Damit du Mitglied bei uns werden kannst, mochten wir dich erstmal ein
bisschen besser kennenlernen. Das hat nichts mit Exklusivitat zu tun,
sondern damit, dass wir sicherstellenwollen, dass dir auch klar ist, was wir
erreichen wollen und wofur wir als Organisation stehen. Als Grundlage
dessen solltest du mindestens ein paar Mal zu unseren Ortsgruppentreffen
und auf Aktionen mit uns kommen, dann diskutieren wir super gerne unser
Programm mit dir. Das findest du auf unserer Website und in diesem sind
unsere zentralen Positionen enthalten. Diese Programmdiskussion stellt
keine Prufung dar, bei welcher wir unsere Standpunkte abfragen, sondern es
geht darum, dass wir deine inhaltlichen Fragen beantworten konnen und die
Moglichkeit nutzen, Details zu klaren, die entweder nicht ausfuhrlich
abgedruckt sind oder (noch) keinen Platz in unserem Programm gefunden
haben. AufSerdem konnen wir so auch gemeinsam herausfinden, ob es zum
Beispiel Differenzen gibt. Das ist an sich nicht weiter schlimm und stellt auch
keinen Grund dar, sich nicht bei uns organisieren zu konnen, solange du dem
Programm im GrofSen und Ganzen zustimmen kannst. Denn es wird immer
Mitglieder geben, die bei dem einen oder anderen Punkt eine
andere Position haben oder fur eine andere Taktik argumentieren wurden.
Damit wir aber trotzdem sinnvoll agieren konnen, greifen hier die im
vorherigen Punkt erwahnten Mechanismen des demokratischen
Zentralismus: Freiheit der Diskussion und Einheit im Kampf. Des Weiteren
diskutieren wir mit dir ein Dokument, was die Organisationsstruktur und
Rechte und Pflichten der Mitglieder erlautert. Zu guter Letzt diskutieren wir
unsere Konsens-Broschure, wo wir das ,Nur Ja heilst Ja“- Prinzip vertreten.
Das ist eine MalSnahme, die wir wichtig finden, um unsere Mitgliedschaft zu
schutzen und das Bewusstsein der neuen Mitglieder zu starken. Ist das alles



abgeschlossen, gibt es eine Abstimmung, ob du als Mitglied aufgenommen
werden kannst. Aber keine Sorge, normalerweise sind diese Abstimmungen
einstimmig und falls es doch Bedenken geben sollte, weilst du das nicht erst
in diesem Moment.

Wie kann ich eine Ortsgruppe in meiner Nahe
finden / zu ihr Kontakt aufnehmen?

Du kannst uns einfach auf Instagram, X oder per Malil
(germany@onesolutionrevolution.de) anschreiben und wir vermitteln dir den
Kontakt einer Person direkt aus deinem Wohnort oder aus deiner Nahe.
Keine Angst beim Anschreiben, wir freuen uns immer uber Leute, die mal auf
ein Treffen von uns kommen wollen oder einfach nur Nachfragen haben!
Dieser Kontakt sagt dir dann Bescheid, wann und wo das nachste
Treffen stattfindet, und du kannst einfach vorbeischauen!

Was tun, wenn es keine Ortsgruppe in meiner
Nahe gibt?

Du hast immer auf unsere Endslides geschaut und festgestellt, dass es in
deinem Bundesland oder in deiner nahren Umgebung keine Ortsgruppe von
uns gibt? [] Keine Sorge, auch das heilst nicht, dass du dich nicht bei uns
organisieren kannst. Falls die Entfernung nicht zu grof ist, wurden wir dich
vermutlich erstmal an die nachste Ortsgruppe in deiner Nahe anbinden. Falls
die nicht existiert, konnen wir gerne einen online Termin ausmachen und
daruber sprechen, welche Moglichkeiten es so gibt. Auch wenn das vielleicht
erstmal gruselig klingt, konntest du auch einfach selbst eine Ortsgruppe
aufbauen! Selbstverstandlich wurden wir dich damit nicht alleine lassen. Du
bekommst dann Material, sowie personelle und inhaltliche Unterstutzung.
Und in deiner Umgebung gibt es bestimmt Gleichgesinnte, denen es genauso
geht wie dir. Durch den Aufbau einer eigenen Ortsgruppe konnt
ihr zueinanderfinden! Und fur den erfolgreichen revolutionaren
Systemwechsel brauchen wir naturlich auch uberall Ortsgruppen und
Komitees. Also warum nicht heute schon anfangen?!



Muss ich (viel) Theorie gelesen haben? Muss
ich zu jedem Thema eine Position haben?

Um bei uns Mitglied zu werden, musst du erstmal keine Theorie (abgesehen
von unserem Programm und der Konsens-Broschire) gelesen haben. Auch
wenn es naturlich nachvollziehbar ist, dass du vielleicht erstmal Sorge hast,
dass du als ,,unbelesen” ruberkommen konntest, wenn du noch nicht alles
weilSt und nicht zu jedem x-beliebigen Thema eine Position hast, konnen wir
dir versichern, dass wir alle mal genauso angefangen haben. Mal abgesehen
davon, dass alles zu wissen doch recht utopisch ist, ist es auch ein
entscheidender Vorteil der Organisation, dass man mit unterschiedlichen
Positionen in Beruhrung kommt, sich regelmalSsig uber Themen austauscht
und standig etwas dazu lernt! Immerhin organisieren wir Lesekreise und
Schulungen und auch beim Entwerfen von Vortragen, Artikeln oder Flyern
kann man viel lernen und festigen, was alles Aktivitaten sind, die ohne
Organisation relativ wenig Sinn haben. Ebenso gibt es naturlich auch immer
die Moglichkeit Positionen, neu zu erarbeiten oder Vorschlage fur
Veranderungen einzureichen. Naturlich gehort es auch dazu, die Positionen
der Organisation in die Schulen und Bewegungen zu tragen, sowie
gegenuber AulSenstehenden zu verteidigen. Auch hier lernt man viel dazu. Du
siehst also, durch diese standige Auseinandersetzung inner- und
aullerhalb der Organisation kann man sein marxistisches Verstandnis
weitaus schneller festigen, als wenn man alleine zuhause ,Das Kapital”
walzt. AulSerdem hast du dann auch immer jemanden zur Hand, der deine
Fragen beantworten kann.

Ich war noch nie auf einem Plenum, was
erwartet mich da?

Als Plenum bezeichnen wir unser wochentlich stattfindendes
Ortsgruppentreffen. Auch wenn es verstandlich ist, wenn du erst einmal
Angst davor hast, auf so viele neue Leute zu treffen, konnen wir dir
versichern, dass da nichts Schlimmes passiert und wir uns immer uber neue
interessierte Leute freuen. Aullerdem kann es manchmal gut sein, sich
seinen Angsten zu stellen. Um dir die Furcht etwas zu nehmen, wollen wir dir



kurz beschreiben, wie so ein Plenum bei uns ablauft. Anfangs stellen wir uns
erstmal kurz mit unserem Namen und unseren Pronomen, wenn wir uns wohl
damit fuhlen, vor. Dann gibt es meist einen kleinen Input, der sich auf ein
aktuelles Thema oder auf eine theoretische Grundlage bezieht. Danach gibt
es die Moglichkeit, Fragen zu stellen und daruber zu diskutieren. Hierfur
haben wir eine Redeliste, d.h. du meldest dich und wirst von der Moderation
drangenommen. Hierbei haben wie eine quotierte Redner:innenliste, das
heillt, wenn jemand schon sehr viel geredet hat,
werden andere vorgezogen. Auch gesellschaftlich Unterdruckte werden
vorgezogen. Nach dem Input und der Diskussion besprechen wir
verschiedene organisatorische Themen wie unsere Politik an Schulen oder
Demotermine. Falls du Fragen dazu hast, kannst du sie auch nach Meldung
zwischendurch stellen. Sollten sie sich im Allgemeinen auf unsere
Organisation beziehen, kannst du sie gerne hinterher stellen, denn viele
Ortsgruppen machen nach ihren Treffen auch noch Socials, wo solche
Fragen sehr willkommen sind. Falls wir sie noch nicht haben, werden wir
dich dann sicher auch noch um deine Kontaktdaten bitten, da wir dich fur
das nachste Treffen/ die nachste Aktion einladen wollen.

Welche Mechanismen ¢gibt es in
der Organisation, um unterdruckerische
Verhaltensweisen zu minimieren?

Auch wenn wir uns es naturlich winschen wiurden und uns auch tagtaglich
darum bemuhen, halten wir es fur utopisch, dass unsere Organisation
ein komplett unterdruckungsfreier Raum ist. Immerhin wurde unsere
Mitgliedschaft im Kapitalismus sozialisiert und wir sind als Marxist:innen der
Auffassung, dass das Sein das Bewusstsein bestimmt und somit die
Grundlagen der Unterdruckungen erst mit der Klassengesellschaft
vollstandig zerschlagen und unterdruckerisches Verhalten somit erst dann
vollstandig abgelegt werden kann. Trotzdem legen wir uns jetzt nicht auf die
faule Haut und drehen Daumchen. Einerseits befassen wir uns auf einer
theoretischen Grundlage mit sozialer Unterdruckung, andererseits gibt es
auch regelmaliig kollektive Reflexionsrunden zum Beispiel zum



Thema Sexismus und Rassismus, wo wir uber unser Verhalten sprechen und
somit einen Ansatz bieten, um weiter an sich arbeiten zu konnen. Des
Weiteren gibt es auch das Caucusrecht fur Betroffene von
Unterdruckungen. Ein Caucustreffen bietet die Moglichkeit, sich in einem
geschitzteren Rahmen uber konkrete Probleme, Missstande und
Vorfalle wie beispielsweise von Sexismus innerhalb der Organisation
auszutauschen. Es werden Fragestellungen im Zusammenhang mit Sexismus
diskutiert und gemeinsame Ideen und Losungen ausgearbeitet. AnschlielSend
konnen organisatorische, politische oder analytische Empfehlungen und
Forderungen zuruck in die Organisation getragen werden. Die MalSnahmen
werden der Mitgliedschaft oder der Leitung vorgelegt, um den Kampf gegen
Sexismus voranzutreiben. Ein Vetorecht gegen Beschlusse der Leitung oder
abgestimmte Entscheidungen der Mitgliedschaft hat der Caucus jedoch
nicht. Prinzipiell bleibt aber erst einmal alles, was im Rahmen
des Caucus besprochen wird, unter Verschluss. Sollte es zu Vorfallen von
unterdruckerischem oder grenzuberscheitenden Verhalten kommen, wird
eine Kommission einberufen um den Fall zu untersuchen und Empfehlungen
hinsichtlich des Umgangs mit dem:der Tater:in auszusprechen.

All we want for Christmas is
Communism!

Von Leonie Schmidt, Dezember 2023

Weihnachten soll ja die Zeit sein, in der wir mal allen Zwist hinter uns lassen
und einfach eine schone Zeit miteinander haben. Es ist auch fir die grofSten
Revolutionar:innen wichtig und richtig, wenigstens einige Stunden lang dem
Abfuck der Welt zu entfliehen, und wir wunschen euch alle, dass euch das die
Tage vergonnt ist. Aber ware es nicht schon, wenn man gar nicht erst
entfliehen musste? Denn eigentlich ist allen klar, dass die wenigsten
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Menschen auf dieser Welt die nachsten Tage in irgendeiner Art und Weise
besinnlich oder gar friedlich begehen konnen werden. In Gaza und in der
Ukraine toben Kriege, und die Menschen werden nicht nur von Waffengewalt
bedroht, sondern leiden auch unter der Kriegszerstorung in den Gebieten.
Insbesondere in Gaza sind die Lebensmittel extrem knapp: das UN-
Welternahrungsprogramm geht davon aus, dass hier uber 500.000 Menschen
zu verhungern drohen und so gut wie jeder gerade unter akutem Hunger
leidet. Aktuell gibt es weltweit 42 Kriege. Aufgrund dessen (und auch
aufgrund von Armut und Umweltkatastrophen) befinden sich auf der Welt
gerade uber 110 Millionen Menschen auf der Flucht. Die grolSten
Fluchtlingsbewegungen finden im Moment aus Syrien und aus Venezuela
statt. Und auch die Spannungen zwischen den imperialistischen Staaten
spitzen sich immer weiter zu, wie wir es unter anderem in der Ukraine sehen
konnten: die Neuaufteilung der Welt, also der Kampf um die Einflussgebiete
in der halbkolonialen Welt durch die Imperialist:innen, ist im vollen Gange.

Aber die Vielfachkrisen machen nicht einmal vor den Toren der
kernimperialistischen Zentren halt. Wenn wir vor unsere Haustur schauen,
sehen wir ebenso: Arbeitslosigkeit, Armut, Ausbeutung, Obdachlosigkeit,
Inflation und der damit einhergehende massive Reallohnverlust, Kurzungen
von Sozialleistungen und von Investition in Bildung und Gesundheit, Gewalt
gegen Unterdruckte und einen fortwahrenden Rechtsruck. Und das wahrend
die Kapitalist:innen ihre Profite an die Investor:innen verteilen und in ihre
Privatjets steigen, um das Weihnachtsfest wahlweise in St. Moritz oder Aspen
zu verbringen. Selbst die biirgerlichen Okonom:innen weisen darauf hin, dass
wir uns aktuell in einer aulSerst krisenhaften Situation befinden. Der
internationale Wahrungsfonds sagt fir das Jahr 2024 weiterhin ein sehr
geringes Wachstum voraus, das niedrigste seit Jahrzehnten.

Die weltweite Lage ist also denkbar schlecht und daran sollten wir uns
erinnern, wenn die Songs im Radio von weihnachtlicher Liebe und Frieden in
der Welt spielen. Wie konnen wir also dafur sorgen, dass es nicht blof5 ein
Schein, sondern echte Einigkeit und Solidaritat entsteht?



Das groSte Geschenk an die Menschheit: ein
revolutionarer Systemwechsel

Die Krisen des Kapitalismus, die all das Leid und die Ausbeutung
verscharfen, passieren nicht zufallig, sondern sind in seinen systemischen
Gesetzmalligkeiten verankert. Einen Kapitalismus ohne Krisen kann es also
gar nicht geben, denn das Kapital hat keine inneren Grenzen und strebt nach
immer grolSerem Wachstum, was automatisch zu Wahrungsabwertungen,
Borsencrashs, Insolvenzen und Schulden fuhren muss. Besonders relevant ist
hier der tendenzielle Fall der Profitrate, welcher laut Marx zu den periodisch-
wiederkehrenden Krisen fuhrt und den inneren Widerspruchen des Kapitals
entspringt.

Die Ungerechtigkeiten, die in Kapitalismus letztendlich dadurch entstehen,
dass nicht die Arbeiter:innen selber die Produktionsmittel besitzen und
verwalten, sondern die Kaptialist:innen, sollten uns nicht als naturgegeben
vorkommen, denn uber die Geschichte der Menschheit hinweg gab es sehr
viele verschiedene Formen, wie Menschen zusammen gewirtschaftet haben
und das ging auch ohne Ausbeutung. Immer wenn eine neue
Gesellschaftsform auftritt, mussen sich die inneren Widerspruche des
vorherigen Systems sich so sehr zugespitzt haben, dass es Zeit fur eine neue
Produktionsweise wird. Und hinsichtlich des Kapitalismus ist die Zeit schon
lange reif. Mit einer gerechten Gesellschaft konnen wir die Ideale des
Weihnachtsfests, die im Kapitalismus nur Floskeln sind, wahr werden lassen:
Nachstenliebe, Selbstlosigkeit, Einigkeit, Freude und Frieden fur die ganze
Welt.

Wir wollen in einem System leben, wo die Produktion und alle Regeln des
Zusammenlebens demokratisch durch die Arbeiter:innenklasse nach den
Bedurfnissen der Bevolkerung geplant wird: dem Sozialismus. Naturlich ist
der Sozialismus noch eine Gesellschaftsform, indem das Bewusstsein der
Klassengesellschaften, mitsamt des reaktionaren Gedankengut, noch nicht
vollstandig uberwunden ist. Es stellt aber zumindest einen Schritt dar, um
durch Enteignung der Betriebe und Zerschlagung des Staatsapparats, einen
Grundstein in Richtung befreite klassenlose Gesellschaft (aka Kommunismus)



zu legen. Bekanntermalien gab es schon diverse Versuche, den
Kommunismus zu erreichen, die jedoch gescheitert sind. Grund dafur war,
dass die Revolutionen auf halbem Wege stecken geblieben sind, sodass es
eben keine echte Arbeiter:innenkontrolle gab, sondern dass die Betriebe
zwar enteignet waren, jedoch die Planung klassenfernen Burokrat:innen
uberlassen wurde, die lieber ihre Stellung mitsamt ihrer Privilegien sichern
wollten. Wenn wir uns wirklich fur die Befreiung aller Menschen einsetzen
wollen, dann durfen wir es nicht furchten, einen revolutionaren Umsturz
anzustreben. Denn wir sollten uns keine Illusionen machen: uber Reformen
und Wahlen werden wir nichts reilSen konnen, denn die burgerlichen
Politiker:innen und Parteien vertreten die Interessen der
Kapitalist:innenklasse und werden es nicht zulassen, dass sie durch
Enteignungen ihrer Betriebe ihrer Existenz als Klasse beraubt werden.

Wie kommen wir dahin?

Um dieses Ziel zu erreichen, brauchen wir eine internationale
Massenbewegung bestehend aus Arbeiter:innen, Jugendlichen und
Unterdruckten, die gemeinsam fur eine bessere Zukunft kampfen wollen,
denn der Kapitalismus lasst sich nicht innerhalb von Staatsgrenzen
uberwinden, da er selbst ein internationales System ist. Wir mussen uns da
organisieren, wo wir uns taglich aufhalten: in den Schulen, den Unis und den
Betrieben. Streiks durfen dann nicht nur als ein symbolisches Mittel gesehen
werden oder nur als etwas, was Verbesserungen innerhalb des Kapitalismus
erkampfen kann oder Angriffe gegen die Arbeiter:innenklasse abwehren soll,
sondern als ein Kampfmittel, was in Form eines politischen Generalstreiks
die Existenz der Kapitalist:innen angreift und ihnen die Moglichkeit nimmt,
Arbeiter:innen fur ihren Profit auszubeuten.

Kein Wunschzettel: das revolutionare
Programm
Leider ist es so, dass viele Arbeiter:innen aktuell uberhaupt kein

Klassenbewusstsein haben. Sie sind zwar unzufrieden mit ihrer Situation,
aber da es zurzeit keine starke linke Bewegung gibt, treibt diese



Unzufriedenheit sie eher in die Hande der Rechtspopulist:innen wie der AfD.
Das Klassenbewusstsein ist jedoch notwendig, damit sie uberhaupt in der
Lage sind, um fur ihr objektives Klasseninteresse - das Uberwinden des
Kapitalismus - einzutreten. Um nicht einfach nur abstrakte Forderungen wie
, Wir wollen Sozialismus“ zu skandieren, miissen wir Ubergangsforderungen
aufwerfen. Diese beziehen sich auf aktuelle Missstande und machen
Vorschlage, fur die man auch im hier und jetzt schon konkret eintreten kann,
die aber auch die Systemfrage stellen. Auf diese Art und Weise knupfen sie
einerseits an den personlichen Umstanden an, gegen die sich Arbeiter:innen
einsetzen wollen, konnen diese in Widerspruch mit dem aktuellen System
bringen, und konnen auch schon durch diese sehr konkreten Forderungen
den Weg zum Sozialismus aufzeigen. Ein Beispiel fur eine solche
Ubergangsforderung ware die entschadigungslose Enteignung unter
Kontrolle der Arbeiter:innenklasse und Jugend von leerstehendem
Wohnraum, welcher nur als Spekulationsobjekt bereit steht, und die
kostenfreie Unterbringung von Gefluchteten, Obdachlosen und weiteren
Bedurftigen, wie zum Beispiel Betroffen von hausliche Gewalt. Wurde sich
die Weihnachtsgeschichte heute abspielen, so hatte diese Forderung
sicherlich auch Maria und Josef geholfen und das Christkind hatte nicht in
einer Krippe geboren werden mussen. Die Forderung setzt bei
verschiedensten Missstanden an und bringt sie alle unter einen Hut,
aullerdem stellt man sich die Frage, warum eigentlich die gemeinen
Immobilieneigentumer lieber die Mietpreise in die Hohe schielSen lassen,
anstatt den Wohnraum freizugeben: eine Kernfrage des Systems. Die Losung
wird ebenso prasentiert und damit aufgezeigt, dass nur die
Arbeiter:innenklasse fur eine gerechte Verteilung von Wohunraum sorgen
kann. Diese Ubergangsforderungen gilt es in einem revolutionaren
Programm zusammen zu fassen und in die Arbeiter:innenklasse herein zu
tragen. Gute Ansatze liefern hier zum Beispiel bereits bestehende
Arbeitskampfe, aber auch bei sozialen Bewegungen ist das moglich und
notwendig. Wichtig ist aber auch, dass jede:r Einzelne von uns sich
organisiert. Damit hat leider der Wunsch einer gerechteren Gesellschaft
weniger etwas von einem Weihnachtsgeschenk, was man einfach bekommt,
sondern viel mehr von einem Neujahrsvorsatz, wofur wir aktiv werden
mussen. Also: Die Weihnachtstage gut uberstehen, vielleicht sogar etwas



Energie tanken, und dann ran an’s Werk!

6 Mythen uber Weihnachten, die
wir dem Kapitalismus zu
verdanken haben

Von Leonie Schmidt, Dezember 2023

Weihnachten: Besinnlichkeit, Liebe und tolle Geschenke - oder?! Vielen
durfte klar sein, dass es sich hier um Mythen handelt, die fur die meisten
Menschen in der Realitat komplett anders aussehen. Denn die unbeschwerte
Weihnachtszeit voller Magie und Vorfreude, wie wir sie aus Erzahlungen
kennen und auf die wir jedes Jahr erneut hoffen, ist eine sorgfaltig fabrizierte
Illusion des Kapitalismus.

So schon und erstrebenswert sie auch erscheinen mag: Gerade jene
kapitalistischen Gesellschaftsstrukturen halten uns davon ab, im Dezember
(und auch im Rest des Jahres) eine wirklich schone Zeit zu verbringen. In
diesem Artikel wollen wir uns sechs Mythen konkret anschauen.

Mythos 1: Weihnachten ist das Fest der Liebe
und der Familie

In Werbungen und Weihnachtsfilmen konnen wir es sehen: die liebende
Familie, die sogar fur den rassistischen Onkel noch einen Platz am Tisch frei
hat, in der sich niemand streitet (schon gar nicht uber Politik) und alle
zufrieden sind. Klingt zu schon um wahr zu sein, und so ist es auch, wenn wir
uns die Zahlen dazu anschauen: 30% der Familien berichten von grofSen
Streitigkeiten und 60% von massiven Beziehungsproblemen.
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Wenn der Stress, die Uberreiztheit und die enthemmende Wirkung von
Alkohol aufeinandertreffen, konnen lebensbedrohliche Situationen entstehen.
Um Weihnachten herum ist die Zahl der Femizide so hoch wie wahrend
keiner anderen Jahreszeit, niemals gibt es so viel Gewalt gegen Kinder. Die
raumliche Enge, die Abschottung von sozialen Kontakten und Ruckzugsorten
aulSerhalb der Familie, sowie der erschwerte Zugang zu medizinischer
Versorgung fithren dazu, dass die Uberfiillung der Frauenhéauser jetzt gerade
ihren jahrlichen Hochststand erreicht.

Diese Umstande sind auf die Veranderungen innerhalb der kapitalistischen
Strukturen zuruckzufuhren: Friher wurde das Fest in der Dorfgemeinschaft
begangen, nicht abgelegen im trauten Familienheim. Doch die
Industrialisierung und der Wegzug vieler Arbeiter:innen in die Stadte fuhrte
zu einer immer grofSeren Entfremdung von der Gemeinschaft und einem
Ruckzug in die Familie. Fur die kleinburgerliche Familie konnte ein
besonders schones, pomposes Weihnachtsfest zu einer Abgrenzung
gegenuber dem armlichen Industrieproletariat werden. Wahrend die Kinder
der burgerlichen Haushalte mit neuen Spielzeugen uberschuttet wurden,
bekamen die armeren Kinder nichts Vergleichbares. Besonders die
Spielzeugindustrie hatte einen grolSen Einfluss darauf, dass Weihnachten
zum ,Fest des Kindes” werden konnte, denn kaum eine andere Zeit im Jahr
bietet so viele Moglichkeiten, den Umsatz anzukurbeln.

Dabei muss hinzugefigt werden, dass die Erfindung von Kinderspielzeug ihre
Grundlage in der Wegentwicklung von den feudalen Lebensverhaltnissen hat.
Erstmals wurde die Kindheit als ein eigener, beachtenswerter
Lebensabschnitt begriffen, den es mit Erziehung und Bildung zu fullen galt.
Die Kinder der stadtischen Gesellschaft sollten vom ,echten Leben”
ferngehalten werden, wohingegen sie fruher ein normaler Teil davon sein
durften, und wenn sie noch so klein waren.

Um der Entmundigung, Vereinsamung und der Abhangigkeit vom
Familienfrieden entgegen zu wirken, treten wir fur die Vergesellschaftung
von Hausarbeit und Wohnraum ein, um zu einem neuen, solidarischen
Gemeinschaftsgefuhl zu kommen, bei dem niemand auf der Strecke bleiben,
geschweige denn in den Wintermonaten auf der StralSe erfrieren muss.



Mythos 2: Fruher gab es mehr Schnee an
Weihnachten!

Weille Weihnachten gibt es nicht mehr und Schuld ist der Klimawandel -
oder? Wir wollen hier sicherlich nicht leugnen, dass sich die
Durchschnittstemperaturen im Dezember in den letzten Jahren und
Jahrzehnten erhoht haben. Aber mit dem Mythos der weillen Weihnachten
mussen wir trotzdem brechen. Denn in vielen Regionen war es schon fruher
eine Ausnahme, wenn an Weihnachten Schnee lag.

Klassischerweise wird auch vom ,Weihnachtstauwetter” gesprochen,
wahrend der Januar der schneereichste Monat des Jahres ist. Deshalb waren
viele Weihnachtskartenmotive bis zur ersten Halfte des 19. Jahrhunderts
eher herbstlich bis fruhlingshaft, bis es moglich wurde, Postkarten zu
verschicken. Motive aus Neuengland wurden popular, wo Ende Dezember
Schnee lag. Aullerdem nahm in Europa der Alpentourismus zu, und zur
Weihnachtszeit wurden aus diesen Regionen Postkarten mit Schneemotiven
verschickt. Durch das Schiren der Sehnsucht nach Schnee wurde das
Tourismus-Marketing weiter angekurbelt. Wer Lust auf weille Weihnachten
hatte, musste wegfahren. Die alpine Wirtschaft freut sich nach wie vor, wenn
die Umsatze in die Hohe schielSsen, wahrend die Natur in den Bergen unter
dem Skitourismus leidet.

Heute kann die Besinnung auf weille Weihnachten auch konservativ
angehaucht sein, in Form der Romantisierung der ,guten, alten Zeiten”, in
denen das Leben noch in den richtigen Bahnen zu verlaufen schien, ohne
offentliche Liebesbekundungen von queeren Personen oder gar ,gendern”.
Auch die romantische Verklarung des Weihnachtsfests durch
Weihnachtslieder und Romane wie ,Eine Weihnachtsgeschichte” von Charles
Dickens fuhrten zu dem Bild, dass an Heiligabend dicke Schneeflocken fallen
und der Weihnachtsmann mit dem Schlitten kommen muss.

Mythos 3: Der Weihnachtsmann trug schon



immer rot!

Apropos Weihnachtsmann: Klassischerweise tragt der ja rot und erinnert
aufgrund seines Bartes manche von uns an Karl Marx. Doch der
Weihnachtsmann ist alles andere als ein Marxist, denn jedes Jahr aufs Neue
bringt er den reichen Kindern viel mehr und teurere Geschenke als den
armen Kindern. Das fuhrt nicht nur zu Enttauschung unterm
Weihnachtsbaum und einem schlechten Gewissen bei den Eltern, sondern
auch zu Ausgrenzung in der Schulklasse fur viele, die nicht mit
Markenklamotten oder den neuesten technischen Geraten glanzen konnen.

Das Bild des Weihnachtsmannes in Rot ist eine Leistung der Marketing-
Abteilung von Coca-Cola, welche dieses Bild seit vielen Jahrzehnten mit
globalen Werbekampagnen pragt. Den Weihnachtsmann selbst gab es schon
vorher: Er wurde im 16. Jahrhundert zum Leben erweckt und anschlielSend
mit einem anderen Volksmarchen verbunden: dem Sankt Nikolaus, einem
griechischen Bischof, der angeblich Nonnen aussendete, um den Armen
Geschenke fur ihre Familien zu uberbringen. Daher stammt auch der
englische Name , Santa Claus”.

Von diesem Gedanken ist heute wenig ubrig geblieben, doch im Geiste dieser
Tradition (Achtung: Ironie!) sollten wir uns fur ein Mindesteinkommen fur
Jugendliche, Schiiler:innen und Studierende einsetzen, angepasst an die
Lebenssituation im jeweiligen Land, durch die Besteuerung von Reichtum
und Kapital, sowie fur die Enteignung der Betriebe unter
Arbeiter:innenkontrolle, damit es der Armut nicht nur an Weihnachten an
den Kragen geht!

Mythos 4: Die Weihnachtszeit ist besinnlich
und friedlich

Die Weihnachtszeit ist ja sooo besinnlich, klar: Geschenke, Deko, Essen
planen und organisieren, putzen und nebenbei auch noch Uberstunden
machen - lauft! Das trifft hinsichtlich der Hausarbeit und des Mental Load
besonders Frauen, aber dazu erfahrt ihr in dem morgigen Artikel mehr.



Was noch hinzukommt ist, dass Frauen aufgrund ihrer Verpflichtungen im
Haushalt auch oft im Niedriglohnsektor angestellt sind, oft auch mit
mehreren Mini- oder Teilzeitjobs, um flexibel fur die Kinder sorgen zu
konnen. Die Arbeiter:innen in diesem Sektor mussen wahrend der
Weihnachtszeit besonders hart ackern. Denn wo sollen die Geschenke
herkommen, wenn nicht aus den Laden, die in manchen Stadten auch noch
zum verkaufsoffenen Sonntag einladen? Das Gleiche gilt naturlich auch fur
die Gastronomie, die Logistik- und Paketdienste. Schlechte
Arbeitsbedingungen, wenig Lohn, Uberstunden und im schlimmsten Fall
auch noch Kund:innen, die wutend werden, wenn irgendetwas nicht
funktioniert, wie sie es mochten. Das ist die Realitat von vielen, damit
Weihnachten fur alle anderen zum Erfolg werden kann.

Hier sollten wir fur Lohnerhohungen und Inflationsausgleiche eintreten,
sowie, wie bereits erwahnt, die Frage der Enteignung unter
Arbeiter:innenkontrolle aufwerfen. Denn nur im Sozialismus ware es
anschlielSend moglich, die gesamtgesellschaftliche Arbeitszeit zu verringern,
damit nicht nur Weihnachten ruhig und besinnlich werden kann. Wir konnen
zwar jetzt schon beispielsweise fur eine 4-Tage-Woche bei vollem
Lohnausgleich eintreten, jedoch ermoglicht erst die demokratisch-geplante
und bedarfsorientierte Wirtschaftsweise einen derartigen Fortschritt, da
auch viel weniger produziert werden musste, wenn nicht “der Markt” (aka
die Kapitalist:innen) die Produktion bestimmt, sondern die Arbeiter:innen.
Des Weiteren konnen auch so Ressourcen fiir Innovationen in der Produktion
frei gemacht werden, um die Prozesse noch effektiver zu gestalten.

Auch fir Schuler:innen bedeutet die Weihnachtszeit Stress: Kurz vor den
Ferien stehen zahlreiche Klausuren an, und schon kurz nach den Ferien geht
es weiter mit den Halbjahreszeugnissen. Von Leistungsdruck, Notenterror
und dem standigen Lernen gibt es kaum eine Verschnaufpause. Kann da
wirklich noch von Besinnlichkeit die Rede sein?

Mythos 5: Selbstlosigkeit und Mitgefuhl



gehoren zum Weihnachtsfest dazu!

Frieden und gute Taten gehoren fur viele zu den Weihnachtstraditionen dazu,
besonders fur wohlhabende Menschen. Dann schauen sie Filme mit
ruhrseligen Botschaften an, packen Geschenke fur Kinder aus bedurftigen
Familien ein, sind besonders nett zu Obdachlosen und spenden an NGOs.

Was erst einmal toll klingt, hat naturlich einen konkreten Zweck: Wer sich
einmal im Jahr durch eine Spende an die Tafel oder das Tierheim das
Gewissen reinwascht, braucht nicht wirklich fur Veranderungen eintreten.
Dann kann man weiterhin die SPD wahlen und Kurzungen des Burgergeldes
befurworten, anstatt fur gesellschaftliche Veranderungen einzutreten, mit
denen Obdachlosigkeit und Armut auf den Scheiterhaufen der Geschichte
geworfen werden konnen.

Eine solche Perspektive konnen uns NGOs nicht bieten, denn wenn sie im
Kapitalismus bestehen wollen, dann mussen sie zu einem gewissen Grad
auch nach dessen Regeln spielen. Auch, wenn nicht alle von ihnen nur
Kapitalinteressen vertreten, dienen Stiftungen wie die Bill & Melinda Gates
Foundation dazu, den Kapitalist:innen ein menschlicheres Antlitz zu
verleihen und das System dadurch zu stabilisieren. Wir brauchen keine
privaten Vereine, die sich mit ihrer Wohltatigkeit inszenieren und sich dabei
grofSe Teile der Spenden in die eigene Tasche stecken, sondern eine
konsequente Verstaatlichung der Bildungs- und Gesundheitssektoren, damit
unser Wohlergehen eben nicht langer von willkurlicher Spendenbereitschaft
abhangt!

Auch Geschenke, mit deren Einnahmen vermeintlich soziale Zwecke
unterstutzt werden, wie beispielsweise handgefertigte Kerzen oder andere
Produkte aus Behindertenwerkstatten, sollen nur die dortige
Uberausbeutung verschleiern. Anstatt eines Lohns bekommen die
Arbeiter:innen dort ein sogenanntes ,Taschengeld” in Hohe von 1,46€ die
Stunde. Zynischer geht es also gar nicht!

Ebenso zynisch ist es, wenn Arbeiter:innen in der Weihnachtszeit den einen
oder anderen Happen von den Kapitalist:innen vorgeworfen bekommen:



Weihnachtsfeiern, bei denen Essen und Getranke auf den Nacken des Chefs
gehen sowie 20 Euro Wunschgutscheine statt Weihnachtsgeld dienen nur der
kleinstmoglichen Befriedung der Arbeiter:innen, um den Frust aufgrund der
Krise und Inflation etwas abzuschwachen, anstatt einfach mal ein hoheres
Gehalt zu zahlen. Altruismus sieht anders aus!

Mythos 6: Die Weihnachtszeit macht dick!

Uber die Weihnachtszeit nimmt man zu - logisch, wenn man die ganze Zeit
von Leckereien und fettigen Speisen umgeben ist. Aber Moment mal, die
Statistiken zeichnen ein ganz anderes Bild: Die ,Weihnachtspfunde”
betragen im Durchschnitt 370 Gramm, das ist weniger als ein halbes Kilo und
damit wirklich nicht der Rede wert.

Warum halt sich dieser Mythos dennoch so hartnackig?! Dafur sollten wir
einen Blick darauf werfen, was direkt nach Weihnachten ansteht: Richtig, der
Jahreswechsel. Zu einem der beliebtesten Neujahrsvorsatzen gehort es,
abzunehmen. Deshalb schielSen die Mitgliedszahlen in den Fitnessstudios zu
Beginn des Jahres massiv in die Hohe: um ca. 30% steigen die
Neuanmeldungen im Januar und Februar. Damit die Diatindustrie mitsamt
Abnehmpillen, Schonheits-OPs, Fitnessstudio-Mitgliedschaften und Sport-
Equipment was reilsen kann, wird der Irrglaube der ,Weihnachtspfunde” in
unsere Kopfe gepflanzt.

Neujahr ist die perfekte Gelegenheit, um die christlichen Tugenden der
MalSigung, des Fastens und des Verzichts zu Geld zu machen. Nicht umsonst
wird Schokolade mit Vokabeln wie Sunde, Verfuhrung und Versuchung
beworben. Erst sollen wir zu Weihnachten die Waren kaufen und essen, und
anschliefSend sollen wir uns dafur schlecht fuhlen und BulSe leisten, weil wir
uns durch die christliche Todsunde der , Vollerei” von Gott abgekehrt haben.

Es wird verlangt, dass wir aulser Acht lassen, dass Essen ein Grundbedurfnis
ist, und uns von unserem eigenen Korper entfremden, indem wir unser
Hungergefuhl als einen bosen Trieb verstehen, der bezwungen werden muss,
um naher am , Heiligen” und weniger abhangig vom , Weltlichen” zu sein.



Wir sind dagegen, dass die Marketing-Abteilungen der Schonheitsindustrie
uns einreden, unsere Korper waren nicht gut genug. Daher sagen wir: Gegen
die unterdruckerischen Schonheitsideale in Werbung und Medien! Enteignet
die grofSen Medienhauser und die kulturschaffende Industrie!

Investoren raus aus der Liga!
Gegen Kommersz, fur
Mitbestimmung von Fans und
Angestellten!

von Brokkoli Bittner & Leonie Schmidt, Dezember 2023

Die Deutsche Fuliballliga (DFL) stimmt einem Investoreneinstieg zu. Das
hiel$ es letzte Woche uberall in den Nachrichten. Und auch schon davor gab
es eine grofSe Debatte um das Thema, denn es ist nicht das erste Mal, dass
ein Investoreneinstieg von der DFL diskutiert wird. Im Mai wurde das schon
mal in Erwagung gezogen, aber damals von den Klubs abgelehnt. Die DFL
hat nun kleine Teile geandert, doch die Kernprobleme bleiben bestehen.
Denn die Bundesliga entwickelt sich zunehmend zu einem immer
kommerzielleren Produkt. Dank dieser kurzlich verabschiedeten Reform
konnen die Fuhrungskrafte der DFL jetzt 8% der Einnahmen aus dem
Verkauf der Fernsehubertragungsrechte an einen privaten Investor abtreten.
Hierfur soll eine neue Tochtergesellschaft ins Leben gerufen werden. Dieser
Handel durfte insgesamt etwa eine Milliarde Euro generieren und soll eine
maximale Laufzeit von zwanzig Jahren haben. Die neu erworbenen Mittel
sollen dann fur die digitale und internationale Vermarktung der Bundesliga
eingesetzt werden, beispielsweise durch einen Streamingdienst oder
finanzielle Unterstutzung fur Vereine, die Trainingslager auf anderen
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Kontinenten abhalten. Daruber hinaus sollen etwa 300 Millionen Euro an die
Vereine der ersten und zweiten Liga flieSen, um die sogenannte
»internationale Konkurrenz“ zu gewahrleisten und eventuell entstehende
Verluste auszugleichen. Fruher erhielten die Vereine die vollen Einnahmen
aus den Medienrechten direkt nach einem festgelegten Schlussel
zugewiesen. Ein Teil dieser Einnahmen geht nun an die zukunftigen
Investoren.

Auswirkungen

Dieser Schritt sorgt dafur, dass die Schere zwischen Liga und Fans immer
grofSer wird. Schon jetzt haben die Fans viel zu wenig in der Liga und in den
Klubs zu sagen. Auch das liegt mitunter daran, dass die meisten Klubs keine
Vereine sind, sondern als Konzerne gefuhrt werden. Sie werden also im
Sinne einer gewissen Profitlogik betrieben, wo die Fans nicht mitentscheiden
konnen und der Sport kapitalistisch ausgeschlachtet wird. Dies fuhrt zu
Streitigkeiten zwischen Fans und dem eigenen Klub, da oft Entscheidungen
uber Spieler, Trainer oder Sponsoren getroffen werden, die den Fans nicht
passen.

Aullerdem sehen wir seit Jahren immer nur dieselben Vereine in der
Bundesliga, zumindest an der Spitze der Liga. Bei Ab- und Aufstiegen gibt es
durchaus manchmal Uberraschungen. Aber auch diese Eintonigkeit durch die
Monopolbildung ist die Folge von Kommerzialisierung: Machtige Profivereine
mit gigantischen Werbedeals und Borsennotierung oder anderen Investoren
durch namhafte Marken konnen sich naturlich bessere Spieler, Trainer,
Trainingslager, Mannschaftsarzte und sonstiges Equipment leisten als kleine
Vereine. Dadurch ist der Sport fiir manche uninteressanter geworden. Aber
machen wir uns nichts vor: der deutsche FufSball hat nach wie vor den
hochsten Zuschauerschnitt der Welt. Gerade deswegen ist hier fur die
Investoren auch viel zu holen. Aulserdem sehen wir, dass auch jetzt schon die
Ticketpreise steigen.

Und diesen Zustand soll jetzt ein Investor verbessern? Eine Liga, die durch
Kommerzialisierung gegen die Interessen der Fans kampft und seit Jahren
keine neuen Spitzenvereine hervorbringt, so dass es ein wenig interessanter



werden konnte, soll durch noch mehr Kommerzialisierung gerettet werden?
Wohl kaum. Denn der Einstieg wird eher dazu fuhren, dass die hochrangigen
Klubs noch mehr Moglichkeiten haben, an der Spitze des deutschen FulSballs
zu bleiben, da nur sie es sind, die Teil einer internationalen Vermarktung
sein konnen. Denn mal ehrlich: Welche internationalen Fans haben
Zweitligavereine vorzuweisen?! Des Weiteren werden die Gelder immer noch
nach dem festgelegten Schlussel verteilt, der die bereits erfolgreichen
Vereine klar bevorzugt. Ebenso ist es nicht unwahrscheinlich, dass die
Investoren auch ein Mitbestimmungsrecht einfordern, um ihre Profite so
hoch wie moglich zu treiben. Dies konnte dazu fuhren, dass nicht nur am
Wochenende gespielt wird, sondern auch unter der Woche. Denn wenn es
mehr Spiele gibt, die nicht gleichzeitig stattfinden, kann mehr ubertragen
werden und die Profite gehen in die Hohe. Doch genau das zerstort auch
Fan-Kultur. Denn es verunmoglicht den Fans ihren Vereinen, nachzureisen,
wenn sie erst um 18 Uhr aus dem Betrieb kommen und am nachsten Morgen
wieder auf der Matte stehen muss. Aullerdem konnen aufwendige
Choreografien nur noch schwer durchgefuhrt werden. Die Gefahr, dass die
Ticketpreise weiter steigen, steht auch im Raum. Auch ohne Investoren in die
DFL passiert das schon. Obwohl gerade bei einer Inflation sich auch ohnehin
viele das Fansein nicht mehr leisten konnen, sehen wir auch in anderen
Bereichen, zum Beispiel in Krankenhausern oder beim Wohnen, wie die
Privatisierung der breiten Masse geschadet hat.

Widerstand leisten!

Wir mussen also auch im Fulsball wie uberall Widerstand gegen die
Kommerzialisierung leisten und diesen Widerstand gibt es sogar schon.
Fangruppen haben in einem gemeinsamen Statement bekannt gegeben, dass
es in den ersten 12 Minuten in den Kurven keine Gesange und auch keine
Fahnen geben wird. Zusatzlich wurden jetzt schon massenhaft Banner gegen
die Vorhaben der DFL gezeigt, und Fans haben fur Spielunterbrechungen
gesorgt durch Pyrotechnik und das Werfen von Tennisballen
und Schokomunzen auf den Platz. Und mit diesen Kampfmitteln ist den Fans
auch gelungen, andere Versuche der Kommerzialisierung der DFL zu
verhindern. So wurde zum Beispiel der Montagsspieltag verhindert.



Doch hier geht es um mehr: Die DFL will eine ganze Sportart verscherbeln.
Um das zu stoppen, muss mehr getan werden. Es muss sich zum Beispiel mit
den Angestellten der DFL, der Vereine, der Security- und Catering-Firmen
zusammengetan werden, denn die Interessen von Investoren konnten auch
ihre Arbeitsbedingungen angreifen. Auch die Spieler mussen mit einbezogen
werden, denn nur so konnen wir es schaffen, dass Spiele gar nicht erst
aulSerhalb des Wochenendes stattfinden.

Forderungen

Aullerdem mussen sich die Fans nicht nur gegen
den Investoreneinstieg zusammentun, sondern auch gegen die allgemein
fortschreitende Kommerzialisierung des Fulsballs:

= Gegen den Fulsball der Konzerne. Wir wollen nicht, dass das Geld
von GmbHs und AG gegeneinander spielt.

» Fur die Zerschlagung der Sportverbande und eine Enteignung unter
Arbeiter:innenkontrolle!

» Fur mehr Mitbestimmung: Komitees fur die Liga und die Vereine
bestehend aus Fans, Spielern, Trainern und der Arbeiter:innenklasse!

= FulSball muss sich jeder leisten konnen: Ticketpreise runter! FulSball
ist Sport der Massen, nicht der Reichen.

= Durchschnittliche Arbeiter:innenlohne fur Profisportler!

Gegen Rechtsruck & die Krise:
Kampf dem Kapital lautet die
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Devise!

von Flo Weitling, Dezember 2023

Nach den Wahlerfolgen fur die AfD in Sonneberg und Raguhn-JelSnitz ist es
nun auch in Pirna dazu gekommen: Der von der AfD unterstutze Kandidat
Tim Lochner entschied gestern die Wahl zum Oberburgermeister fur sich. Er
ist zwar uberhaupt nicht in der AfD und nach seinem Austritt aus dem
rechten Flugel der CDU parteilos, fiel jedoch mit seiner rechten Kritik an der
Gefluchtetenpolitik der Bundesregierung auf. Aullerdem verbreitete er in der
Vergangenheit die Verschworungstheorie des Bevolkerungsaustauschs.

Aber nicht nur in Kommunalamtern gewinnt die AfD an Zuwachs. Alle
Umfragen, ob bei Landes- oder Bundestagswahlen, verorten die AfD bei uber
20 teilweise sogar 30 Prozent. Und im nachsten Jahr werden uns nicht nur
die Landtagswahlen in Brandenburg, Sachsen und Thiiringen, sondern
ebenfalls die Europawahl erwarten.

Dabei laufen aktuell alle Parteien nach rechts, sodass sogar Olaf Scholz von
der SPD schon das AfD-Wahlprogramm auf der Titelseite vom Spiegel
propagierte und mehr Abschiebungen forderte.

Doch dieser immer weiter voranschreitende Rechtsruck hat seinen Ursprung
in der dem Kapitalismus eingeschriebenen Krise, welche wir aktuell an der
Inflation und der Verschlechterung der Lebens- und Arbeitsverhaltnisse am
eigenen Leib spuren konnen. Parteien wie die CDU, die Grunen, die SPD und
auch die Linkspartei sind nicht in der Lage, die richtigen Antworten darauf
zu finden. Daher wenden sich immer mehr Wahler:innen der AfD zu, da diese
es durch ihren Rechtspopulismus schaffen, den Schein von richtigen
Antworten auf die Krise zu geben und einen Sundenbock fur die Misere der
Bevolkerung, laut der AfD die Gefluchteten, benennen konnen. Deswegen
heilst Kampf dem Rechtsruck auch Kampf der Krise und letztendlich die
Uberwindung des kapitalistischen ausbeuterischen Systems!

Es gilt sich dem daraus folgenden immensen Anstieg von Rassismus, welcher
sich unter anderem in massenhaften Abschiebungen ausdrickt, konsequent
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entgegenzustellen.

Wir fordern:

= offene Grenzen und Staatsburger:innenrechte fur alle!

» unabhangige Antidiskriminierungsstellen an Schulen, Unis und
Betrieben!

» Massive Lohnerhohung & automatischer Inflationsausgleich in Form
einer gleitende Lohnskala

» Investitionen in Bildung, Gesundheit und Soziales, finanziert durch
die Gewinne der Reichen, die aktuell noch einmal so richtig Profit aus
der Krise schlagen!

» Kampf der AfD heilst Kampf dem Kapital! Fur ein revolutionares
Programm der Jugend und der Arbeiter:innenklasse!

Kohle fur die Chefs, Krise fur
alle Anderen! Die Deutsche Bahn
& der Kapitalismus

Von Lia Malinovski, Dezember 2023

Verspatungen, Zugausfalle, Umleitungen, Storungen. Steht man mal langer
an einem Hauptbahnhof in Deutschland, erschrickt man fast, bei der Zahl der
Pro-bleme, die im Minutentakt durch die Lautsprecher an die Fahrgaste
durchgesagt werden.

Im Jahr 2023 waren bis 11.12. weniger als 65% der Zuge im Fernverkehr
,punktlich“, im Dezember sogar weniger als 50%! Als punktlich gelten in der
Statistik Zuge, die weniger als 6 Minuten spater als geplant in einem
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Bahnhof oder Haltepunkt halten. Auch werden in der Statistik nur Zuge
gezahlt, die uberhaupt gefahren sind. Die Grunde fur Verspatungen sind
ganz unterschiedlich: sei es die marode Infrastruktur, seien es die vielen
Bau-stellen, teilweise auch der Personalmangel; sie alle haben gemeinsam,
dass sie vor 30 Jahren, vor der Bahn-reform, kaum bis gar nicht existierten,
schon gar nicht in diesem Ausmal.

Marode Infrastruktur, Personalmangel, usw. -
ein kapitalistisches Problem!

Es ist das Jahr 1994, die Deutsche Bundesbahn (BRD) und die Deutsche
Reichsbahn (DDR) fahren parallel zu-einander. Nach der Annexion der DDR
durch die BRD wollte man das Eisenbahnsystem vereinheitlichen und eine
gesamtdeutsche Eisenbahn aufbauen. Aullerdem wollte man Wege suchen,
die massive Verschuldung der Bahn aufzulosen. Geboren war das
Eisenbahnneuordnungsgesetz, durch das die beiden Staatsbahnen, ganz
entsprechend des radikal neoliberalen Grundsatzes der Zeit, zu einer
privatwirtschaftlich organisierten Aktiengesellschaft werden sollten.
Ursprunglich sollte die so neu geschaffene Deutsche Bahn AG (DB) an die
Borse gehen. In den Fithrungsetagen der DB gab es nun Uberlegungen, wie
das zu bewerkstelligen ist: Man entschloss sich dazu, viele Mitarbeitende zu
entlassen, Geld an allen Orten zu sparen, wo es ging, keine neuen Fachkrafte
auszubilden. Man tat also das, was alle Konzerne tun, wenn sie wieder
schwarze Zahlen schreiben wollen.

Die Rechnung dafur dirfen wir heute bezahlen: Das fehlende Geld in der
Infrastruktur macht sich bemerkbar, viele Streckenabschnitte wurden
eingestampft, die Kapazitat von noch mehr Streckenabschnitten lasst zu
Winschen ubrig, im Winter frieren Weichen ein und sind nur noch
eingeschrankt bis gar nicht befahrbar, Stellwerke sind vollig veraltet. Das
Fehlen von Fachkraften wird auch immer sichtbarer: In den nachsten Jahren
werden viele verbeamtete Kolleg:innen in allen Bereichen in Rente gehen, es
gibt aber kaum fertig aus-gebildete Arbeiter:innen. Es klafft eine riesige
Lucke zwischen der Generation, die noch vor 1994 verbeamtet wurde und
bald geht, und der neuen Generation, die noch ausgebildet werden muss. Bei



der S-Bahn Ham-burg zum Beispiel bestehen die Azubi-Lehrgange fur die
Lokfihrer:innen aus etwa dreimal so vielen Menschen wie noch vor 3-4
Jahren. Folge sind Raumprobleme, eine Abnahme der Ausbildungsqualitat
und teilweise vollige Planlosigkeit. Und das bei einem der wenigen
Unternehmen, das noch schwarze Zahlen schreibt und entsprechend zwar
mehr schlecht als recht, aber dennoch, in der Lage ist, auf die Krise zu
reagieren! Wie es in anderen Bereichen aussieht, kann man sich
entsprechend vorstellen.

Bonuszahlungen & Haushaltskrise

Die Vorstande der DB, Richard Lutz, Martin Seiler, Evelyn Palla und wie sie
nicht alle heifen, bekommen wahrscheinlich eine Bonuszahlung
ausgeschuttet - wofur weils niemand so genau. Fur die Plane, die Bahn
weiter zu zerschlagen? Fur die unfassbar schlechten Statistiken? Furs
Ignorieren der Beschaftigten? Fur das Ab-wenden eines 50 Stunden-Streiks
der EVG? Fur die gescheiterten Verhandlungen mit der GDL?

Es gabe tausend Grunde, diese Zahlungen nicht auszuschutten. Nicht nur
dass sie ihren Job ganz offensichtlich nicht im Sinne der Bahn machen,
sondern aus-schliefSlich fur den Profit, sondern auch, dass sie so frech sind,
uns zu erzahlen, sie wurden sich gut um ihre Mitarbeitenden kimmern,
obwohl sie vor allem mit fragwurdigen Aktionen auffallen. Dazu kommt, dass
die Bundesregierung mit dem Geld fur den Klimafonds auch Projekte der
Bahn finanziell unterstutzen wollte. Dieses Geld fallt jetzt wahrscheinlich
weg. Wahrend also an allen Ecken und Enden Geld fehlt, sollen die Vorstande
plotzlich Millionenbetrage bekommen. Ein Schlag ins Gesicht fur alle, die bei
der Bahn arbeiten, auf sie angewiesen sind oder einfach nur wollen, dass sie
in einem guten Zustand ist!

Geld in Personal und Infrastruktur, statt in die
Taschen der Bosse!

Die Bonuszahlungen sollten an die Mitarbeitenden der Eisenbahnen gehen:
Sie baden die Probleme aus, die die Vorstande verursacht haben! Das Geld



sollte in die In-frastruktur, ins Personal, in die Fahrzeuge gehen, an-statt in
die Taschen der Vorstande, die nur durch das Kaputtsparen und Zerstoren
der Eisenbahn auffallen!

Insbesondere fur diese Ziele mussen Eisenbahner:innen einstehen:

= Weg mit den Bonuszahlungen an die Vorstande der DB! Nutzt das
Geld, um die marode Infrastruk-tur auszubessern! Fur eine Planung
der Infrastruktur, die nicht nach Profit strebt, sondern im Sinne der
Fahrtuchtigkeit der Eisenbahn, auch einen Blick auf die Klimakrise
wirft!

- Stoppt die Zerschlagung der Deutschen Bahn! Fur die
Zusammenlegung aller Eisenbahnverkehrs- und -
infrastrukturunternehmen zu EINER staat-lichen Eisenbahn!

= Fur den massiven Ausbau der Eisenbahninfra-struktur, sowie der
Moglichkeiten der Ausbil-dung! Fur mehr Raume, kleinere Azubi-
Klassen, mehr Ausbildungsplatze insgesamt!

Lage der Gewerkschaften - fur EINE
Verkehrsgewerkschaft!

Die Gewerkschaften werden diese Forderungen aber nicht aufnehmen. Nicht
mal Anteile davon. Weder die EVG noch die GDL werden tatsachlich fur eine
Eisenbahn kampfen, die ihrem Anspruch gerecht wird. Die GDL, die aktuell
in der Tarifrunde steckt, findet die weitere Zerschlagung der DB super. Sie
erhofft sich, dadurch ihre Stellung zu verbessern. Die EVG findet es zwar
grundsatzlich falsch, dass die Eisenbahn weiter zerschlagen werden soll, hat
sich aber beispielsweise in der letzten Tarifrunde nicht darum gekummert,
die Forderung nach einem Stopp der weiteren Zerschlagung in den Kampf
mit einflieBen zu lassen. Der Grund dafur durfte sein, dass die
Gewerkschaftsfuhrung kein Interesse daran hat, dass die bisherigen Kampfe
der Beschaftigten einen politischen Charakter bekommen konnten. Denn das
wurde bedeuten, dass sich eine grofSe gesellschaftliche Bewegung rund um
die Frage der Eisenbahn bilden konnte. Es waren die besten



Voraussetzungen vorhanden, die Klimabewegung und die Beschaftigten zu
verbinden, und die EVG hatte grolSe Muhe, die Beschaftigten im Sinne der
Sozialpartner:innenschaft wieder einzufangen.

Deshalb mussen wir eine antiburokratische Bewegung innerhalb der
Gewerkschaften aufbauen! Wir mussen in die aktuelle Tarifrunde der GDL
diese Forderungen hin-eintragen und fur ihre Umsetzung kampfen! Wir
mussen die EVG auffordern, sich mit den Streiks der GDL zu solidarisieren,
kampft die GDL doch aktuell fur wichtige Ziele, die den Arbeitsalltag stark
verbessern und den Beruf der Eisenbahner:in deutlich attraktiver machen
wirden.

Und wir mussen fur eine gemeinsame und demokratische
Verkehrsgewerkschaft kampfen, haben alle Eisenbahner:innen doch die
gleichen Probleme und mussen das Versagen des Staates und des
Vorstandes, aber auch der Gewerkschaftsfuhrungen, ausbaden... Gleiche
Probleme benotigen gemeinsame Antworten! Also Schluss mit dem
Konkurrenzdenken und fur einen gemeinsamen Kampf aller
Eisenbahner:innen! Innerhalb der Gewerkschaften und der Belegschaft
mussen wir al-so kampfen fur:

» Umsetzung der Forderungen der GDL! Fur einen unbefristeten
Erzwingungsstreik, der erst mit der vollstandigen Erfullung der
Forderungen endet!

» Fur eine antiburokratische Bewegung in EVG und GDL! Fur die
demokratische Kontrolle uber Forderungen, Streiks und
Verhandlungen durch die Beschaftigten!

» Fur eine gemeinsame, demokratische Verkehrs-gewerkschaft!
Schluss mit der Spaltung in der Be-legschaft und fur einen
gemeinsamen Kampf aller Eisenbahner:innen in allen Bereichen!




13.12.: Bullen gehoren nicht
zum Proletariat!

Von Yorick F., 13.12.2023

Fur viele Linke stellt sich die Frage erst gar nicht, ob Bullen Teil der
Arbeiter:innenklasse sind. Viele sehen sie, beispielsweise aufgrund eigener
negativer Erfahrungen mit ihnen, als selbstverstandlichen Feind an. Dies ist
erst einmal richtig so, allerdings hat die Frage dennoch eine recht grofse
Relevanz! Wurden wir namlich trotz der Tatsache, dass diese uns regelmalSig
als Integraler Teil ihres Berufes mit Knuppeln ins Gesicht schlagen und uns
mit so ziemlich allen anderen moglichen Formen von Repressionen
uberziehen, analytisch zu dem Schluss kommen, dass Bullen durch ihre
Stellung im Produktionsprozess eben doch Teil der Arbeiter:innenklasse sind,
so mussten wir als Marxist:innen unser Verhalten ihnen gegenuber
anpassen. Wurden wir eben Polizist:innen als Arbeiter:innen verstehen, so
mussten wir mit ihnen umgehen, wie mit jedem anderen Teil unserer Klasse:
Wir mussten konsequenterweise versuchen, sie von unseren Forderungen zu
uberzeugen und ihre Interessen darin aufnehmen. Das bedeutet dann auch,
sie in den sozialen Bewegungen und Gewerkschaften zu inkludieren. Ebenso
mussten wir probieren, innerhalb der Polizei fur fortschrittliche Ideen zu
kampfen vergleichbar mit burgerlichen Armeen aus Wehrpflichtigen.

Okonomische Rolle

Um zu klaren, warum wir eben dies nicht tun, mussen wir zunachst grob
klaren, was im marxistischen Sinne uberhaupt Arbeiter:innen sind, um zu
begreifen, warum Bullen eben davon kein Teil sein konnen. Arbeiter:in ist fur
uns namlich keine Identitat oder einfach alle, die einen Beruf nachgehen,
sondern ein konkretes Verhaltnis der Lohnabhangigkeit. Das bedeutet, dass
man frei von Produktionsmitteln und daher der Notwendigkeit ausgesetzt ist,
die eigene Arbeitskraft an eine:n Kapitalist:in zu verkaufen. Kapitalist:innen
sind namlich all jene, welche im Besitz von solchen Produktionsmitteln (z.B.
einer Fabrik mit dazugehorigen Maschinen zur Produktion einer Ware) sind
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und diese damit einsetzen konnen, um ihr Kapital weiter anzuhaufen. Um
dies zu tun, mussen Kapitalist:innen die Arbeitskraft kaufen, welche
Lohnabhangige als einziges zum Uberleben zu verkaufen haben. Der Wert
einer Ware bemisst sich dabei an der in ihrer Produktion verausgabten
menschlichen Arbeitskraft, gemessen in Zeit.

Nur anhand dieser Definition konnen wir aber noch nicht vollstandig
begrunden, warum Bullen kein Teil der Lohnabhangigen sind, schliefSlich
sind sie ebenfalls frei von Produktionsmitteln und besitzen lediglich ihre
Arbeitskraft und bekommen dafur eine Bezahlung. Jedoch ist dies nicht der
einzige hier relevante Faktor. Denn, wie bereits gesagt, bestimmt sich die
Klassenzugehorigkeit durch die Stellung im Produktionsprozess. Im
Gegensatz zu Arbeiter:innen arbeiten Bullen aber gar nicht fur ein:e
Kapitalist:in und produzieren weder Waren noch stellen sie auf einem Markt
anbietbare Dienstleistungen bereit. Sie stehen damit aulSerhalb des
Produktionsprozesses und konnen damit okonomisch kein Teil der
Arbeiter:innenklasse sein. Sie sind Staatsangestellte, das heilst, sie gehoren
zu jenem Teil der Gesellschaft, welche der Staat von der Produktion freistellt,
damit diese fur den Staat notwendige Aufgaben ubernehmen konnen. Sogar
noch mehr, denn sie sind auch Teil des Beamtentums und gehoren damit zu
den Mittelschichten zwischen Arbeiter:innen und Kapitalist:innen, zu
welchen auch z.B. Kleinburger:innen zahlen.

Der Staat ist stets bemiuht, seine Beamt:innen zum einen ideologisch eng an
sich zu binden, zum anderen aber auch durch eine Reihe von Privilegien
gegenuber der Arbeiter:innenklasse besitzen. Z.B. konnen sie nicht
gekundigt werden, hochstens in einen gut bezahlten Ruhestand versetzt
werden, in welchem sie also ihr Einkommen gar nicht verlieren (hier zeigt
sich auch nochmal, dass es sich dabei nicht um Lohn handeln kann). Zudem
sind Beamt:innen privatversichert, haben also weitaus besseren Zugang zum
Gesundheitssystem als gesetzlich versicherte Arbeiter:innen. Nicht zuletzt
liegt naturlich auch ihre Besoldung weitaus uber dem durchschnittlichen
Lohn von Arbeiter:innen. Dies hat vor Allem die Funktion, Beamt:innen von
der Arbeiter:innenklasse zu trennen und sie damit fur die Interessen des
Staates als ideellen Gesamtkapitalisten effektiv nutzbar zu machen. Dies ist



auch der Grund, warum Bullen sowie Richter:innen tendenziell immer
rechter/konservativer sind und Linke als groSste Gefahr sehen, da diese den
Privatbesitz und damit den Status Quo bedrohen und damit auch ihre
privilegierte Stellung im System. Dies trifft im Ubrigen auch auf alle anderen
Beamt:innen zu, wenn naturlich auch in einer vollig anderen Qualitat.

Ideologische Rolle

Was aber Bullen von anderen niederen Beamten wie zum Beispiel
verbeamtete Lehrkrafte unterscheidet, ist ihre Funktion im burgerlichen
Staat, denn ihre Kernaufgabe ist die Festigung der herrschenden
Verhaltnisse mittels roher Gewalt. Das bedeutet, dass sie meist in offener
Feindschaft gegenuber der fortschrittlichen Bewegungen stehen und das
auch durch Organe wie Polizeisprecher:innen oder den Bullen-
Gewerkschaften reaktionar verteidigen. Bei Bullen kommt nun eben noch die
Arbeit an sich hinzu, die das individuelle Bewusstsein aller Bullen pragt:
Straffrei nahezu unbegrenzt Macht und Gewalt gegenuber anderen ausuben,
vornehmlich gegenuber migrantischen, jugendlichen, armen oder sonst wie
marginalisierten Gruppen. Dabei ist es nur logisch, dass so ein Job rechte
und autoritare Arschlocher anzieht beziehungsweise Menschen zu solchen
macht.

Wahrend sich gerade viele Berufe von Staatsbediensteten proletarisieren
(Lehrkrafte, Bahn-Angestellte, offentlicher Dienst), bleiben die Bullen in
ihren Lebens- und Arbeitsverhaltnissen unserer Klasse fern. Wir sehen also:
Die Stellung von Bullen zum Produktionsprozess sorgt dafur, dass ihre
objektiven Interessen reaktionar und diametral gegen die der
Arbeiter:innenklasse gerichtet sind.

Abolish the police!

Daraus ergibt sich auch unser taktisches Verhaltnis zu ihnen.

Wir wenden uns zwar nicht explizit gegen Lohnforderungen von
Polizist:innen sind, aber gegen alle Forderungen, welche die Arbeit von
Bullen “sicherer” machen und sie letzten Endes im Kampf gegen uns starken.
Dazu zahlen z.B. Forderungen nach noch harteren Strafen fur Widerstand



gegen Bullen, noch mehr Befugnisse, bessere Ausrustung z.B. Taser als Teil
der Standardausrustung, Erlaubnis von Gummigeschossen gegen
Demonstrationen usw. usf. Wir sind viel mehr fur ein Abbau ihrer Befugnisse
und starkere Kontrolle, zum Beispiel mittels Untersuchungsgremien fur
Polizeigewalt unter Kontrolle der Arbeiter:innenbewegung. Letztendlich sind
wir fur die Abschaffung der Polizei und Ersetzung durch demokratisch
legitimierte, abwahlbare und rotierende Arbeiter:innenmilizen, wahrend die
sozialen Konflikte durch Gerechtigkeit und nicht durch Unterdriuckung
befriedet werden.

In einer zugespitzten Klassenkampfsituation, in welcher bereits eine
machtige Arbeiter:innenbewegung existiert, den Staat und das Kapital aktiv
bedroht und eine eigene greifbare Perspektive aufzeigt, kann es allerdings
sinnvoll sein, sich an die unteren Range der Bullen und Soldat:innen zu
wenden und diese vom Verrat zu uberzeugen, indem sie sich der
Arbeiter:innenbewegung anschlielSen, wie etwa in der Oktoberrevolution der
Bolschewiki oder 1918 in Deutschland. Diese Uberlaufer:innen konnen auch
wichtig fur die notwendige Bewaffnung der Arbeiter:innenklasse sein.

Ansonsten bleibt die Polizei aber der erbitterte Feind der
Arbeiter:innenbewegung und sollte aus all ihren Teilen konsequent
ausgeschlossen werden. Deswegen: Bullen raus aus dem DGB, raus aus den
Schulen, raus aus der Demo!

Neues Logo, alte Probleme? Der
Europaparteitag der Linken

Dezember 2023

Sie ist endlich da - die ,neue” Linkspartei. Nach dem Paukenschlag der
Grundung des ,Bundnis Sahra Wagenknecht” gab der Europaparteitag der
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Linken einen ersten Einblick, wie die Partei in Zukunft, ohne ewige
Streitereien zwischen den Flugeln, aussehen wird. Ohne zu viel
vorwegzunehmen: Wirklich neu sieht das Ganze nicht aus. Die tatsachliche
Programmatik fur die Europawahl verkommt zur Nebensache zugunsten
einer offensiven Zurschaustellung von Einheit und Aufbruch sowie der
Kandidat Innenwahl.

Die Einheit ist dabei keine bloSe Schauspielerei: Mit der Tatsache, dass
durch die Spaltung der Partei jede Regierungsbeteiligung in weite Ferne
geruckt ist, konnen grundlegende Strategiefragen furs erste ausgeklammert
werden. In diesem Aspekt bekommt die Bewegungslinke ihren Willen, viel
mehr als Basisarbeit bleibt der Partei in nachster Zeit namlich nicht ubrig.
Beim Aufbruch sieht die Sache hingegen etwas anders aus und im
verabschiedeten Wahlprogramm wird auf ,Bewahrtes” gesetzt, wenn
uberhaupt mit seichteren Positionen als noch in der Vergangenheit. Wie
mittlerweile kaum noch jemanden uberraschen durfte, wird das Wort
Sozialismus im Dokument nicht einmal erwahnt, es geht um Neoliberalismus
statt Kapitalismus und Umverteilung und soziale Gerechtigkeit mussen an die
Stelle des bosen E-Wortes ,Enteignung” treten. Lediglich im Bezug auf
Immobilien ist davon die Rede, aber selbst hier bleibt offen, ob es eine
Entschadigung geben soll oder nicht.

Strategische Leere

Es gibt einen Forderungskatalog mit allerlei guten Dingen (Hohere Lohne,
bessere Sozialleistungen, hohere Besteuerung der Reichen usw.), aber
letztendlich stellt die Linke hier passend zur kalten Jahreszeit ihren
Wunschzettel vor. Eine Strategie, wie diese Forderungen tatsachlich
durchzusetzen seien, fehlt. An anderen Stellen wird es folgerichtig vollig
utopisch: Die Banken sollen transparenter werden und der Gesellschaft
dienen, die ,Fehler” der EU (Aufrustung, dichte Grenzen, usw.) sollen durch
Reformen gelost werden, anstatt anzuerkennen, dass diese ,,Fehler” im Sinne
der EU als imperialistischem Staatenbundnis womoglich eher als Feature zu
verstehen sind. Nationalismus und Krieg sind Produkte der
Klassengesellschaft, und daher bleiben Forderungen nach offenen Grenzen,



nach nachhaltiger Abrustung, bloSe Traumereien, wenn man nicht
gleichzeitig auch die Systemfrage stellt. Statt konkreter Ideen wie den
Vereinigten Sozialistischen Staaten Europas bleibt im Prinzip nichts aulser
,vielleicht wird’s ja diesmal was”.

Die Linke erkennt zwar korrekt, dass in der momentanen Krisenperiode auch
Krieg auf dem Plan steht, aber die Losung dieses Problems soll in erster Linie
in einer Starkung der UN liegen. Falls man seit Jahren nicht in die
Nachrichten geschaut hat, mag das schlussig erscheinen, aber in der Realitat
haben zuletzt die Kriege in der Ukraine wie in Gaza prominent gezeigt, dass
sich die UN im Kriegsfall nicht als groSes Hindernis prasentieren. Wie auch?
Die UN sind keine neutrale Weltregierung. Sie sind nicht losgelost von den
Staaten, aus denen sie sich zusammensetzen, und das globale
Krafteverhaltnis setzt sich auf diese Weise auch in ihnen durch. Das erkennt
auch die Linke in Stucken an, aber sieht die UN als Moglichkeit zum
niedrigschwelligen Dialog und zur globalen Abrustung an. Das offenbart eine
verklarte Sicht auf die Welt: Kriege sind keine blofsen Zankereien, bei denen
sich beide Parteien aussprechen und versohnen mussen, sondern bittere
Konsequenz des kapitalistischen Expansionszwangs. Dialog und Abristung
sind dabei nicht in sich verkehrt, aber bleiben Symptombekampfung und kein
Heilmittel. In den Worten Trotzkis: ,Die Imperialisten fuhren nicht Krieg,
weil sie Waffen haben, sondern umgekehrt: sie schmieden Waffen, weil sie
Krieg fuhren mussen.”

Zwischen Halbherzigkeit und Widerspruchen

In beiden Konflikten, Ukraine wie Gaza, prasentiert sich die Linke auch im
Detail halbgar: Sie vertreten zwar korrekterweise das
Selbstverteidigungsrecht der Ukraine, lassen jedoch eine konsequente
Positionierung auch gegen westliche imperialistische Einmischung
vermissen. Das ist den Ukrainer Innen, die bereits jetzt zum Spielball
zwischen imperialistischen Machten geworden sind, gerade auch im Hinblick
auf die Zeit nach dem Krieg wenig dienlich. Die Machte des Westens, auch
Deutschland, werden sicherzustellen wissen, dass sich ihre derzeitigen
Investitionen lohnen, ungeachtet der Tatsache, wie fatal selbstverstandlich



auch eine Eroberung der Ukraine durch Russland ware. Im Nahostkonflikt
hingegen wird weiterhin die Zwei-Staaten-Losung vertreten, die sich getrost
ins Reich der Fiktion verbannen lasst und fur eine langfristige (und auch
kurzfristige) Beilegung des Konflikts vollig unzureichend ist. Diese Frage ist
auch innerhalb der Linkspartei stark umstritten, und im Sinne der neuen
Einheit gibt es folgerichtig einen seichten Kompromiss, der
Palastinenser Innen wie Israelis mit ihren Problemen alleine lasst. Das ist im
Ubrigen symptomatisch: Die Vermeidung von Konflikten, das BeschlieRen
von Kompromissen geht nur so lange durch, bis die Realitat eine
Positionierung einfordert, und es ist fraglich, wie lange der neue Einheitskurs
gefahren werden kann, bis es an anderer Stelle zum Zwist kommt.

Die Zukunft der Linkspartei

Wie steht es also um die Linkspartei? Der Patient atmet noch, aber der
Zustand ist kritisch. Als Etappenziele fur den Neuaufbau werden die Wahlen
bis zur Bundestagswahl 2025 genannt - fur 2025 selbst steht der Einzug in
den Bundestag auf dem Zettel. Ist das realistisch? Die Spaltung war
zweifelsfrei ein schwerer Schlag, und auch wenn in positiven Tonen von den
vielen Leuten berichtet wird, die mit dem Abgang Wagenknechts den
Parteieintritt vollziehen, ist bislang noch offen, wie hoch die Zahl der
Austritte ist, die gerade mit der tatsachlichen Parteigrundung durch das BSW
noch steigen wird. Zugleich bewahrt sich die Linke das
Alleinstellungsmerkmal, sich tatsachlich gegen den Rechtsruck zu stellen,
und trifft auf diese Weise weiterhin einen Nerv. Die Tragweite dieser
Positionierung bleibt jedoch begrenzt, solange besagter Rechtsruck nicht als
notwendige Konsequenz der Krise (die ihrerseits notwendige Konsequenz des
Kapitalismus ist) verstanden wird, in der durch Konkurrenz und verstarkte
Blockbildung die Grundlage fur Rassismus, Sexismus, Antisemitismus und
andere Unterdruckungen liegt, welche eine gemeinsame Solidarisierung der
Arbeiter Innen verhindern. Stattdessen wird an der Idee festgehalten, dass
mehr soziale Gerechtigkeit als Gegenmittel ausreiche, und die daraus
folgende Ineffektivitat wird der Linken auch an dieser Front zunehmend das
Wasser abgraben. So oder so kommen harte Zeiten auf die Partei zu, und
falls es nicht wider erwarten zu einem Aufbruch kommen sollte, der den



Namen tatsachlich verdient, so lange weiterhin die Systemfrage vermieden
wird, ist schwer vorstellbar, dass sich dies in naher Zukunft andern sollte.
Die Linke zeigt damit einmal mehr, dass der Reformismus nicht in der Lage
ist, die Widerspruche des Kapitalismus aufzulosen und fuhrt uns die
Notwendigkeit des Aufbaus einer revolutionaren Arbeiter Innenpartei mit
einem marxistischen, revolutionaren Programm vor Augen, in welcher
Jugendliche, Arbeitende und alle Unterdruckten des Systems gemeinsam
kampfen, um dieses zu uberwinden.

Stoppt das Morden, stoppt den
Krieg - Im Kongo wie in
Palastina

Von Jona Everdeen, Dezember 2023

Wahrend die Welt uber den brutalen genozidalen Krieg Israels gegen die
Palastinenser Innen in Gaza spricht und der Krieg in der Ukraine gleichzeitig
immer mehr aus dem Rampenlicht verschwindet, redet niemand daruber,
dass ein anderer Konflikt, der in der Vergangenheit Schauplatz von
zigtausend, wenn nicht gar millionenfachem Morden war, wieder
ausgebrochen ist. Die Rede ist vom Kongo und vor allem dessen ostlicher
Provinz Nord-Kivu. Der Konflikt hat seine Wurzeln im Kolonialismus und fur
sein erneutes Aufflammen ist sehr maligeblich der Imperialismus
mitverantwortlich. Der Kongo gehort zu den armsten der armen
Halbkolonien in Afrika und wahrend der Imperialismus ganz aktiv dafur
verantwortlich ist, dass die politische Lage dort sehr instabil ist und Konflikte
darum kaum befriedet werden konnen, interessiert das Schicksal der dort
lebenden Menschen in den imperialistischen Zentren niemanden.
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Von der Kolonie zur Halbkolonie

Der Kongo ist wohl eins der brutalsten Beispiele dafur, wie Kolonialismus
und Imperialismus ein Land zerstoren konnen. Der immense Reichtum des
Landes an verschiedensten Bodenschatzen spielte dabei eine malSigebliche
Rolle, und war bislang stets mehr Fluch als Segen.

So war das Land bereits Opfer einer der brutalsten Kolonialherrschaften
unter dem belgischen Konig Leopold, welcher durch seine private
Kolonialmiliz massenhaft Menschen massakrieren und verstummeln liefs,
wenn sie nicht die von ihm geforderten absurd hohen Mengen an Kautschuk
lieferten. Doch auch nach der Unabhangigkeit wurde es nicht besser, so
sorgten vor allem Belgien und die USA dafur, dass die ,Unabhangigkeit”
nach ihren Vorstellungen ablief, lieSen den fortschrittlichen Fuhrer der
kongolesischen Befreiungsbewegung, Patrice Lumumba, ermorden und
unterstutzten Joseph Mobutu dabei, eine brutale und extrem korrupte
Diktatur aufzubauen. Unter Mobutu ging der komplette Reichtum des Landes
an europaische Machte und eine kleine nationale herrschende Klasse,
wahrend das Land verarmte und die Infrastruktur verfiel. Grund fur die
Unterstutzung Mobutus war neben der Garantie, dass europaische Konzerne
die Rohstoffminen weiter nutzen konnten, auch, dass Mobutu die Rolle des
imperialistischen Gendarms in Zentralafrika einnahm und versuchte, den
Einfluss der Sowjetunion in der Region klein zu halten. Aus einer Kolonie,
erst des Konigs dann des belgischen Staates, war eine Halbkolonie des
westlichen Blocks geworden.

Der Kongokrieg - Die Ruckkehr eines
vergessenen Grauens?

Der jungst wieder ausgebrochene Konflikt ist Folge der Kongokriege, welche
am Ende der Mobutu Diktatur das Land in neuen Schrecken versetzten. Der
2.Kongokrieg, auch ,Afrikanischer Weltkrieg” genannt, zwischen 1998 und
2003 gilt als einer der brutalsten Kriege seit dem 2.Weltkrieg und es wird
geschatzt, dass insgesamt rund 6 Millionen Menschen dem Konflikt zum
Opfer fielen.



Ein Ausloser fur den Krieg war der entsetzliche Genozid im benachbarten
Ruanda, wo sich die Tutsi und die Hutu, zwei Volksgruppen, die von den
belgischen Kolonialbehorden gegeneinander ausgespielt wurden und seitdem
verfeindet waren, extrem brutale Kampfe lieferten. Diese fanden ihren
schrecklichen Hohepunkt im ruandischen Genozid 1994, wo innerhalb von
hundert Tagen bis zu eine Millionen Tutsi ermordet wurden. Nach dem
Ruckzug der Hutu-Milizen ins ostliche Kongo, marschierte Ruanda dort ein
und es kam dabei zu einer jahrelangen gewalttatigen Eskalation. Den
ruandischen Truppen, sowie ihren Verbundeten aus Burundi, Uganda und
verschiedenen Milizen gelang es, rund die Halfte des Kongo zu erobern und
teils gewaltsam zu plundern.

Nach dem zunachst vielversprechenden Friedensprozess in den 0Oer Jahren
fand der Konflikt jedoch nie wirklich eine dauerhafte Losung. Wahrend der
Kongo und Ruanda sich in Diplomatie versuchten, fuhrten Hutu-, Tutsi- und
andere Milizen immer wieder Kampfe, vor allem in der Nord-Kivu Provinz.
Vor nun etwa zwei Monaten stiel3 die Tutsi-Miliz ,M23“ vor und eroberte
mehrere Stadte. Aus Angst vor einem neuen grollen Krieg ergriffen
hunderttausende die Flucht. Vorausgegangen waren dieser Offensive brutale
Morde an Angehorigen des Tutsi Volkes im Ostkongo, teilweise wohl durch
Unterstutzung oder mindestens wohlwollende nicht-Einmischung der
kongolesischen Sicherheitskrafte. Der Kongo wiederum wirft Ruanda vor,
M23 aktiv zu unterstiutzen und an den Angriffen in Nord-Kivu beteiligt zu
sein und wies den ruandischen Botschafter aus.

Wahrend in der Region die Angst vor einem neuen Kongokrieg wachst,
interessiert sich im Westen fast niemand fir die dortige Situation. Fur
westliche Konzerne hat es schlielSlich keinen Unterschied gemacht, ob mit
Ruanda verbundete Milizen oder die kongolesische Regierung ihnen von
brutal ausgepressten Arbeiter Innen, haufig Kindern, gefordertes Gold,
Coltan und Kobalt zu Spottpreisen zur Verfugung stellen.

Ringen um Rohstoffe - Wie sich die Weltlage



auf den Kongo auswirkt

Was jedoch EU und USA Sorgen bereiten durfte, ist der zunehmende Einfluss
Chinas im Kongo. Wahrend namlich die westlichen Imperialisten nicht nur
beim Kongokrieg einfach zusahen, wie das Land im Chaos versank, solange
die Rohstoffe weiter ausgefuhrt wurden, investiert seit geraumer Zeit China
darin, die kaputte und teils kaum vorhandene Infrastruktur des Landes
wieder auf- bzw. auszubauen. Dies veranlasst in jungerer Vergangenheit
immer grofSere Teile der sich inzwischen demokratisch prasentierenden
kongolesischen Bourgeoisie dazu, sich starker hin zu China zu orientieren,
welches den Kongo scheinbar zum ersten Mal auf Augenhohe behandelt und
bessere Preise fur die Rohstoffe anzubieten scheint. Dass es China in
Wahrheit nicht um Hilfe geht, sondern eben darum, selbst ein grofSeres Stuck
vom kongolesischen Kuchen abzubekommen, sollte jedem klar sein. Dabei
spielt vor allem eine Ressource heute eine Schliisselrolle: Kobalt. Ahnlich wie
in den OOer Jahren bei Coltan findet auch die weltweite Kobaltproduktion
zum GrolSteil im Kongo statt.

Kobalt ist dabei besonders zentral fur die als ,Grune Losung fur den
Verkehrssektor” verkauften E-Autos, welche in Wahrheit nicht grun, sondern
blutig sind. China, welches versucht, den USA die Vorreiterrolle im Kampf
um die neuesten Technologien abzunehmen, braucht dieses Kobalt sowie
auch das Coltan aus dem Kongo und fahrt entsprechend dessen klassische
Strategie: ,Wir sind eure Freunde, wir bauen fur euch Infrastruktur, dafur
kriegen wir eure Rohstoffe. Vom Westen kriegt ihr weniger.” Ein Deal, den
zahlreiche halbkoloniale Regierungen gerne annehmen.

Doch auch wenn die Ausbeutungsbedingungen des chinesischen
Imperialismus tatsachlich etwas besser sein konnen als die Belgiens,
Frankreichs oder der USA, andert das nichts daran, dass auch das
imperialistische China den Kongo ausbeuten will, dass es sich um die
Kongoles Innen nicht kuimmert, dass es ihm egal ist, ob Kobalt und Coltan
unter widrigsten Arbeitsbedingungen von Kindern abgebaut werden, solange
die Ressourcen nur in den Fabriken von Shenzen landen statt in denen von
Detroit oder Duisburg.



Wenn jedoch tatsachlich der Kongo mehr und mehr von einer Halbkolonie
des Westens zu einer Halbkolonie Chinas wird, dann kann es sein, dass der
Westen ein aktives Interesse daran gewinnt, das Land noch weiter zu
destabilisieren, auch wenn das zum Preis hunderttausender weiterer Toter
geschieht. Fakt ist jedenfalls, die Leittragenden im Kampf um Rohstoffe
werden weiterhin die kongolesischen Arbeiter Innen, Bauer Innen,
Jugendliche und Kinder sein.

Only one Solution - Revolution

Der Kongo ist kein Einzelfall, im Gegenteil: Der absolute GrofSteil der
Konflikte in afrikanischen Landern haben ihren Ursprung mafSgeblich im
Kolonialismus und werden heute durch den Imperialismus entweder direkt
geschurt oder zumindest einmal begunstigt werden.

Fur die Ausplunderung von Ressourcen sowie den Ausbau ihrer
geopolitischen Stellung ist imperialistischen Machten jedes Mittel recht,
ganz gleich ob Schuldenfalle, Destabilisierung oder militarische
Interventionen. Dabei kann auch der Wechsel der imperialistischen Macht
keine Losung sein, da diese China/Russland, auch wenn sie sich gerne als
antiimperialistisch darstellen, selber imperialistische Politik betreiben.

Die einzige wirkliche Losung ist der Bruch mit dem Imperialismus und der
eigenen Bourgeoisie, die mit diesem kooperiert, durch ein Bundnis aus
Arbeiter Innen, kleinen bis mittleren Bauer Innen und einfachen
Soldat Innen, das eine sozialistische Revolution durchfuhrt und die
Produktionsmittel unter seiner Kontrolle verstaatlicht. Nur so konnen die
Menschen im Kongo von den Ressourcen ihres Landes profitieren, in dem sie
die Kontrolle uber diese an sich reilSen! Indem sie internationale Konzerne,
ob nun belgische, franzosische, US-amerikanische oder chinesische, aus dem
Land werfen und die Vasallen der Imperialisten verjagen! Dafur braucht es
auch einen Zusammenschluss der Arbeiter Innen uber Volksgrenzen und
uber Staatsgrenzen hinweg. Die Arbeiter Innen, Bauer Innen und
Jugendlichen mussen fur die einzige echte Losung der Krise und das einzige
dauerhafte Ende der Ausbeutung und Unterdruckung kampfen: Fur eine
sozialistische Foderation der Volker Afrikas!



TV-L: Warum unsere Lehrkrafte
streiken!

November 2023

1. Warum unterstutzen wir Streiks?

Wir befinden uns gerade mitten im Tarifkampf fur einen neuen Tarifvertrag
der Lander (kurz: TV-L). Konkret geht es um insgesamt 2,5 Millionen
Beschaftigte, die 10,5 % Prozent mehr Gehalt und mindestens 500 € mehr
fordern. Und was geht mich das an? Eine ganze Menge! Klar ist, dass
zugegebenermalien Streiks jeglicher Art, nicht so der Ort sind, an dem sich
Jugendliche super wohl fuhlen. Lauter alte Menschen ziehen mit bunten
Westen und nervigen Trillerpfeifen durch die Innenstadt und wenn’s ganz
doof kommt, fahrt dann auch noch kein OPNV, die Krankenhéauser sind dicht,
der Miull wird nicht abgeholt oder Geschafte sind geschlossen. Doch genau
hier zeigt sich, die reale Macht, die Streiks entfalten konnen: Da das
Fortlaufen der kapitalistischen Produktionsweise darauf beruht, dass sich die
Kapitalist innen gesellschaftlich geschaffenen Mehrwert privat aneignen,
wird sie durch Streiks dort getroffen, wo es ihr am meisten weh tut - bei den
Profiten. Wenn eine ganze Belegschaft also kollektiv nicht zu Arbeit geht,
konnen die Kapitalist innen auch keinen Mehrwert abschopfen und das wird
sich sehr schnell negativ auf ihre Profite auswirken, sodass sie gezwungen
sind, auf die Forderungen der Streikenden einzugehen. Deshalb haben die
organisierte Arbeiter innenklasse und ihre Streiks eine so wichtige Rolle,
wenn es darum geht, das kapitalistische System aus den Angeln zu heben. Ob
zum Beispiel im Kampf gegen den Klimawandel durch mehr Geld, bessere
Arbeitsbedingungen und ein ausgebautes Schienennetz bei der Bahn oder
gegen den Umbau unserer Krankenhauser zu Wirtschaftsunternehmen in der
Pflege. Ebenso wurden bedeutende historische Errungenschaften wie das
Frauenwahlrecht oder das Ende des Ersten Weltkrieges durch Streiks
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durchgesetzt. Auch wenn die meisten Streiks nicht unmittelbar das
kapitalistische System als Ganzes in Frage stellen, lasst doch jede
durchgesetzte Streikforderung das klassenkampferische Bewusstsein der
Arbeiter innenklasse anwachsen und ist ein Etappensieg im Kampf unserer
Klasse gegen das Kapital. Ob bei der Bahn, in der Pflege oder bei den
Angestellten der Lander: Jeder Streik verdient unsere vollste Solidaritat!

2. Worum geht’s beim TV-L?

Die Anzahl der Beschaftigten, deren monatliche Lohne durch den
Tarifvertrag der Lander geregelt werden, ist mit 2,5 Millionen ziemlich
beachtlich. Das sind so viele Menschen wie in Munchen, Leipzig und
Dortmund zusammen wohnen! Dazu zahlen vor allem Lehrer innen und
Erzieher innen, aber auch viele Verwaltungsangestellte,
Sozialarbeiter innen, Bauingineur innen, Schulpsycholog innen,
Stadtplaner innen, Systemtechniker innen, Baumpfleger innen,
Hausmeister innen usw. - alle Beschaftigten, die bei den Behorden und
Institutionen des jeweiligen Bundeslandes angestellt sind. Leider zahlen auch
die Bullen dazu, die wir naturlich nicht als Teil der Arbeiter innenklasse,
sondern als Prugelknechte des burgerlichen Staates betrachten. Wir treten
fur den Ausschluss ihrer Gewerkschaften aus dem Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB) ein und solidarisieren uns nicht mit ihren
Forderungen nach besseren Arbeitsbedingungen, um uns zu schlagen und
festzunehmen. So wie viele Bullen sind leider auch viele Lehrer innen und
andere Landesbeschaftigte Beamt innen und durfen aufgrund des
restriktiven deutschen Streikrechts nicht selbst auf die Stralse gehen, um fur
ihre Forderungen zu kampfen.

In einem Tarifvertrag werden zwischen Arbeitgeber innen und
Gewerkschaften die Rechte und Pflichten der Beschaftigten und der
Arbeitgeber innen festgeschrieben und bieten fur die Arbeiter innen die
Moglichkeit, Forderungen nach besseren Arbeitsbedingungen vertraglich
festzuschreiben. Die Forderung mit denen nun die Gewerkschaften ver.di, die
GEW und der Deutsche Beamtenbund fur einen neuen TV-L in den Kampf
ziehen sind 10,5 Prozent mehr Gehalt fur alle. Und da 10,5 % mehr bei den



niedrigen Einkommensgruppen nicht so viel ist, fordern sie mindestens 500
Euro mehr. Angesichts einer allgemeinen Teuerungsrate von 14% in den
letzten 2 Jahren liegt diese vorsichtige Forderung aber sogar noch unter
dem, wie die anstrengende Arbeit der Landesbeschaftigten taglich entwertet
wird. AulSerdem sollen die studentischen Beschaftigen an den Universitaten,
die aktuell in vielen Bundeslandern vollkommen wild bezahlt oder nicht-
bezahlt werden, auch in den Tarifvertrag mit eingegliedert werden. Der
Arbeitgeberverband der Lander (TdL) hat jedoch bereits in der ersten
Verhandlungsrunde gesagt, dass er alle Forderungen komplett uberzogen
findet und angesichts ,leerer Kassen“ keine Moglichkeit sieht, diese
umzusetzen. Wenn wir uns ansehen, dass der deutsche Staat jedoch ein
mehrere Milliarden hohes Steuerplus erwartet und 100 Milliarden in die
Bundeswehr steckt, wird klar, dass das einfach nur eine dreiste Luge ist.
Vielmehr ist die Ampelregierung einfach nicht dazu bereit, mehr Geld in
Bildung, Erziehung und andere offentliche Aufgaben zu stecken. Die
Blockadehaltung der TdL ist Teil des gigantischen Sparprogrammes, mit dem
in der sozialen Daseinsvorsorge gekurzt werden soll, um die gesparten
Milliarden in Aufrustung und Unternehmenssubvention zu stecken. So
verkorpert der Haushaltsentwurf der Ampel fur 2024 einen fetten
Sozialkahlschlag, den wir so seit der Agenda 2010 nicht mehr gesehen
haben. Konkret geht es darum in Bildung, Obdachlosenhilfe, Sozialer Arbeit,
Humanitarer Hilfe, Katastrophenschutz, Bundesfreiwilligendienst, Pravention
gegen sexuelle Gewalt, BAfoG und Hilfe fur Menschen mit Behinderung
mehrere Milliarden wegzukiurzen, um diese in Bundeswehr und die
Unterstutzung von Unternehmen (,Wachstumsforderungsgesetz”) zu
stecken. Die Landesbeschaftigten miuissen also erkennen, dass sie mit ihrem
Kampf fur einen TV-L gegen diese brutale Umverteilung offentlicher Gelder
vorgehen konnen!

3. Warum betrifft das uns Schuler innen?

Wie oben schon erwahnt, betrifft uns eigentlich jeder Streik, denn
erfolgreiche Streiks sind auch wieder motivierend fur andere Berufsbranchen
und heben das Bewusstsein der Klasse im Allgemeinen. Doch gerade beim
TV-L geht es konkret um die Frage, wie viel Geld in die Rustung und viel in



die Schulen gesteckt wird. Ob kaputte Schulgebaude, stinkende Schulklos,
mehr Klassenarbeiten, gestresste Lehrer innen oder standiger
Unterrichtsausfall: die aktuelle Bildungskrise hangt davon ab, wie viel Geld
der Staat fur die Schulen auf den Tisch legt. Somit sind wir zwar nicht direkt
durch den TV-L betroffen, da wir kein Geld furs Lernen erhalten. Jedoch
betrifft uns sein Ergebnis indirekt sehr stark, denn ein starker Abschluss
bedeutet eine feste Zusicherung von mehr Geld im Bildungssystem, mit dem
strukturelle Probleme wie der Personalmangel angegangen werden konnen.
Ein starker TV-L bedeutet, die Umverteilungsplanen der Ampel mit den
Mitteln des Klassenkampfes ein Stuck weit aufzuhalten. Wenn am 28.11. also
unsere Lehrer innen fur den TV-L streiken, heilst das nicht nur Schulausfall,
sondern das heilst, dass sie unsere vollste Unterstutzung bei ihrem Kampf
brauchen. Auch wenn Frau Schmanz ungerechte Noten gibt und Herr Weils
den langweiligsten Unterricht der Welt macht - in diesem Kampf stehen wir
an ihrer Seite, denn ihr Kampf ist auch der unsere. Jede Schwache in ihrer
Mobilisierung wird den Arbeitgeberverband nur dazu ermutigen, ein
schlechteres Ergebnis und damit weniger Geld im Bildungssystem
durchzusetzen.

4. Wie konnen wir die Streiks fur den TV-L
unterstutzen?

Am 28.11. werden bundesweit die angestellten Lehrer innen streiken.
Meistens gibt es am Streiktag selbst einen Streikposten vor dem Schultor.
Dort kann man vor Ort mit den streikenden Lehrer innen reden, wie wir sie
unterstutzen konnen. Wenn sie korrekt sind, nehmen sie uns vielleicht auch
direkt mit auf die Streikdemo oder machen daraus eine Politik-Exkursion.
Oder ihr geht einfach selbst hin, wenn der Unterricht wegen des Streiks
komplett ausfallen sollte. Ihr konnt auch ein kleines Flugblatt schreiben, dass
ihr die Idee cool findet, und allen Lehrer innen ins Fach legen. Auch das
motiviert sie und hilft ihnen vielleicht auch bei Konflikten mit der
Schulleitung, die Streiks meistens gar nicht toll findet. Auf einer
Vollversammlung oder Sitzung der Schuler innenvertretung kann eine
gemeinsame Erklarung verabschiedet werden, dass der Streik von uns
Schuler innen unterstutzt wird. Wichtig ist, dass ihr gleich loslegt, denn der



28.11. ist nicht mehr weit entfernt.

Da wir uns jedoch mit unseren Lehrer innen als gleichberechtigte
Partner innen im Kampf gegen die geplanten Angriffe auf das
Bildungssystem verstehen, ist es wichtig, dass wir nicht nur die Forderungen
der Gewerkschaften unterstutzen, sondern auch eigene Ideen aufwerfen, um
die Probleme anzugehen, die uns taglich in der Schule betreffen. Wir fordern
deshalb zum Lehrer innenstreik auch die Bildung einer Beschwerdestelle
gegen Diskriminierung an jeder Schule. Diese muss unabhangig von der
Schulleitung sein und gemeinsam von wahl- und abwahlbaren Schuler innen
und Lehrkraften kontrolliert werden. Dafur brauchen wir an jeder Schule
eine Art Antidiskriminierungs-Awarenessteam, das jederzeit ansprechbar ist
und in dem auch von Diskriminierung betroffene Menschen selbst dabei sind.
Es muss moglich sein, dort auch anonym eine Beschwerde uber
diskriminierendes Verhalten an der Schule einzureichen. AufSerdem braucht
die Beschwerdestelle eigene Befugnisse, um auch selbst gegen die
Diskriminierung aktiv werden zu konnen. Das ist keine ferne Zukunftsmusik,
sondern wir konnen gleich morgen damit beginnen, diskriminierenden
Strukturen an unseren Schulen den Kampf anzusagen!

5. Wie geht es nach dem 28.11. weiter mit dem
TV-L?

Leider verstehen sich die Fuhrungen der Gewerkschaften in Deutschland
nicht als Anfuhrer innen im Klassenkampf, sondern eher als Co-Verwaltung
des kapitalistischen Systems. Das haben wir beispielsweise daran gesehen,
dass sie keine groffen Kampfmobilisierungen gegen die Corona-Krise, die
Klimakrise oder die Aufrustungspolitik organisiert, sondern stattdessen den
Burgfrieden mit dem deutschen Kapital gesucht haben. Es ist also zu
erwarten, dass sie nicht die volle Starke ihrer Basis mobilisieren werden,
dort wo sie schwach aufgestellt sind grofSangelegte Kampagnen zur
Mitgliedergewinnung starten und dann ausgehend vom Vollstreik die
Urabstimmung zum unbefristeten Erzwingungsstreik einleiten. Das brauchte
es aber, denn die einzelnen Nadelstiche der aktuellen Streikpolitik von ver.di
und GEW tun dem Arbeitgeberband nicht weh, sodass dieser wahrscheinlich,



wie schon zuvor beim Tarifvertrag Offentlicher Dienst (TV-OD), mit einem
schlechten Abschluss mit schlappen 5,5 % Lohnerhohung rechnet. Dass die
Gewerkschaftsfuhrungen nicht gewillt sind, sich mit voller Starke in den
Kampf zu werfen, zeigt sich schon daran, dass gar nicht geplant ist, dass alle
Beschaftigtengruppen am selben Tag streiken. Stattdessen streiken alle
Berufsgruppen total vereinzelt, heute die Erzieher innen, ubermorgen die
Lehrer innen. Diese Taktik freut allein die Arbeitgeber. Dass die
Beschaftigten auf diese Vereinzelung eigentlich keine Lust haben, hat am
17.10. eindrucksvoll eine Streikversammlung der Berliner Lehrer innen
gezeigt, bei der die absolute Mehrheit fur eine Zusammenlegung der
Streiktage gestimmt hat. Ahnlich hat sich auch das ver.di-Aktionskomitee der
FU Berlin positioniert. Dieses klare Stimmungsbild wurde jedoch von der
Burokratie ubergangen. Dieses undemokratische Verstandnis von
Gewerkschaftspolitik zeigt uns, dass es in allen Betrieben und Einrichtungen
Streikkomitees brauch, die uber wahl- und abwahlbare Delegierte selber
entscheiden, welche konkreten Kampfhandlungen als nachstes unternommen
werden und wie die nachsten Streiktage aussehen. Ferner durfen nicht die
Gewerkschaftsburokrat innen entscheiden, ob ein Angebot der
Arbeitgeberseite angenommen wird, sondern nur die Streikenden selbst!



