Was und wie wir lernen,
entscheiden wir!

Von Isma Johnson

Die Schule ist fur die meisten ganz schon atzend. Das liegt auch daran, dass
wir Schuler Innen kaum mitbestimmen konnen, welche Inhalte und
Fahigkeiten wir dort lernen. Stattdessen wird in den Lehrplanen alles
aufgeschrieben, was in der gesamten Schulzeit unterrichtet werden soll, und
wir werden anschliefSend gezwungen, das alles irgendwie in 12 bis 13 Jahren
Schule zu schaffen. Aber warum durfen wir daran eigentlich nicht
mitbestimmen und wer hat aktuell Kontrolle uber die Lehrplane?

Das sind die Ministerien fur Bildung in den einzelnen Bundeslandern,
zusammen mit (unter anderem) Vertreter Innen der Wirtschaft, also des
Kapitals. Diese sollen Lehrplane entwerfen, die uns moglichst gut auf die
Arbeit vorbereiten. Und obwohl das sinnvoll klingt, liegt genau hier das
Problem. Die Arbeitswelt im Kapitalismus wird namlich von Kapitalist Innen
bestimmt, fur die die Arbeitenden die Profite erarbeiten. Eine Vorbereitung
auf diese Tatigkeit ist also nichts anderes als die Vorbereitung darauf, von
Kapitalist Innen kontrolliert und ausgebeutet zu werden. Die
Arbeiter Innenklasse soll also im Bildungssystem auf ihre Aufgaben
vorbereitet werden. Auf diese Fahigkeiten von Arbeiter Innen sind
Kapitalist Innen unbedingt angewiesen, ihnen diese beizubringen ist aber
ziemlich teuer. Daher profitieren Kapitalist Innen doppelt, wenn der Staat
das Bildungswesen ubernimmt.

Wir miussen uns also durch einen Lehrplan durchqualen, der fur die
Kapitalist Innen - nicht fur uns und unser Leben - ideal sein soll. Hier wird
immer vorgezogen, was fur verschiedene Berufe mit verschiedenen
Anforderungen verwertbar ist, wie zum Beispiel Informatik, die zunehmend
unterrichtet und in Lehrplane einbezogen wird, weil sie auch furs Arbeiten
wichtiger wird. Was wir furs Leben brauchen - zum Beispiel Konsens in
Sexualkunde, psychische Gesundheit oder echte demokratische
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Mitbestimmung - fallt hinten runter. Im GrofSen und Ganzen mussen wir
einen Unterricht aushalten, der so langweilig, autoritar und ungerecht ist,
dass wir auf die Hierarchien der Lohnarbeit eingestellt werden. Es zeigt sich:
Solange es eine gute Arbeiter Innenklasse produziert, ist es dem
Schulsystem vollig egal, ob es uns psychisch krank und konstant gestresst
macht oder sonst wie auf’s Leben vorbereitet.

Aber geht es anders?

Deshalb lohnt es sich den Ministerien und “Expert Innen fur Wirtschaft” die
Kontrolle uber unsere Lehrplane zu nehmen und den Einfluss der
Kapitalist Innen zu hinterfragen. Sie sind nicht von uns gewahlt, sie
reprasentieren uns nicht und arbeiten offensichtlich auch nicht zu unserem
Besten. Stattdessen mussen wir die Macht uber unsere Schulen fur uns
selbst beanspruchen, also fur alle die tatsachlich in die Schule gehen:
Schuler Innen, Lehrer Innen und an der Schule Beschaftigte. Gemeinsam
konnten wir ausarbeiten, was fur uns und die Gesellschaft wichtige
Fahigkeiten und Themen sind, was wir lernen sollten und was wir lernen
wollen. Da die Schule aber eben nicht losgelost von der Arbeitswelt
funktioniert, konnen wir beginnen, die Frage nach Kontrolle in unseren
Schulen zu stellen, mussen sie aber auch weitertragen. Denn solange wir im
Kapitalismus leben, wird auch die Schule ihren Klassencharakter behalten,
unter kapitalistischem Einfluss stehen. Aus diesem Grund bedeutet eine
konsequente demokratische Kontrolle uber die Lehrplane auch eine Schule
gegen den Kapitalismus und ist ein Ausgangspunkt, um diese einzufordern.

Was konnte das bedeuten, eine nicht kapitalistische, sozialistische Schule?
Wir konnten sie grundsatzlich anders gestalten: Schule konnte die Interessen
und Talente der einzelnen Lernenden fordern und der Unterricht musste
nicht frontal und autoritar gestaltet sein, sondern kann den Raum fur
eigenstandige Entfaltung geben. Dabei konnten Lehrer Innen unterstutzen,
anstatt autoritar und durch Frontalunterricht vorzugeben, was wir zu tun
und zu lernen haben. Leistungsterror und Notendruck konnten ein absurdes,
realitatsfernes Konzept werden, wodurch sich die psychische Gesundheit der
Lernenden wahrscheinlich deutlich verbessern wiirde. Wir mussten nicht fur
uns allein stehen, uns durchkampfen und individuell bewertet werden,



sondern konnten lernen, Aufgaben gemeinsam, kreativ und demokratisch zu
losen. Im Prozess konnten wir aulSerdem lernen, gemeinsam demokratische
Entscheidungen so zu treffen, wie es auch im Rest der Gesellschaft
notwendig ist. Wenn Schulen nicht mehr alles auf kapitalistischer
Verwertungslogik aufbauen mussten, dann konnten sie nicht nur schone und
freie Orte sein, sondern auch mundige und eigenstandige Menschen
ausbilden.

Das mag jetzt utopisch und weit weg klingen und das ist es auch. Es ist aber
nicht unmoglich: Der erste Schritt auf diesem Weg zu einer gerechteren
Schule ist die Forderung nach einer demokratischen Kontrolle uber die
Lehrplane! Diese konnen wir nur gemeinsam mit unseren Lehrkraften und
allen in der Schule Beschaftigten durchsetzen. Das bedeutet einerseits, dass
wir ihre Kampfe in den Gewerkschaften unterstutzen und die Frage der
Lehrplane in diese hineintragen. Andererseits mussen wir unsere
Mitschuler Innen uberzeugen, sich diesem Kampf anzuschliefen: In
eigenstandigen Komitees konnen wir gemeinsam und demokratisch
entscheiden, wie wir es schaffen, die Schuler Innenschaft unserer und
anderer Schulen, hinter dieser Forderung zu versammeln: Kundgebungen,
Flyer, Podiumsdiskussionen konnen ein guter Anfang sein. Gemeinsam mit
den Lehrkraften haben wir dann die Macht, in einem Streik den gesamten
Schulalltag lahmzulegen und die Herrschenden konnen uns nicht langer
ignorieren. Lasst uns also gemeinsam Widerstand an unseren Schulen
organisieren und kapitalistischen Leistungsterror ein fur alle Mal vom
Lehrplan streichen!

Interview zu Klimaaktivismus
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mit Cosmo, Aktivistin bei , End
Fossil” Gottingen wund der
,Letzten Generation”

Spatestens nach der letzten Razzia bei der ,Letzten Generation” und
Beschlagnahmung der Spendenkonten sowie dem drohenden
Organisationsverbot durch den §129 sollte uns bewusst sein, dass der Angriff
gegen Klimaaktivismus in die nachste Runde geht.

Schiler Innen und Lehrer Innen
zusammen: Gemeinsamer Streik
fur kleinere Klassen!

April 2023, REVOLUTION-Zeitung April/Mai 2023

Besser lernen in kleinen Klassen

Seit uber einem Jahr kampfen die Berliner Lehrer Innen der
Lehrer Innengewerkschaft ,Erziehung und Wissenschaft“ (kurz GEW) in
bisher 11 Warnstreiktagen dafur, dass kleinere Klassen in einem Tarifvertrag
festgeschrieben werden (Tarifvertrag Gesundheit: kurz TV-G). Noch immer
gibt es nicht einmal ein Gesprachsangebot seitens des grunen Berliner
Finanzsenators Daniel Wesener. Dabei heilst eine Verkleinerung der
Klassengrolsen fur Lehrkrafte: weniger Stress und Arbeitsbelastung. Fur uns
heilst das: besser Lernen, mehr Zeit und weniger genervte Burn-Out-
Mathelehrer. In kleineren Klassen erleben wir weniger Konkurrenzdruck und
bekommen mehr Ubungszeit, mehr Ruhe und mehr Aufmerksamkeit. Wer


https://onesolutionrevolution.de/interview-zu-klimaaktivismus-mit-cosmo/
https://onesolutionrevolution.de/interview-zu-klimaaktivismus-mit-cosmo/
https://onesolutionrevolution.de/interview-zu-klimaaktivismus-mit-cosmo/
https://onesolutionrevolution.de/schueler_innen-und-lehrer_innen-zusammen-gemeinsamer-streik-fuer-kleinere-klassen/
https://onesolutionrevolution.de/schueler_innen-und-lehrer_innen-zusammen-gemeinsamer-streik-fuer-kleinere-klassen/
https://onesolutionrevolution.de/schueler_innen-und-lehrer_innen-zusammen-gemeinsamer-streik-fuer-kleinere-klassen/

kennt nicht diese krasse Angst vor uber 30 Leuten in der Klasse zu sprechen
und kann sich vorstellen, wie viel entspannter es sein konnte, wenn da nur
die Halfte sitzt? Viele von uns erinnern sich noch daran, wie angenehm es
wahrend der Phase des Wechselunterrichts im Corona-Lockdown war, nur
mit der halben Lerngruppe unterrichtet zu werden.

Zuletzt hat die GEW Berlin deshalb 4000 Lehrer Innen 2 Tage lang auf die
Stralle gebracht, viele Schulen waren dicht. Schuler Innen, die bei uns
organisiert sind, haben diese Gelegenheit genutzt. Wir sind auf die
Streikversammlungen gegangen und haben mit den streikenden
Lehrer Innen uber die Perspektive ihres Tarifkampfes und wie wir
gemeinsam kampfen konnen, diskutiert. Wir haben dazu auch eine Rede auf
der Streikdemonstration gehalten. Einige von uns haben auch ein kleines
Solidaritatsflugblatt geschrieben und es den Lehrer Innen ins Fach gelegt.
An einer Schule haben wir auf einer Sitzung der Schuler Innenvertretung
eine gemeinsame Erklarung verabschiedet, dass der Lehrer Innenstreik von
uns Schuler Innen unterstutzt wird. Es gibt also viele Wege, wie wir uns
solidarisch zeigen konnen.

Es geht um mehr!

Bald stehen in Berlin die Abiturprufungen an und diese drohen die
Streikbewegung massiv zu schwachen, denn viele streikende Lehrer Innen
halten dem moralischen Druck nicht stand, ,ihre Schulis im Stich zu lassen”.
Umso wichtiger ist es, dass wir ihnen zeigen: Macht weiter! Die paar
ausgefallenen Stunden sind Nichts im Vergleich zu dieser katastrophalen
Situation, die von den Politiker Innen ,Unterricht” genannt wird und
Prufungen lassen sich auch immer verschieben. Es geht hier um mehr als um
einen Tarifvertrag. In ganz Deutschland herrscht ein riesengrolSer
Personalmangel an den Schulen. Bis 2030 sind uber 100.000
Lehrer Innenstellen unbesetzt. Nun stellt sich die Frage, wer diesen Mangel
ausgleichen muss. Ist es der Staat, der endlich mal Geld fur Bildung statt fur
Rustung in die Hand nimmt und mehr Lehramtsstudiumsplatze schafft, den
NC dafur abschafft und die Arbeitsbedingungen an den Schulen verbessert?
Oder sind es wir und die Lehrer Innen, die im Falle der Lehrer Innen mehr



belastet werden und in unserem Fall eine schlechtere (und ungerechtere)
Bildung erhalten? Die KMK (die Konferenz der Bildungsminister Innen aller
16 Bundeslander) fordert zur Bekampfung des Lehrer Innenmangels die
Klassen zu vergrolSern, das wochentliche Stundendeputat der Lehrer Innen
zu erhohen, pensionierte Lehrer Innen aus dem Ruhestand zuruckzuhalten
und mehr Online-Unterricht einzufuhren, damit eine Lehrkraft mehrere
Klassen gleichzeitig unterrichten kann. In Sachsen-Anhalt wurden bereits
Teile davon umgesetzt. Hier mussen die Lehrer Innen 1 Unterrichtsstunde
mehr unterrichten und der Freitag findet bereits online statt. Auch wird
diskutiert, ein paar ,unwichtige” Facher wie Kunst, Musik, Sport, Politik,
Geschichte oder Ethik einfach wegzusparen.

Wie in jedem Tarifkampf geht es also darum, ob sich die Interessen des
Kapitals oder der Beschaftigten durchsetzen. Der Widerspruch zwischen den
Klasseninteressen wird dabei umso grofer, je mehr sich die globale Krise
verscharft. Angesichts des Krieges und der Wirtschaftskrise holt das Kapital
also uberall auf der Welt zum Angriff gegen uns Jugendliche und
Lohnabhangige aus. Erst kamen die unzureichenden Einmalzahlungen statt
Lohnerhohungen in der Metall- und Elektroindustrie, dann Lauterbachs
miese Krankenhausreform im Gesundheitssektor, dann wird uber die
Einschrankung des Streikrechts diskutiert und nun kommt die KMK und will,
dass Lehrer Innen und Schiuler Innen die jahrzehntelange Unterfinanzierung
des Bildungssystems ausbaden. Es geht bei dem Kampf um den TV-G also
zum einen darum, unsere Lernbedingungen ganz konkret zu verbessern, zum
anderen aber auch darum, sich der schrittweisen Angriffswelle des Kapitals
auf das Bildungs-, Sozial- und Gesundheitswesen zu widersetzen.

Vom Warnstreik zum Erzwingungsstreik zur
bundesweiten Streikwelle!

Bisher hat der Berliner Finanzsenator die Forderungen der GEW einfach
ignoriert. Auch wenn die Gewerkschaft die Anzahl der Warnstreiktage nun
auf 2 hintereinander folgende Tage erhoht hat, wird das noch nicht den
notigen Druck erzeugen, den es braucht, um einen Tarifvertrag zu
erkampfen. Es gibt nur einen Weg zum Erfolg und das ist ein unbefristeter



Erzwingungsstreik, so wie es die junge GEW Berlin fordert. Das ist ein Streik,
der nicht nur auf einen Tag angelegt ist, sondern so lange dauert, bis das Ziel
erreicht ist. Diese Forderung muss in die Streikversammlungen
hineingetragen werden, sodass die Gewerkschaftsfuhrung gar nicht mehr
anders kann, als eine Urabstimmung uber den Erzwingungsstreik
einzuleiten. Gleichzeitig muss die GEW, die nicht nur Lehrer Innen, sondern
auch Erzieher Innen organisiert, auch die Kitabeschaftigten und
Sozialarbeiter Innen zum Streik aufrufen. In ihren Einrichtungen sieht der
Betreuungsschlussel oft noch katastrophaler als in den Schulen aus und sie
bekommen sogar noch viel weniger Geld fur ihre harte Arbeit. Gemeinsam
wird der Druck auf den Berliner Senat unertraglich hoch werden, wenn nicht
nur die Schulen, sondern auch Kitas und Jugendclubs dicht sind. Ebenso
streikt gerade nicht nur die GEW, sondern es finden auch die Streiks im
Offentlichen Dienst (TV-OD) statt. Die Basis der Streikbewegungen muss fiir
gemeinsame Streiktage eintreten.

Doch auch aulSerhalb Berlins sieht die Situation ahnlich oder sogar noch
schlimmer aus. Der Kampf fur kleinere Klassen muss deshalb uber die
Berliner Stadtgrenzen hinausgetragen werden. AulSlerdem kann der
Arbeitgeber Innenverband der Lehrer Innen (die ,Tarifgemeinschaft der
Lander”) dann auch nicht mehr damit drohen, Berlin rauszuschmeifSen, wenn
auch in anderen Bundeslandern gestreikt wird. In Hamburg und Baden-
Wurttemberg haben wir bereits erste Initiativen fur Tarifvertrage fur
kleinere Klassen angestofSen. Wenn es im September zur Tarifrunde der
Lander (TV-L) kommt, gilt es, die Forderungen nach kleinen Klassen und
einem tarifvertraglich geregelten Betreuungs- und Pflegeschlussel mit in den
Tarifvertrag aufzunehmen. Fragt eure Lehrer Innen, ob sie in der GEW sind,
ob sie schon etwas von den 11 Streiks fur kleinere Klassen in Berlin gehort
haben und ob sie diese Idee nicht auch mal in ihren GEW-Kreis oder -
bezirksverband tragen wollen. Diskutiert mit euren Mitschuler Innen und
tragt die Forderung nach kleineren Klassen in eure Schulen!




Jugend und
Queerunterdruckung - Wie AfD
und Co. den Diskurs
vereinnahmen

von Lia Malinovski, Mai 2023, REVOLUTION-Zeitung April/Mai 2023

Queerfeindlichkeit ist ein bekanntes Problem in allen Bereichen der
Gesellschaft: Ob am Arbeitsplatz, in der Familie oder in der Schule, queere
Jugendliche erleben iiberall Diskriminierung und Unterdriuckung aufgrund
ihrer Sexualitat oder der Geschlechtsidentitat. In der Schule zeigt sich das
besonders daran, dass trans- und homofeindliche , Witze” zum Alltag gehoren
und es in der Regel keine Strukturen zur Aufarbeitung von
Queerfeindlichkeit gibt. Aber es ist auch strukturell verankert: Obwohl es
rechtlich moglich ware, wird eine Namensanderung maximal im Unterricht
geduldet, auf Zeugnissen, Klassenlisten und so weiter wird es aber nicht
gemacht. Das heilst, trans Jugendliche sind gezwungen, auf jedem offiziellen
Dokument in der Schule ihren Deadname (=veralteter, ,toter” Name, der
nicht mehr verwendet wird) anzugeben oder zu lesen. Auch die viel zu
grofSen Klassen sorgen fur starkeren Druck und Stress beim ,outen” oder
beim Tragen von bspw. femininer Kleidung, wenn man transfeminin ist.
Daraus resultiert, dass viele sich gar nicht erst trauen, sich so zu zeigen, wie
sie sind. Die psychischen und sozialen Folgen sind katastrophal. Deswegen
wollen wir uns mit den lautesten Treiber Innen der Queerfeindlichkeit
auseinandersetzen: Der politischen Rechten.

Transunterdrickung und die politische Rechte

Denn obwohl die Lage an den Schulen katastrophal ist, wie oben
beschrieben, veranstalten AfD und Co eine Hetze gegen die vermeintlich
progressive Politik an den Schulen: Sie finden es falsch, dass im
Sexualunterricht - wenn uberhaupt - Homosexualitat thematisiert wird. Sie
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argumentieren mit dem Kinderschutz, solche Themen wurden ,Jugendliche
verwirren” oder seien ,ideologische Instrumentalisierung”. IThr Wahlspruch
,Deutschland - aber normal!“ verdeutlicht, worum es ihnen geht: Sie wollen
alles, was nicht cis und hetero ist als ,unnormal”“ oder ,komisch”
verunglimpfen und ein Deutschland ohne queere Personen aufbauen. Dabei
versuchen sie mittels des ,Schutzes der Kinder” den Diskurs zu
emotionalisieren und ein Kampffeld heraufzubeschworen, mit dem sie
polarisieren konnen. Denn diese Polarisierung ist feste Strategie der AfD und
anderer rechter Parteien und Organisationen.

Wen sprechen sie damit an?

Dabei propagieren sie ein binares und angeblich naturgegebenes Rollenbild
vom ,starken Mann“ und der ,Hausfrau“. Diese Binaritat wird von trans
Personen durch ihre reine Existenz infrage gestellt. Denn ein
»,Geschlechtswechsel”, wie es oft genannt wird, widerspricht einer klaren
Binaritat und nimmt den Rollenbildern das ,naturliche”. Sie sprechen mit
diesem Thema besonders Manner an, die um ihre Stellung in der Gesellschaft
furchten, oder Radikalfeminist Innen, die auf die Hetze von Medien und
rechten Parteien aufspringen und so die Binaritat als ideologische Grundlage
kapitalistischer Frauenunterdruckung aufrechterhalten. Die Grundlage der
Frauenunterdruckung ist die Pflicht zur sogenannten Hausarbeit und dies ist
im Kapitalismus unumganglich, denn der Staat und die Kapitalist Innen
wollen moglichst wenig dafur zahlen, weshalb es Privatsache sein soll. Mit
dem Beginn der Klassengesellschaften hat sich diese Aufteilung der Arbeit in
die ,Hausfrau” und den ,arbeitenden Mann“ entwickelt, die mit der
Propagierung der Binaritat und der biologischen Unterschiede ideologisch
begrundet wurde. Von dieser Aufteilung profitieren vor allem Manner, die in
ihrer gesellschaftlichen Stellung uber Frauen stehen. So erklart sich auch,
wieso viele Manner, die um ihre Stellung furchten, sich antifeministischer
und transfeindlicher Ideologie annahern.

Radikalfeminist Innen werden vor allem durch eine Instrumentalisierung von
Frauenunterdruckung angesprochen. Denn wie sie, zeichnen auch AfD und
Co ein Bild von trans Personen, vor allem trans Frauen, das sie als



,vergewaltiger” und ,Manner in Kleidern“ darstellt. So wird der Kampf
gegen Sexismus von den Ursachen (in letzter Konsequenz das
Privateigentum an Produktionsmitteln) weggelenkt und zu einem kulturellen
Kampf umgewandelt. Dieses Bild wird oft in Filmen und Serien, in
Berichterstattungen und durch Ideologien wie dem Radikalfeminismus
gezeichnet. Es spricht trans Personen direkt ihre Existenz ab.

Die Frage, warum die Rechten die Transfeindlichkeit momentan so in den
Vordergrund stellen, ist schwierig eindeutig zu beantworten. Aber
wahrscheinlich ist, dass sie damit polarisieren wollen und sich als Alternative
zum ,Mainstream” prasentieren wollen. Eine Strategie, die wir schon aus
dem ,Fluchtlingsdiskurs” kennen, und mit der die AfD bislang sehr
erfolgreich war. Zudem konnen sie so den Kampf gegen Unterdruckung und
Krisen zu einem ideologischen Kampf gegen andere unterdruckte Gruppen
umwandeln.

Rollback in den USA

In Tennessee und West-Virginia (USA) wurden kurzlich erst Gesetze
verabschiedet, die trans Personen in ihrer Existenz kriminalisieren und somit
zwingen, wieder gemals ihrem biologischen Geschlecht erscheinen zu
mussen. Konkret kriminalisiert das Gesetz eigentlich , Crossdressen” (Bspw.
Als Mann weibliche Kleidung tragen) in der Anwesenheit von
Minderjahrigen, wobei dabei die Geschlechtsidentitat von aulien
angenommen werden muss. In der Praxis wirde es eben bedeuten, dass
Personen, die bspw. mannlich gelesen werden, aber ein feminines
Erscheinungsbild haben, nicht mehr in die Nahe von Minderjahrigen durfen,
sich also quasi nicht aus dem Haus bewegen konnen.

Es ist einer der hartesten Rollbacks, die trans Personen in den letzten Jahren
erleben mussten. Dazu kommen in vielen weiteren Staaten der USA
Diskussionen oder sogar schon geplante Gesetze, die medizinische
Mallnahmen zur Geschlechtsangleichung fur Kinder und Jugendliche
verbieten wollen. Dabei kann man Parallelen zu den Argumentationen der
rechten Krafte in Deutschland sehen: In beiden Fallen wird mit dem
Kinderschutz argumentiert, in beiden Fallen bedeutet es Bevormundung von



Jugendlichen. Aullerdem festigen sie bestehende Rollenbilder und die
Binaritat, denn ab wann von ,, Crossdressing” gesprochen werden kann, liegt
im betrachtenden Auge. Wer weils, vielleicht sind in Zukunft lange Haare bei
Mannern wieder verpont bis kriminell? Eine Vermutung, die das Ausmal’
aber beschreibt, denn rechtlich konnte es funktionieren.

Was konnen wir jetzt tun...

...an der Schule?

Der Kampf fur Verbesserungen muss verschiedene Ebenen umfassen. An der
Schule liegt dabei der Fokus auf Strukturen zur Aufarbeitung und
Bekampfung von Queerfeindlichkeit und queerfeindlicher Gewalt, sowie
Erleichterung von Coming-Outs und der einfachen Anderung von Namen auf
Zeugnissen, offiziellen Dokumenten und in der Klasse. Dabei konnen
folgende Forderungen einen Weg in die richtige Richtung weisen:

= Gegen falsche Bilder von Trans- und queeren Identitaten helfen
Aufklarung und Behandlung des Themas im Unterricht, gestaltet von
Organisationen, die sich mit Trans(-feindlichkeit) beschaftigen, wie
bspw. Das Magnus Hirschfeld Zentrum in Hamburg!

» Gegen Stress und Druck beim Coming-Out helfen kleinere Klassen!
Fur die Moglichkeit, sich frei zu entfalten und das, ohne Angst haben
zu mussen, dafur diskriminiert zu werden!

» Fur die Moglichkeit, den Namen und Geschlechtseintrag in der
Schule einfach und unburokratisch zu andern!

» Fur Antidiskriminierungsstellen, an die sich Betroffene wenden
konnen, kontrolliert von Betroffenen! Fur organisierte
Selbstverteidigung gegen rechte Ubergriffe und queerfeindliche
Gewalt!

» Fur Schuler Innenausschusse, die den personlichen Kampf auf eine
politische Ebene fuhren! Statt Vereinzelung braucht es den
gemeinsamen Kampf, denn es sind strukturelle Probleme, die
individuelles Verhalten beeinflussen und in Teilen darauf
zuruckzufuhren sind!



...in der Arbeiter Innenbewegung?

Auch in der Arbeiter Innenbewegung ist Queerfeindlichkeit ein grofSes
Problem. Es braucht das Recht auf Caucusse, damit sich Betroffene von
Diskriminierung zusammentun konnen und gemeinsam die Probleme in der
Gewerkschaft und in der Arbeiter Innenbewegung anzugehen! Sie mussen
die Moglichkeit haben, bei politischen Entscheidungen eine Empfehlung zu
geben, Probleme anzuprangern und reaktionare Verhaltensweisen von
Gewerkschaftsmitgliedern offenzulegen! Passiert das, braucht es eine
unabhangige Untersuchungsstelle, die die Vorwurfe untersucht und der
Gewerkschaft eine Handlungsempfehlung gibt!

...auf staatlicher Ebene?

Das Thema staatliche Queerunterdruckung ist in diesem Artikel nicht
thematisiert worden, da das in einem anderen Artikel passiert. Dennoch
wollen wir hier ein paar Forderungen einflieSen lassen, die notwendig sind
und im Kampf auch gegen Rechts notwendig sind:

« Fur die Bildung von Selbstverteidigungsstrukturen in allen
Lebensbereichen, um sich gegen rechte Angriffe und
Queerfeindlichkeit zu wehren!

« Fur unkomplizierte und unburokratische Namens- und
Personenstandsanderung! Fur das Recht auf echte
Selbstbestimmung. Fur den freien und kostenlosen Zugang zu
geschlechtsangleichenden MalSnahmen, wie Hormonbehandlung oder
Operationen, sofern das gewollt ist! Gegen den Zwang, medizinische
Malinahmen zu machen!




Versammeln Wir unsere
Mitschuler Innen gegen die
Klimakrise!

Von Jona Everdeen, April 2023, REVOLUTION-Zeitung April/Mai 2023

Tausend Schuler Innen diskutieren den Kampf gegen den Klimawandel: Am
Dienstag den 24. Januar fand in der Sophie-Scholl-Schule in Berlin-
Schoneberg eine zuvor durch Schuler Innen organisierte Vollversammlung
statt!

Die Vollversammlung wurde unter dem Motto einer ,Alternativen
Klimakonferenz“ durchgefuhrt, nachdem die COP27 wieder einmal zu
keinerlei Fortschritten bei der Bewaltigung der Klimakrise gefuhrt hatte.

Doch was genau ist uberhaupt eine Vollversammlung? Und wie kann sie
einberufen werden?

Wozu eine Vollversammlung?

Eine Vollversammlung an einer Schule ist eine fur alle Schuler Innen
verpflichtende, bis zu zwei Stunden lange Veranstaltung in der Aula oder
einem anderen zentralen Raum der Schule.

Sollte die Schule uber keinen Raum verfugen, in dem alle Schuler Innen
Platz haben, kann die Vollversammlung auch aus mehreren Blocken mit
jeweils unterschiedlichen Jahrgangen bestehen.

Eine Vollversammlung kann von der SV (Schuler Innen-Vertretung)
einberufen werden, in Berlin einmal im Halbjahr, in anderen Bundeslandern
kann das variieren.

Mittels einer Vollversammlung kann in der ansonsten bewusst unpolitisch
gehaltenen Schule ein Raum geschaffen werden, um uber akute Fragen
innerhalb der Schule aber auch gesellschaftlich relevante Themen, wie die
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Klimakrise, zu debattieren. Und das selbstbestimmt durch die Schuler Innen,
ohne dabei Lehrkraften oder der Schulleitung rechenschaftspflichtig zu sein.

Die Vollversammlung ist somit die bestmogliche Plattform fur einen Diskurs
innerhalb der Schule und auf ihr kann auch uber politische Forderungen
abgestimmt und somit eine deutlich breitere Legitimitat fur diese geschaffen
werden. Schuler Innen, von denen die meisten noch nicht an
parlamentarischen Wahlen teilnehmen durfen, konnen endlich einmal
abstimmen, und zwar nicht blofS passiv durch die Wahl irgendwelcher
Stellvertreter Innen sondern aktiv mit der Moglichkeit, sich selber an der
Umsetzung des Wahlergebnisses zu beteiligen.

Die Vollversammlung an der Scholl

Bei der Vollversammlung an der Sophie-Scholl-Schule war, wie bereits
erwahnt, die Klimakrise das Thema unter dem die rund 1000 Schuler Innen
in 3 Durchgangen in die Aula gerufen wurden.

Dies fand auf Initiative unserer Genoss Innen statt und eine Gruppe
motivierter Schuler Innen hatte zuvor die Organisation ubernommen.

Eingeladen waren drei Gastreferent Innen der Klimagruppen ,Depth 4
Climate”, die sich fur eine Schuldenstreichung fiir die Lander der Globalen
Sudens einsetzt, ,End Fossil: Occupy!”, die mittels Schul- und Unibesetzung
den Klimastreik auf ein neues Level heben will, sowie die ,Workers and
Youth Relief Campain“, die Unterstiutzung fur die Betroffenen der
Flutkatastrophe in Pakistan leistet. Diese referierten dabei uber
unterschiedliche Aspekte der Klimakrise und stellten Ansatze vor, wie diese
gelost werden konnten, wobei der inhaltliche Fokus darauf lag, dass
Selbstorganisation von Arbeiter Innen und Jugendlichen sowie internationale
Solidaritat notwendige Bedingungen fiir Klimagerechtigkeit sind.

Nach einer Frage- und Diskussionsrunde, bei der die Schuler Innen
inhaltliche Nachfragen stellen und eigene Beitrage einbringen konnten,
stellte das Organisationsteam die zuvor erarbeiteten Forderungen an Schule
und Politik vor und eroffnete daraufhin die Abstimmung uber diese.



Die Forderungen wurden mit einer breiten Mehrheit angenommen. Das war
ein Riesenerfolg!

Wie kann ich selber eine Vollversammlung
organisieren? Worauf muss ich achten?

Wie gesagt kann eine Vollversammlung 1-2 Mal im Schuljahr durch die SV
einberufen werden. Es ist daher notig, insofern man nicht als organisierende
Gruppe selber Teil der SV ist, diese von der Vollversammlung zu uberzeugen.
Die Organisation der Vollversammlung muss jedoch nicht von der SV
ubernommen werden, sondern kann von allen interessierten Schuler Innen
durchgefuhrt werden. Moglichst gute Kontakte zur SV sind naturlich
trotzdem hilfreich.

Bei der Organisation sollte versucht werden, so viele Schuler Innen wie
moglich in die Planung, Ausgestaltung und vor allem Aufstellung der
Forderungen einzubinden, indem mit Flyern, Plakaten und Mund-zu-Mund-
Propaganda fur Vorbereitungstreffen geworben wird. Je mehr Schuler Innen
am Prozess beteiligt sind, je niedrigschwelliger die Moglichkeiten zur
Mitgestaltung sind, desto hoher ist auch die Legitimitat der Ergebnisse.

Auf der Vollversammlung selber sollte uber Forderungen einzeln abgestimmt
werden, damit die Schuler Innen bei jeder Forderung uberlegen konnen, ob
sie zustimmen, und nicht blofS die Wahl haben entweder alle oder keine
Forderungen anzunehmen.

Ihr seid bei der Planung einer Vollversammlung der Schulleitung keine
Rechenschaft schuldig, jedoch musst ihr diese dort anmelden und ihr solltet,
insofern moglich, versuchen, ein kooperatives Verhaltnis mit der
Schulleitung zu suchen, da das die Ausgestaltung deutlich vereinfachen
kann. Gleichzeitig sollte Kritik an der Schulleitung aber keineswegs unter
den Teppich gekehrt werden.

Fur die Finanzierung der Vollversammlung, zum Beispiel Druckkosten fur
Wahlzettel und Plakate, konnt ihr den schuleigenen Forderverein anfragen,
der in der Regel unkompliziert auch hohere Kosten ubernimmt.



Wie an der Sophie-Scholl-Schule durft ihr Referent Innen von aulSerhalb
einladen. Die Schulleitung hat kein Recht, uber diese zu entscheiden. Es
muss lediglich eine Begrundung fur die Einladung vorgelegt werden und die
Referent Innen mussen sich, wenn sie in die Schule kommen, beim
Sekretariat anmelden.

Es ist aulSerdem wichtig, im Vorhinein einen Zeitplan fur die Veranstaltung
zu erstellen, der eher mit mehr als mit weniger Zeit rechnet, da sich der
Ablauf mit mehreren hundert Schuler Innen leicht um einige Minuten
verzogern kann. Das Programm der Vollversammlung bzw. eines ihrer
Durchlaufe muss also gut im Vorhinein durchgeplant und Aufgaben, mit
Backup-Optionen, verteilt werden.

Was folgt nach der Vollversammlung?

Damit die Vollversammlung nicht einen rein symbolischen Charakter hat, ist
es wichtig, dass sie nicht das Ende der politischen Arbeit der Schuler Innen
ist, sondern eigentlich erst ihr Anfang.

Angenommene Forderungen durfen kein Selbstzweck sein, sondern mussen
in der Folge der Vollversammlung aktiv von den Schiler Innen durchgesetzt
werden, da zu erwarten ist, dass sie nicht einfach so umgesetzt werden.

Dafur muss die Gruppe, die die Vollversammlung organisiert und die
Forderungen aufgestellt hat, weiterhin organisiert bleiben und versuchen,
noch mehr Schiler Innen, am besten schon auf der Vollversammlung selber,
mit ins Boot zu holen und zu Treffen einzuladen.

Es ist wichtig, sich nicht in Hinterzimmergesprache mit der Schulleitung
verwickeln zu lassen, undemokratische Kompromissvorschlage entschieden
zuruckzuweisen und auf den demokratisch betroffenen Beschlussen zu
beharren.

Sollte sich abzeichnen, dass die Schulleitung nicht bereit ist, diese
umzusetzen, mussen unter Beteiligung moglichst vieler Schuler Innen
weitere Schritte geplant werden, wie der Druck erhoht werden kann.
Moglichkeiten dafur reichen von offenen Briefen bis zu Schulstreiks und -



besetzungen.

Es ist zu empfehlen, als Organisationsgruppe bei zukunftigen Wahlen fur
Klassensprecher Innen- und Schulsprecher Innen-Posten mit dem Programm
zu kandidieren, die Beschlusse der Versammlung zu verteidigen und die
demokratische Mitsprache der Schuler Innen zu vertiefen.

Ganz generell muss die Vollversammlung langfristig genutzt werden, um
aufzuzeigen, dass sie genau wie auch besagte Klassensprecher Innen und
Schulsprecher Innen-Wahlen, lediglich Buhnen darstellen, um fur dauerhafte
und wirklich demokratische Organisierung der Schuler Innen zu werben und
diese voranzutreiben. Ziel sollte es sein, die Schuler Innen zu politisieren
und gegen die Ungerechtigkeit des kapitalistischen Systems wie der
Klimakrise in Stellung zu bringen. Das erkampfen wir namlich in einer
Organisierung in Schuler Innen-Komitees, in der Posten jederzeit abwahlbar
sind und die regelmalige Treffen aller motivierten Schuler Innen
veranstaltet, auf denen politische Themen debattiert und daraus folgende
Forderungen dann auf regelmafSig stattfindenden Vollversammlung
abgestimmt werden, um endlich die Erzahlung von den ,unpolitischen
Schulen” zu brechen!

Ausbildung fur alle?!

Von Lia Malinovski, Mdrz 2023

Die Bundesregierung hat diese Woche beschlossen: Es soll jede r Jugendliche
das Recht auf eine Ausbildung bekommen. Sollte man keinen betrieblichen
Ausbildungsplatz bekommen und nachweisen konnen, dass man sich
erfolglos beworben hat, soll es die Moglichkeit auf eine auSerbetriebliche
Ausbildung geben.
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Was wurde beschlossen?

Es wurde ein neues Gesetz beschlossen, laut dem alle Jugendlichen, die
keinen Ausbildungsplatz bekommen haben, das Recht auf eine
aullerbetriebliche Ausbildung bekommen sollen. Dabei ist die Dauer
zwischen 24 und 42 Monaten. Die Ausbildung soll mit einem
vollqualifizierenden und formell gleichwertigen Berufsabschluss enden. Das
Gesetz soll am 01. August 2024 in Kraft treten. Es soll fur alle jungen
Menschen gelten, die nachweisen, dass sie sich erfolglos beworben haben, in
der Berufsberatung waren, vom Jobcenter nicht in eine betriebliche
Ausbildung vermittelt werden konnten und in Regionen leben, in denen es zu
wenig Ausbildungsplatze gibt. Die DGB-Jugend wertet das Gesetz als Erfolg
der Gewerkschaft, kritisiert aber auch, dass es nicht ausreichend ist und
fordert den Ausbau von Ausbildungsstatten.

Wie stehen Marxist_Innen dazu?

Erst einmal muss gesagt werden, dass wir es naturlich unterstutzen, wenn
Jugendliche das Recht auf eine Ausbildung haben. Dieses Recht muss
verteidigt und ausgebaut werden. Doch was kann aus diesem Gesetz folgen?
Das ist schwierig abzuschatzen. Denkbar ist aber, dass es zu einem Abbau an
betrieblichen Ausbildungsmoglichkeiten kommt, da diese teuer fur Betriebe
sind und wenn der Staat sie eh bezahlt, wieso sollte man dann selber
ausbilden? Eine Frage, die nicht geklart ist, ist die Frage nach dem Gehalt.
Ausbildungsgehalter sind viel zu niedrig und haben einen Mindestlohn von 6€
statt den regularen 12. Aber viele, besonders schulische Ausbildungen,
bezahlen ihre Azubis gar nicht erst. Wie es bei der aulSerbetrieblichen
Ausbildung hier aussieht, steht nicht fest. Wir mussen aber dafur einstehen,
dass die Ausbildung bezahlt wird und die Lohne weiter angehoben werden!

Ansonsten schliefSen wir uns dem DGB an, mit der Forderung nach mehr
betrieblichen Ausbildungen. Zwar sagt der Bundesarbeitsminister, dass die
betriebliche Ausbildung weiterhin die Regel sein soll, ob das sich so
bewahrheitet steht zur Debatte. Anstatt aulSerbetriebliche Ausbildungen zu
fordern, mussen betriebliche Ausbildungen ausgebaut werden und die Lohne
angehoben werden!



Wir fordern also:

» Nein zum Abbau von Lehrstellen in Betrieben! Fur mehr Lehrstellen
mit Facharbeiter Innenabschluss!
» Umwandlung von Berufsvorbereitungsmalinahmen,
Berufsgrundschuljahren und allen SondermafSnahmen in Lehrstellen!
= Keine Arbeit unter Tarif! Fur die gewerkschaftliche Organisierung
aller Jugendlichen!

= Gegen Jugendarbeitslosigkeit! Fur Ausbildungen fur alle Jugendliche!

» Fur die Aufnahme in die Gewerkschaften von arbeitslosen
Jugendlichen!

= Fur die Anpassung der Lohne an die Inflation, kontrolliert durch
Ausschusse der Arbeiter Innen und Auszubildenden!

Non-Binary in der Schule: Wie
ist das so?

Interview mit Flo, Artikel aus der FIGHT 2023, unserer Zeitung gemeinsam
mit der Gruppe Arbeiter:innenmacht (und anderen Sektionen der LFI) zum 8.
Marz 2023

Flo ist 15, geht zur Schule - und bevorzugt fur sich keine Pronomen. Flo ist
namlich nicht-binar. Wie haben die Schulkolleg*innen reagiert? Gab es
Probleme mit Lehrer*innen? Wir haben Flo um Einblicke gebeten. Das
Interview fiihrte Aventina Holzer.

Wann hattest du erstmals das Gefuhl, dass ,mannlich”
oder ,,weiblich” dich nicht wirklich beschreiben?

Man stellt es sich oft bisschen so wie in den Filmen vor, oder? Man steht
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vorm Spiegel und realisiert, dass man eigentlich lieber einen Penis mochte,
oder sich nicht wohl mit Brusten fuhlt. Also so war es bei mir eher nicht. Es
waren stattdessen viele unterschiedliche Dinge. Angefangen damit, dass ich
mich schon im Kindergarten mit der Unterteilung in mannlich und weiblich
nicht wohlgefiithlt habe. Und dass mich spater Leute gefragt haben, ob ich
mannlich oder weiblich bin. Das hat mich damals schon geargert. Aber auch
Momente wo ich selbst gesehen habe, dass ich ausschaue wie ein Bursche
und mich damit plotzlich wohlgefuhlt habe.

Wusstest du gleich, dass du non-binary bist?

Nein. Ich habe mir viele Dokus angeschaut, speziell zum Thema inter
Personen. Dort wurde das Thema ,nicht (nur) Mann und Frau sein”
aufgegriffen. Das habe ich dann auch mit meiner Mutter diskutiert, die das
nicht ganz verstanden hat. IThre Antwort auf meine Frage, ob es noch was
anderes als weiblich und mannlich gabe, war ,nein!“. Das hat mich damals
auch ziemlich enttauscht und den Gedanken zu meiner eigenen Nicht-
Binaritat nach hinten geschoben. Spater habe ich dann uber TikTok und
Instagram viele Leute gefunden, mit deren Content ich mich identifiziert
habe - und so auch mehr uber meine Geschlechtsidentitat herausfinden
konnte. Wie hat dein Umfeld darauf reagiert? Damit hatte ich viel Gluck, weil
ich zu dem Zeitpunkt schon politisch aktiv war - damals bei Fridays for
Future. Davor habe ich kaum queere Menschen gekannt und dann waren
plotzlich alle dort gay. Ich wusste zu dem Zeitpunkt schon, dass ich nicht-
binar bin und konnte das in diesem Rahmen auch zum ersten Mal aulSern. Da
habe ich mich dann auch zum ersten Mal getraut, meine Pronomen zu sie/er
zu andern (Anm: mittlerweile verwendet Flo keine Pronomen). Meine Eltern
waren ein bisschen schwieriger, weil sie das alles nicht kannten.

Wie lief dein Outing in der Familie?

Ich war ur nervos als ich ihnen gesagt habe, dass ich keine Pronomen mehr
verwende und nur bei meinem richtigen Namen genannt werden mochte. Die
nachsten eineinhalb Jahre hatten wir viele Gesprache daruber und ich wurde
tausendmal ge-deadnament und misgendert. Das hat auch immer wieder
intentional gewirkt. Meine Oma und Tante waren dann relativ cool. Sie haben



auch begonnen, keine Pronomen fur mich zu verwenden und neue Begriffe
fur Nichte/Neffe, Enkel/Enkelin zu erfinden. In der Schule wurde mein
Coming-out hingegen zum GrofSteil ignoriert. Vor allem weil die Leute es
nicht so richtig verstanden haben, einige haben es aber auch ganz gut
akzeptiert.

Wie geht es dir dir mit dem Umgang mit deiner
Geschlechtsidentitat in der Schule?

Naja, da ist das Namens-Ding. Wenn Lehrer*innen die ,richtigen” Namen
verwenden. Mein Name ist auf keiner Liste geandert - und darum weigern
sich einzelne Lehrpersonen, meinen Namen zu lernen. Eine meinte sogar,
dass wir uns jetzt ja nicht erwarten sollen, dass sie unsere neuen Namen
oder diese ,komischen Pronomen” lernt. Und beim Elterngesprach wurde
von manchen Lehrer*innen das Thema die ganze Zeit auf Transidentitat
gelenkt, statt daruber zu reden, weswegen das Gesprach eigentlich
stattfindet - meiner Noten. Leute gehen davon aus, dass trans Personen
einfach ein allgemeines Thema sind, uber das alle jetzt plotzlich reden
konnen und mitentscheiden, was ihre korperliche Selbstbestimmung angeht.
Jede*r hat eine Meinung dazu und jede trans Person muss auch immer sofort
daruber diskutieren.

Wie fuihlst du dich, wenn du so daruber ausgefragt
wirst?

Schuler*innen sind oft verwirrt - was auch voll ok ist. Jede*r sollte
nachfragen, wenn man sich bei etwas nicht sicher ist. Aber viele Leute
stellen auch sehr personliche Fragen uber Transitions, die einer cis Person
nie gestellt werden wurden. Meine Schule selbst ist aber zum Gluck
eigentlich eh sehr queer gepragt. Transmaskuline Menschen konnen etwa bei
den Burschen mitturnen zum Beispiel. Es ware sicher an vielen anderen
Schulen viel schlimmer. Trotzdem fihlt man sich als trans Person oft als
Vorfiuhrexemplar.

Was hattest du dir in der Schule als Unterstitzung



gewiinscht?

Eine Vertrauensperson, die beim Thema ausgebildet ist, ware sehr wichtig.
Die Person sollte sich auskennen, weil man sich sonst immer erklaren muss
und die Hurde dann sehr hoch ist, sich an diese Person zu wenden. Am
Anfang ware es auch wichtig von der Lehrer*innen-Seite aus auch zu fragen,
wie die Eltern dazu stehen und das mitein-zubeziehen. So kann vermieden
werden, trans Personen in unangenehme Situationen zu bringen oder auch
ein Coming Out zu erzwingen.

Wiurde eine Thematisierung im Unterricht
helfen?

Gibt es sowas aktuell? Thematisierung von trans-Identitat im Unterricht ist
momentan meistens freiwillig. Es heifSt ,wir konnen daruber reden, wenn es
Leute interessiert” und wenn es dazu kommt, ist es nicht besonders
informiert. Es ist doch nicht nur eine Interessensfrage, es gibt so viel
Falschinformation in den Medien - da braucht es eine Fixierung im Lehrplan!
Schulungen zu dem Thema waren auch eine gute Sache, sonst werden
queere Schuler*innen die ganze Zeit als Lexikon verwendet.

Hast du Tipps an Lehrer*innen und Mitschuler*innen,
wie man am besten mit einem Coming Out umgeht?

Die eigenen Pronomen sagen hilft auf jeden Fall mal, es ist zum Beispiel cool,
wenn Lehrer*innen das im Rahmen von Vorstellungsrunden aufbringen. Es
ist namlich nervig, immer selbst auf Lehrer*innen zukommen zu mussen.
Fragen zu der Person und Geschlechtsidentitat zu stellen, ist voll ok. Aber
man sollte sich vielleicht zuerst fragen: ,Kann man es googeln?“, oder: , Sind
manche Fragen doch zu intim? Wurdest du die einer cis Person wirklich
genauso stellen?”. Zum Beispiel Fragen zu Genitalien und zum Sexualleben.
Aber Fragen stellen ist naturlich schon auch sehr wichtig, speziell, wenn man
Probleme beim Verstehen von Pronomen hat. Man vertut sich am Anfang, das
ist nicht so tragisch, man sollte sich einfach selbst korrigieren, weitermachen
und nicht voll das Drama draus machen. Das bringt sonst trans Menschen
nur in eine unangenehme Situation und lenkt vom eigentlichen Thema ab.



Wichtig ist eben auch, dass Information nur weitergegeben werden, wenn
explizit darum gebeten wird - zum Beispiel im Rahmen von Coming-outs. Oft
heilst es, nicht-binar zu sein, sei ein Jugend-Trend.

Konnen cis-Personen helfen, dagegen aufzuklaren?

Auf jeden Fall! Wenn diese Diskussion aufkommt und man als cis Person das
Gefuhl hat, dass die trans Person sich eh gut auskennt, macht es trotzdem
Sinn sich in die Diskussion einzuschalten. Sonst bleibt es immer an trans
Personen hangen diese Diskussionen zu fuhren und man fihlt sich sehr
alleine.

Was sind gute Argumente dagegen?

Zum Beispield, dass das Wort ,nicht-binar“ zwar relativ neu ist, aber das
Konzept nicht. Die Geschichte ist voll mit trans Personen und auch in den
Medien gibt es einige Leute, die sich nicht wohlfuhlen mit der
Geschlechtsbinaritat, wie sie momentan aufrechterhalten wird. Als altere
Person kann man sich sicher auch zuruckerinnern an Leute, die nicht
reingepasst haben in die Binaritat von mannlich und weiblich, die sich damit
nie speziell assoziiert haben oder die vielleicht auch schon fruh wussten, dass
ihr biologisch zugeschriebenes Geschlecht nicht dazu passt, wie sie sich
fihlen. Jetzt gibt es eben Worter dafiur.

Wie stark werden non-binary-Menschen generell
heutzutage diskriminiert?

Bis heute gibt es keine gesetzliche Gleichstellung. Stigmatisierung ist immer
noch ein Thema, war aber fruher auch noch viel starker. Im Kontext von der
Aids-Krise sind unglaublich viele queere Menschen gestorben und da die
Gesellschaft fruher noch viel homophober und transphober war, waren viel
weniger queere Leute bereit, sich zu outen oder uberhaupt lang genug am
Leben. Das hat sich mit der Zeit verandert bzw. verandert sich immer noch.
Bevor man solche Aussagen trifft, wie, dass es sich um einen ,Trend”
handelt, sollte man erstmal nachdenken, warum gerade jetzt Menschen sich
wohl genug fithlen ihre Identitat offentlich zu diskutieren. Und naturlich gibt
es durch das Internet auch mehr Zugang zu Informationen und



Moglichkeiten sich anonym Ratschlage und Unterstutzung zu holen. Das ist
einfach eine neue Art zu kommunizieren und sie bringt auch viele neue
Moglichkeiten, mit der Welt in Interaktion zu treten. Und eigentlich ist es
schon, dass jetzt viel mehr Menschen zu ihrer Identitat finden und zu ihr
stehen konnen.

Uber Flo

Flo ist Akivist*in beim Jugendrat und Schuler*in. Flo ist seit ein paar Jahren
politisch aktiv und engagiert sich einerseits in der Klimabewegung, aber
auch gegen Kapitalismus und fur eine befreite Gesellschaft. Der Jugendrat ist
eine politische Organisation von jungen Menschen, die sich aus der Fridays
for Future Bewegung gegrundet hat. Klimagerechtigkeit ist ein zentraler
Grund fur seine Grundung. Klimagerechtigkeit kann aber nur erreicht
werden, indem man mit dem kapitalistischen System bricht, welches nur
nach Profitgier Entscheidungen trifft. Deshalb ist der Jugendrat auch
unabhangig von politischen Parteien, um radikal fur unsere Zukunft kampfen
zu konnen.

ChatGPT: Wie eine kunstliche
Intelligenz das kapitalistische
Schulsystem herausfordert

Von Felix Ruga & ChatGPT; Februar 2023

Disclaimer: Der Text wurde von einem unserer Autoren und ChatGPT
geschrieben. Eine Reflexion dazu findet ihr noch einmal gesondert am
Ende.

Max sitzt vor seinem Computer und schaut auf seine Mathe-Hausaufgaben.
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Er versteht die Aufgabe einfach nicht und fuhlt sich frustriert. Dann erinnert
er sich daran, dass er ChatGPT benutzen kann, um seine Hausaufgaben zu
erledigen.

Er gibt die Frage ein und innerhalb von Sekunden liefert ChatGPT ihm eine
ausfuhrliche Erklarung und Losung. Max ist erleichtert und kopiert die
Antwort in sein Arbeitsheft, ohne es wirklich zu verstehen.

Ein paar Tage spater erhalt Max seine Hausaufgaben zuruck und entdeckt,
dass er eine gute Note bekommen hat. Er ist erstaunt, wie einfach es war, die
Hausaufgabe zu erledigen, und denkt dariuber nach, ChatGPT ofter zu
benutzen, um seine Noten zu verbessern.

ChatGPT hat sich in unser Leben geschlichen und uns mit einem machtigen
neuen Werkzeug ausgestattet. Wahrscheinlich kennen die allermeisten, die
zur Schule oder Uni gehen, solche Geschichten und sicherlich auch ChatGPT.
Fur alle anderen nochmal:

ChatGPT (Generative Pre-trained Transformer 3) ist ein Online-Tool, das wie
ein virtueller Assistent funktioniert, das auf einer speziellen Form von Deep
Learning namens ,Transformers” basiert. Wenn du eine Frage an ChatGPT
stellst, analysiert die Plattform zunachst lhre Eingabe und extrahiert die
wichtigsten Informationen. AnschlieSend verwendet sie ihre Datenbank, um
eine passende Antwort zu generieren und sie in naturlicher Sprache
zuruckzugeben.

Diese Technologie ermoglicht es, menschenahnliche Gesprache zu fuhren. Es
basiert auf einer riesigen Menge an Daten und Texten, die von der Plattform
automatisch verarbeitet wurden. Mit dieser Datenbank kann ChatGPT das
Muster menschlicher Sprache und das Verstandnis von Zusammenhangen
zwischen Wortern und Satzen erlernen. ChatGPT verwendet auch
maschinelles Lernen, um sich selbst zu verbessern und seine Antworten auf
Basis von Feedback und neuen Daten zu optimieren.

ChatGPT kann eine Vielzahl von Fragen beantworten, von allgemeinen
Wissensfragen bis hin zu personlichen Empfehlungen. Einige Beispiele fur
Fragen, die ChatGPT beantworten kann, sind: Was ist die Hauptstadt von



Frankreich? Wie funktioniert die Photosynthese? Wer hat den Roman , Die
Verwandlung” geschrieben? Was sind die Vor- und Nachteile von
erneuerbaren Energien? Wie funktioniert Bitcoin?

Und woran erinnert das einen? Genau: Hausaufgaben. Tatsachlich konnen
viele Fragen, die ChatGPT beantworten kann, Ahnlichkeiten mit den Fragen
haben, die man in der Schule als Hausaufgabe oder Prufungsaufgabe gestellt
bekommt. Dies liegt daran, dass ChatGPT auf einer breiten Datenbank von
Wissen und Informationen basiert, die von der Plattform automatisch
verarbeitet wurden. Diese Datenbank enthalt viele Themen und Fakten, die
auch in Schulfachern wie Geographie, Biologie, Geschichte oder Mathematik
behandelt werden.

Doch welche Aussage macht das uber unser Schulsystem und im besonderen
die Rolle von Hausaufgaben darin?

ChatGPT und die Hausaufgabenkultur

Als kunstliche Intelligenz, die in der Lage ist, Fragen zu beantworten und
Wissen zu liefern, legt ChatGPT nicht direkt Missstande im kapitalistischen
Schulsystem offen. Allerdings konnen die Fragen, die an ChatGPT gestellt
werden, auf einige der Herausforderungen und Ungerechtigkeiten im
Schulsystem hinweisen.

Zum Beispiel konnen Fragen nach Hilfe bei Hausaufgaben darauf hindeuten,
dass Schuler Innen in ein System gezwungen werden, das oft sehr
leistungsorientiert ist und ihnen wenig Zeit fur ihre personliche Entwicklung
und Interessen lasst. Daruber hinaus konnen Fragen nach der Losung
komplexer mathematischer oder naturwissenschaftlicher Probleme darauf
hinweisen, dass Lehrer Innen mit der GrofSe von Klassen uberfordert sind,
um Schuler Innen zur selbststandigen Losung zu ermutigen oder zu
befahigen.

ChatGPT kann auch auf die ungleiche Verteilung von Bildungschancen
hinweisen, die oft durch die soziookonomischen Bedingungen der
Schuler Innen und ihrer Familien beeinflusst wird. Zum Beispiel haben



Schuler Innen aus einkommensschwacheren Familien moglicherweise
weniger Zugang zu Ressourcen wie Nachhilfe oder privaten Tutoren.
ChatGPT kann in diesen Fallen als eine Ressource fur alle dienen.

ChatGPT zeigt auf, dass Hausaufgaben besser kreativ gestellt werden sollten,
anstatt reine Wiederholung zu sein. Indem Schiuler Innen ChatGPT um Hilfe
bei ihren Hausaufgaben bitten, wird deutlich, dass viele der gestellten
Fragen sich um konkrete Losungen und einfache Antworten drehen, die ein
maschinenartiges Denken abverlangen.

Um das Lernen zu fordern, sollten Hausaufgaben jedoch nicht nur auf
einfache Wiederholung von Fakten und Formeln reduziert werden.
Stattdessen sollten Hausaufgaben so gestaltet werden, dass sie die
Kreativitat und das kritische Denken der Schuler Innen herausfordern.

Hausaufgaben konnen beispielsweise so gestellt werden, dass die
Schuler Innen selbststandig Probleme losen, eigene Ideen entwickeln und
neue Perspektiven einnehmen mussen. Solche Aufgaben konnen auch dazu
beitragen, das Interesse der Schuler Innen an einem bestimmten Thema zu
wecken und ihnen dabei zu helfen, ihre eigenen Starken und Fahigkeiten zu
entdecken.

Wir fordern also:

» Schulen mussen gezwungen werden, ihre Hausaufgabenrichtlinien zu
uberarbeiten und sicherzustellen, dass die Hausaufgaben nicht nur
auf Wiederholung und Reproduktion beschrankt sind, sondern auch
auf kreative Problemlosungen und kritisches Denken abzielen.

= Hausaufgaben mussen mit den Inhalten des Unterrichts
ubereinstimmen. Es darf nicht sein, dass Schuler Innen mit
zusatzlicher Arbeit uberfordert werden!

» Schiuler Innen aus verschiedenen sozialen Schichten mussen Zugang
zu den notigen Ressourcen haben! Hierzu konnen finanzielle
Unterstutzung, die Bereitstellung von Materialien und Geraten sowie
die Schaffung von Raumen fur Schuler Innen gehoren.

= Wir brauchen eine Bildungsreform, die auf den Bedurfnissen und



Interessen der Schuler Innen basiert und nicht auf den Interessen
von Unternehmen und Eliten.

» Schuler Innen mussen mehr Mitspracherecht bei der Gestaltung
ihrer Hausaufgaben haben. Es sollte sichergestellt werden, dass ihre
Meinungen und Bedurfnisse gehort werden, um sicherzustellen, dass
Hausaufgaben fur sie sinnvoll und relevant sind.

Nachsatz: Wird auch die Arbeit des
Artikelschreibens wegrationalisiert?

Der gesamte Text bis hierhin wurde von ChatGPT generiert, inklusive der
Uberschriften. Ich habe nur hier und da gekiirzt, aus verschiedenen Fragen
Abséatze zusammengestiickelt und vielleicht mal eine Uberleitung erganzt.
Fur so einen Text muss man bei den Fragen schon sehr genau vorgehen und
eigene Ideen in die Fragen einflielSen lassen, denn ansonsten redet ChatGPT
nur belangloses und allgemeines Zeug. Es muss schon noch ein Mensch
davorsitzen und uberlegte Fragen stellen. Aber vielleicht entspricht das auch
der Aufgabe, die uns als Menschen zunehmend zukommt?

Dennoch merkt man an dem Text auch noch, dass er etwas lasch, formlich
und inhaltlich flach klingt (selbst mit der Erganzung ,sozialistische
Sprache”). Die Entwickler Innen haben das Programm ja extra so entwickelt,
dass es versucht, sich an ethische Regeln zu halten. Interessanterweise
wollte mir ChatGPT nach jeder meiner Fragen zu Hausaufgaben sagen, wie
wichtig es ist, die Hausaufgaben selbst zu machen und das Tool nur als
Unterstiutzung zu verwenden. Hoffnung stirbt ja bekanntlich zuletzt.

Personalmangel an Schulen:


https://onesolutionrevolution.de/personalmangel-an-schulen-mehrarbeit-und-yoga-sollen-es-richten/

Mehrarbeit und Yoga sollen es
richten

Von Christian Gebhardt, Februar 2023. Wir spiegeln diesen Artikel von der
Gruppe Arbeiter:innenmacht

Die Katze ist aus dem Sack: Zu viele Schuler Innen treffen auf zu wenig
Lehrkrafte. Es herrscht Lehrkraftemangel an unseren Schulen. Laut dem
Berater Innengremium ,Standige Wissenschaftliche Kommission“ (SWK) der
Kultusminister Innenkonferenz (KMK) fehlen jetzt schon 12.000 Stellen und
in den kommenden Jahren soll diese Licke jahrlich um etwa 1.600
Lehrer Innen ansteigen.

Diese Lage ist der KMK nicht erst seit heute bewusst. Und naturlich nimmt
jede R Beschaftigte R in einer Bildungseinrichtung schon lange das
zunehmende Problem wahr. Jedoch sind die oben angesprochenen Zahlen der
KMK mit Vorsicht zu geniefSen. Studien des Bildungswissenschaftlers Prof.
Dr. Klaus Klemm, die er im Auftrag unterschiedlicher Organisationen wie z.B.
der GEW oder des VBE (Verband Bildung und Erziehung) durchgefuhrt hat,
sprechen eher dafur, dass die KMK ein stark geschontes Bild zeichnet und
mit einer weitaus grofSeren Lucke bis 2030 zu rechnen ist.

Das dahinter liegende Problem zeichnet sich wie folgt: Geburtenschwache
Jahrgange nehmen in den kommenden Jahren ihr Studium auf, wahrend
geburtenstarkere eingeschult werden - eine grofSere Schuler Innenschaft
steht einer kleineren Anzahl an potentiell neuen Lehrer Innen gegenuber.
Die Zunahme der Schuler Innenzahlen durch Migration von Gefluchteten
verstarkt diesen Effekt noch. Hier wird zwar gerne nach einem Stundenbock
gesucht, doch den alleinigen Ausloser fur das Problem stellt diese bei weitem
nicht dar.

Laut Klemm basieren seine Berechnungen wie die der KMK auf einer
ahnlichen Annahme des Anstiegs der Schuler Innenzahl bis 2030 sowie
ahnlicher Zahlen der notwendigen Stellen. Interessant wird es aber, wenn
ein Fokus darauf gerichtet wird, wie sich das Neuangebot frisch
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ausgebildeter Lehrkrafte bis 2030 entwickelt. Die KMK geht hier von einer
konstant bleibenden Zahl aus. Klemm prognostiziert im Gegensatz dazu ein
Sinken der Anzahl jahrlich neu ausgebildeter Lehrkrafte. Dies begrundet er
durch den Verweis auf die oben schon angesprochenen geburtenschwachen
Jahrgange, die in den kommenden Jahren ihr Studium beginnen werden.
Weniger potenzielle Lehramtsstudierende bedeuten auch eine geringere
Anzahl an Neulehrkraften. Die Rechnung der KMK beschreibt er in diesem
Punkt als schlicht unserios.

Durch diese unterschiedliche Herangehensweise sieht Klemm im Gegensatz
zum KMK fir 2030 einen Lehrkraftemangel von 81.000 voraus (480% mehr
als die KMK). Wichtig anzumerken bleibt, dass diese Zahl notwendig ist, um
nur den derzeitigen Status quo aufrechtzuerhalten.

Um bildungspolitische Ziele wie Inklusion, Ganztagsausbau, zusatzliche
Betreuung gefluchteter Jugendlicher zu gewahrleisten oder die durch Corona
entstandenen Lernruckstande aufzuholen, werden noch viel mehr neue
Lehrkrafte benotigt. Die wirkliche Zahl belauft sich laut Klemm daher bis
2030 somit auf weit uber 100.000 Fehlstellen, mochte man diese
ausgerufenen Ziele auch wirklich erreichen.

Problem erkannt, Problem gebannt?

Nach den obigen Ausfuhrungen konnen wir schon einmal festhalten, dass die
KMK das Problem nicht erkennen, sondern politisch kleinreden und leugnen
mochte. Auch bei dessen Losung sieht es nicht besser aus.

Am 27. Januar 2023 stellte die KMK die Vorschlage der SWK vor. Darin wird
u.a. Folgendes vorgeschlagen:

» Die Moglichkeit der Teilzeit soll eingeschrankt werden.

= Die zu unterrichtenden Unterrichtsstunden pro Woche (Deputat)
sollen befristet erhoht werden.

= Auslandsabschlusse sollen einfacher anerkannt werden, um
auslandische Lehrer Innen schneller einsetzen zu konnen.

= Pensionierte Lehrer Innen sollen aus dem Ruhestand geholt werden.



= Mithilfe des Fernunterrichts soll eine Lehrkraft nicht nur eine Klasse,
sondern mehrere gleichzeitig unterrichten.

Die Vorschlage wurden richtigerweise von der Vorsitzenden der
Gewerkschaft fur Erziehung und Wissenschaft (GEW), Maike Finnern, als
»Ausdruck einer Hilflosigkeit” sowie als ,blanker Hohn“ bezeichnet. Sie weist
auch darauf hin, dass u.a. die GEW schon seit Jahren auf die Schonrechnerei
der KMK aufmerksam macht. Passiert sei aber nichts. Die GEW verweist auf
ihre , 15 Punkte gegen den Lehrkraftemangel”, die sie zur Diskussion stellt

In diesem Artikel konnen wir nicht naher auf alle Punkte des ,15-Punkte-
Programms”“ eingehen. Die Strategie der GEW geht jedoch uber ein Anbieten
von Diskussionen und Verhandlungen nicht hinaus. Im Grunde ist das
uberhaupt keine Strategie, sondern nur eine Form des Vermeidens einer
offenen Konfrontation mit der KMK. Das Problem soll eher mitverwaltet und
»~gemeinsam uberwunden” werden, anstatt die Interessen der Beschaftigten
darzustellen und offensiv gegenuber der KMK zu vertreten und
durchzusetzen.

Was konnte die GEW anders machen?

Einer der Punkte, die die GEW als Losung vorschlagt ist u.a.:

,Um ausgebildete Lehrkrafte an den Schulen zu halten, mussen die
Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte verbessert und damit attraktiver werden
(Senkung der Arbeitszeit, kleinere Klassen, mehr Ausgleichsstunden,
besserer Gesundheitsschutz, hohere AltersermalSigung,
Unterstutzungssysteme fur Lehrkrafte wie Team-Coaching und Supervision
usw.).”

Diese Forderungen finden sich nicht umsonst unter ,,Punkt 1 ihrer Liste! Sie
stellen zentrale Fragen dar, durch den der Lehrer Innenberuf attraktiver
gestaltet werden kann, um so Kolleg Innen im Beruf zu halten und junge
Leute fur diesen zu begeistern. Leider widerspricht der Vorschlag der KMK
fast allen Forderungen. Dies verdeutlicht, dass hier kein Kompromiss
auszuhandeln ist. Es muss sich vonseiten der GEW auf eine langanhaltende
Auseinandersetzung und Angriffe auf die Arbeitsbedingungen der



Beschaftigten in den Schulen und daruber hinaus eingestellt werden.

Fiur die GEW spielt daher der Kampf um einen ,Tarifvertrag
Gesundheitsschutz” und fur ,kleinere Klassen” in Berlin eine nicht zu
unterschatzende Vorreiterrolle! Dieser wird um eine der zentralen Fragen
ausgefochten: Wer holt die Kohlen aus dem Feuer? Die Beschaftigten durch
Mehrarbeit und schlechtere Arbeitsbedingungen - und infolgedessen auch
die Schuler Innen und Eltern - oder werden Verbesserungen erkampft und
durchgesetzt, die die Krise im Sinne der Beschaftigen, Schuler Innen und
Eltern losen?

Um diesen Kampf aber zu gewinnen, muss die GEW in Berlin ihre
Streikstrategie andern. Die bisherigen eintagigen Warnstreiks haben gezeigt,
dass sie nicht ausreichen, um den Senat zum Umdenken zu bewegen. Sie
sollte die Gesprache fur gescheitert erklaren, die Organisation sowie
Durchfithrung eines unbefristeten Erzwingungsstreiks einleiten und ihre
Kampfkraft zusammen mit den Kolleg Innen im offentlichen Dienst, bei der
Post und im Nahverkehr auf der Stralle vereinigen. Hier konnen wir positiv
auf die Initiative der Jungen GEW Berlin verweisen, die richtigerweise eine
Unterschriftenliste gestartet hat, indem sie den Vorstand der GEW Berlin
dazu aufruft, die Verhandlungen fur gescheitert zu erklaren sowie die
notwendigen Vorbereitungen und Durchfiuhrung eines Erzwingungsstreiks
einzuleiten
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSADESQdkzQGP6lgAFjbYTol6ylV
8LGkI9bOyqpJxw-qDr137eQ/viewform).

Bundesweite Solidaritatskampagne fur die
Berliner Kolleg Innen!

Die GEW bundesweit muss aber nicht nur zuschauen, was in Berlin passiert,
sondern sollte schnellstmoglich damit beginnen, den Kampf ihres Berliner
Landesverbandes voll zu unterstutzen. Sie sollte eine Solidaritatskampagne
initiieren, in der sie Lehrkrafte, Schuler Innen und Eltern in Solidaritat mit
dem Berliner Tarifkampf sammelt. Neben dem Aussprechen von Solidaritat
sollte sie auch darauf abzielen, politischen Druck aufzubauen, indem sie die
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SPD und LINKE dazu aufruft, ihre Blockadehaltung zu durchbrechen. Hierbei
sollte sich gezielt auf diese beiden Parteien fokussiert werden, sind es doch
gerade die SPD und LINKE, die am meisten in den Gewerkschaften verankert
sind und somit durch eine gewerkschaftliche Initiative erreicht und unter
Druck gesetzt werden konnen. Zusatzlich stellen Parteien wie die CDU oder
FDP gewerkschaftsfeindliche Parteien dar, von denen nichts zu erwarten ist.
Hier sollte keine politisch diffuse Kampagne gefahren werden, in der
Hoffnung ein paar mehr Solidaritatsstimmen zu bekommen. Aus einer
klassenkampferischen Gewerkschaftspolitik muss hier eine Klassenlinie
gezogen werden und die CDU bzw. FDP stehen hier auf der anderen Seite.

Eine solche Solidaritatskampagne konnte in zweierlei Hinsicht nutzlich sein.
Erstens konnte sie dazu fuhren, exemplarisch in einem Bundesland ,Kleinere
Klassen” tariflich festzuschreiben. Zweitens konnte sie auch als Ansatzpunkt
fungieren, um diese Forderung in einer bundesweiten Initiative zu
kanalisieren und mit weiteren Forderungen des ,15-Punkte-Plans” zu
verbinden. Diese bundesweite Initiative sollte diese Forderungen als
Bestandteil der kommenden Tarifverhandlungen rund um den ,Tarifvertrag
der Lander” (TV-L) vorschlagen und diese in die Tarifverhandlungen
integrieren.

So hatten alle Kolleg Innen im Bildungsbereich, ob Schule oder Kita, die
Chance, nicht nur in Berlin, sondern bundesweit zusammen mit unseren
Schuler Innen und ihren Eltern auf die StralSe zu gehen und der KMK ein
klares ,Nein“ auf ihre Vorschlage entgegenzurufen. Wir haben die Krise
nicht verursacht! Wir werden auch nicht dafur geradestehen!

Vollen Support an die junge


https://onesolutionrevolution.de/vollen-support-an-die-junge-gew-berlin/

GEW Berlin!

Der Berliner Ableger der Gewerkschaftsjugend der Bildungsgewerkschaft
GEW hat sich mit einem offenen Brief an ihren Landesvorstand gewandt, um
einen Erzwingungsstreik zu organisieren. Nach mittlerweile 7 Warnstreiks
und 0 Gesprachsbereitschaft seitens des grunen Finanzsenators Daniel
Wesener wollen sie den Druck auf den Senat dadurch erhohen, dass die
Verhandlungen fur gescheitert erklart, eine Urabstimmung eingeleitet und zu
einem unbefristeten Streik aufgerufen wird, der erst aufthort, wenn das Ziel
erreicht ist. Unsere Lehrer innen kampfen dabei fur einen Tarifvertrag-
Gesundheit, dessen Ziel es ist, unsere uberfullten Klassen zu verkleinern. Fur
sie heilst das: weniger Stress und Arbeitsbelastung. Fur uns heilst das: besser
Lernen, mehr Zeit und weniger genervte Burn-Out-Mathelehrer. Lasst uns
diese Kampfe verbinden! Wie das genau funktionieren soll, erfahrt ihr in
unserer neuen Schuler Innenzeitung oder auf unserer Homepage. AulSerdem
findet hier den offenen Brief der jungen GEW zum Nachlesen. Streik in der
Schule, Uni und Betrieb: Das ist unsere Antwort auf ihre Politik!

Im Folgenden spiegeln wir den offenen Brief:

Erzwingungsstreik jetzt

Wir fordern den Landesvorstand auf, die Verhandlungen um den
Tarifvertrag-Gesundheit mit dem Berliner Senat fur gescheitert zu erkldren.
Wir, die streikenden Lehrer:innen, wollen selbst Einfluss auf die Frage
nehmen, wie unser Arbeitskampf gefuhrt wird. Der LV moge deshalb alle
notigen Schritte fur eine Abstimmung uber einen Erzwingungsstreik
einleiten. Wir streiken, bis wir unseren Tarifvertrag haben!

Begrundung

Die Arbeitsbelastung in den uberfullten Klassen unserer Schulen ist
unzumutbar. Wahrend die Schuler:innenzahlen 2023 weiter ansteigen
werden, fehlen noch immer rund 1.000 Kolleg:innen in Berlin. Noch immer
hat der Senat keinerlei Schritte unternommen, um diesen Mangel zu
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beheben.Die Untatigkeit des Berliner Senats hat uns zum Handeln
gezwungen. Mit unserem Kampf fur einen Tarifvertrag-Gesundheit mochten
wir die Arbeitsbelastung fur uns alle durch eine gesetzliche Verankerung von
kleineren KlassengrofSen verringern. So waren wir im vergangenen Jahr mit
ganzen sieben Warnstreiks auf der Stralse. Wir waren viele und wir waren
laut. Auch der Landeselternausschuss hat sich unseren Forderungen
angeschlossen. Und trotzdem lehnt der grune Finanzsenator Daniel Wesener
bis heute ab, uberhaupt mit uns zu sprechen. Wir finden: Jetzt reicht’s! Wir
finden, dass wir mehr Druck machen mussen, um den Senat endlich von
seiner Blockadehaltung abzubringen. Wir finden, dass wir einen
Erzwingungsstreik zur Durchsetzung unserer Forderungen brauchen.

Wahrend der Senat unsere monatlichen Warnstreiks noch teilweise
ignorieren konnte, kann die Bildungsverwaltung bei einem
Erzwingungsstreik nicht mehr den Kopf in den Sand stecken und Augen und
Ohren vor uns verschlielSen. Ein Erzwingungsstreik ist unser
verfassungsmalsig geschutztes Recht nach gescheiterten Tarifverhandlungen
den Druck auf den Arbeitgeber zu erhohen. Wir fordern deshalb unsere
Verhandlungsfuhrer:innen Anne Albers (Leiterin des Vorstandsbereichs
Beamten-, Angestellten- und Tarifpolitik) und Udo Mertens (Leiter des
Vorstandsbereichs Beamten-, Angestellten- und Tarifpolitik) auf, der
Wahrheit ins Auge zu sehen: Erkennt, dass es keine Verhandlungen geben
wird, wenn wir den Druck nicht erhohen! Erklart die Verhandlungen fur
gescheitert! Auf mehreren Personalversammlungen hat uns Udo versprochen,
im kommenden Jahr die ,Daumenschrauben anzuziehen”. Udo, halt dich an
dein Versprechen und leite eine Urabstimmung fir einen
Erzwingungsstreik ein!

Wir lassen uns nicht lahmen von der Verzogerungs- und Hinhaltetaktik des
Senats. Wir wollen unseren Tarifvertrag, denn unter den gegebenen
Umstanden, weils kaum jemand von uns, wie wir diesen Job, den wir doch alle
eigentlich irgendwo auch lieben, die nachsten zehn Jahre weiter machen
sollen. Lasst uns deshalb gemeinsam das Thema Bildung auf die
Tagesordnung des Berliner Wahlkampfes setzen!

Dafur wollen wir nun endlich , die Daumenschrauben anziehen”. Wir fordern



den GEW-Landesvorstand mit diesen Unterschriften dazu auf, alle
notwendigen Schritte fur einen Erzwingungsstreik in die Wege zu leiten und
diesen aktiv zu organisieren. Naturlich freuen wir uns auch uber Solidaritat
von Kolleg:innen aus anderen Bundeslandern, denn die Frage von kleineren
Klassen betrifft nicht nur Berlin.



