Der ewige Pflegenotstand - Was
tun auller Applaus?

Der Begriff des Pflegenotstands ist nun schon so lange im Umlauf, dass er
effektiv zum Pflegenormalfall geworden ist - wieder und wieder gibt es
Trostpflaster von der deutschen Politik fur einen Patienten, der eigentlich auf
den OP-Tisch musste. Tatsachlich sieht die Situation duster aus: Der
deutsche Berufsverband fur Pflegeberufe beklagt 200.000 fehlende
Vollzeitbeschaftigte und die hochste Krankheitsquote aller Berufsgruppen.
Dazu kommen ein gewaltiger Arbeitsaufwand und eine kargliche Bezahlung,
die dazu in keinem Vergleich steht - es ist nicht wirklich ratselhaft, woher
der Personalmangel kommen mag.

Doch wie kommt es dazu? Krankenhauser befinden sich zunehmend in
privater Hand, und diese Entwicklung hat sich mit der Einfuhrung der
Fallpauschale im Jahre 2004 noch beschleunigt. Diese legt je nach
behandelter Erkrankung einen Fixbetrag fest, der an die Krankenhauser geht
- Stationare Pflege ist in diesem System schlicht nicht besonders profitabel.
Auch die Kommunen sind gezwungen, Abteilungen zu reduzieren, zu
schliefSen, oder Krankenhauser gleich komplett in private Hand zu geben. Die
Folgen sind Lohndumping und Erhohung der Arbeitszeit, mit denen eine
gewaltige Verschlechterung der Situation fiir Pflegebedurftige einhergeht.
Noch ubler ist es oft auf dem Land, wo Krankenhauser gleich ganz
geschlossen werden, weil eine profitable Fuhrung unmoglich scheint. Besser
sieht die Situation auch in anderen Pflegeeinrichtungen wie Senior Innen-
Heimen nicht aus.

Gleichzeitig sind die durch die Pflegeversicherung gefullten Topfe eher
halbvoll, und in aller Regel mussen die Leute fur einen Anteil der Kosten
ihrer Pflege selbst aufkommen. Hier fehlen schmerzlich Gelder, die
stattdessen in private Kranken- oder Rentenversicherungen fliefSen, die
durch Beitragsermessungsgrenzen ,weggedeckelt werden, oder
unangetastet auf den Konten grofSer Unternehmen liegen.
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Diese Zustande haben regelmaliig Streiks zur Folge, wie noch zuletzt
offentlichkeitswirksam in der Charité in Berlin. ,Aber die armen Patienten,
die armen Alten!”, rufen dann oft diejenigen am lautesten, die zuvor noch
durch die Auslastung der Pfleger Innen bis aufs AuRerste das Wohlergehen
genau dieser Menschen aufs Spiel gesetzt haben. Naja...

Die Forderungen besagter Streiks durfen jedoch nicht bei Lohnerhohungen
oder einer Reduzierung der Arbeitszeit aufhoren, denn auch, wenn es sich
um wichtige Punkte handelt, stellen sie letztlich dennoch nur
Symptombekampfung dar. Das eigentliche Pathogen heilst Kapitalismus, und
er zwingt das Gesundheitssystem in Betriebsform, ob es nun darum geht, in
Privatbesitz den Profit zu maximieren, oder in Staatshand ,nur“ um
Kostendeckung. Es geht also darum, nicht nur die Produktion, sondern auch
die Reproduktion, und darunter fallt die Pflege, zu vergesellschaften und in
Arbeiter Innenkontrolle zu stellen. Das beinhaltet ein Mitspracherecht fur
Pfleger Innen und Gepflegte gleichermalSen.

Nun findet aber die Pflege insbesondere von alteren Menschen, sofern keine
medizinische Notwendigkeit stattfindet, oft zu Hause statt. Auch diese Arbeit
fallt als Hausarbeit unter den Schirm der Reproduktionsarbeit, und gehort
ebenso vergesellschaftet. Das heifSt nicht, dass plotzlich Manner in Uniform
vor der Tur stehen und Opa aus dem Wohnzimmer ins nachste Altersheim
verschleppen, sondern in erster Linie, dass die Aufgaben, die heute in den
Handen einzelner liegen - und oft aus finanziellen Grunden in die Hande
einzelner gezwungen sind - von vielen ubernommen werden konnen.
Besonders Entlastung wird das fur Frauen und andere von Sexismus
Betroffene bringen, von denen die patriarchalen Ordnung in Form der
burgerlichen Familie erwartet dass sie die unbezahlte Carearbeit zu tun
haben, also auch bedurftige Verwandte pflegen.

Ganz generell wird in einer sozialistischen Gesellschaft der Mensch im
Mittelpunkt stehen und nicht der Profit, weshalb es selbstverstandlich sein
wird, dass Arzt Innen wie Pfleger Innen die Behandlung kranker oder
pflegebedurftiger Menschen einzig und alleine danach ausrichten was diese
Menschen benotigen und nicht was die gunstigste und nach kapitalistischer
Logik effizienteste Losung ist. Gleichzeitig wird im Sozialismus naturlich



auch klar sein, dass sowohl Arzt Innen als auch Pfleger Innen einen ihrer
Arbeit entsprechenden Lohn erhalten, was den Teufelskreis aus
Personalmangel und schlechten Arbeitsbedingungen in der Pflege
durchbrechen wird.

Wir fordern:

» Inflationsangepassten Mindestlohn und Stunden- statt
Gehaltsreduzierung! Bessere Arbeitsbedingungen in der Pflege lieber
gestern als heute!

= Massiver Ausbau des Gesundheitswesens! Der SchlieSungstrend
muss sich umkehren, besonders auf dem Land!

» Abschaffung der Fallpauschalen! Fur eine Behandlung, die an der
Gesundheit und den Bedurfnissen der Patient Innen ausgerichtet ist
und nicht am Profit privater Konzerne!

» Vollstandige Vergesellschaftung des Gesundheitssystems! Schluss
mit privaten Krankenhausern, Versicherungen und
Altenpflegeketten!



