FAQ: Neujahrsvorsatz?! Get orga
nized!

Von Leonie Schmidt, Dezember 2023

Das Jahr 2023 liegt nun fast hinter uns und wie es die Tradition so will, sollen
wir uns nun Gedanken daruber machen, was wir eigentlich nachstes Jahr alle
so besser machen wollen. Abnehmen, weniger Essen bestellen, gesunder
essen, mehr sparen, weniger Plastik produzieren, weniger Auto fahren - die
Erwartungen, die jedes Jahr von der Gesellschaft an uns gerichtet werden,
sind grolS. Und sie dienen auch als ein Ventil, um die strukturellen Probleme
in der kapitalistischen Gesellschaft zu individualisieren. Denn wenn wir zum
Beispiel nicht so viel Zeit mit Hausaufgaben und Arbeiten verbringen wurden
und die Ernahrung gesamtgesellschaftlich in Kantinen mit
kostenlosen, leckeren und ausgewogenen Essen organisiert werden wurde,
mussten wir uns nicht den Kopf daruber zerbrechen, wie wir unseren Alltag
und unsere korperlichen Bedurfnisse unter einen Hut bringen konnen. Wurde
es einen besser ausgebauten und demokratisch-verwalteten OPNV geben,
konnten wir das Auto das ganze Jahr uber stehenlassen. Uber individuellen
Umweltschutz mussten wir auch nicht mehr in diesem Ausmals reden, wenn
die Klimakiller enteignet waren und die Produktion nach den
Bedurfnissen von Mensch und Natur geplant werden wiurde. Und den
unterdruckerischen Schonheitsidealen konnten wir den Mittelfinger zeigen,
ware die Hausarbeit vergesellschaftet und so die materielle Grundlage fur
Geschlechterstereotypen aufgelost.

Wir sehen also: Diese Vorsatze dienen allenfalls dazu, dass wir uns selbst
etwas vormachen, ohne wirklich etwas zu verandern. Deswegen haben wir
einen besseren Vorschlag fur einen Neujahrsvorsatz als immer nur
die gleiche Leier von Selbstoptimierung & Co: organisier” dich!

Nun gibt es naturlich einige Fragen, die dieser Vorschlag aufwirft. Manche
von Euch wissen vielleicht im Moment noch nicht, warum das uberhaupt
sinnvoll sein soll. Andere haben Angste, fithlen sich vielleicht noch nicht
bereit und sind unsicher, was auf sie zukommt. Die folgenden Fragen wollen
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wir versuchen, in diesem Beitrag zu beantworten:
» Warum sollte ich mich uberhaupt organisieren?
» Welche Schritte gibt es, damit ich Mitglied werden kann?

* Wie kann ich eine Ortsgruppe in meiner Nahe finden / zu ihr Kontakt
aufnehmen?

» Was tun, wenn es keine Ortsgruppe in meiner Nahe gibt?

e Muss ich (viel) Theorie gelesen haben? Muss ich zu jedem Thema eine
Position haben?

* Ich war noch nie auf einem Plenum, was erwartet mich da?

* Welche Mechanismen gibt es in der Organisation, um unterdruckerische
Verhaltensweisen zu minimieren?

Warum sollte ich mich uberhaupt
organisieren?

Fangen wir erstmal mit den Basics an. Da wir den international-agierenden
Kapitalismus durch eine internationale Massenbewegung der
Jugend, Arbeiter:innenund Unterdruckten schlagen wollen, ist es notwendig,
dass sich so viele wie moglich von uns gegen Ausbeutung, Unterdruckung,
Kriege und Krisen zur Wehr setzen. Grundsatzlich macht es Sinn, sich an den
Ort zu organisieren, an denen man sich tagtaglich bewegt und von
Unterdruckung betroffen ist, zum Beispiel an Schulen, an denen man
Komitees grunden kann. Das kann aber eine politische
Organisation nicht ersetzen, denn die kollektive Struktur ermoglicht ein viel
besseres Bundeln von Kraften, als es lose Zusammenschlusse konnten. Als
Mitglied hat man namlichdie Moglichkeit, alles demokratisch mitzugestalten,
da man ein Stimmrecht hat und seine Ideen und Fahigkeiten vielseitig
einbringen kann. REVOLUTION ist eine demokratisch-zentralistische
Organisation. Das heilst, dass wir vollste Freiheit, Diskussion, Fraktionsrecht
und demokratische Prozesse im Innern gewahrleisten. Demokratische



Entscheidungen wollen wir gemeinsam nach aufsen tragen und geschlossen
durchfiuhren. Man konnte es mit den Worten 'Freiheit der Diskussion und
Einheit im Kampf’ beschreiben. Unsere Organisation gehort den Mitgliedern.
Wir haben eigene demokratische Prozesse, eigene Beschliusse und eigene
Strukturen.

Welche Schritte gibt es, damit ich Mitglied
werden kann?

Damit du Mitglied bei uns werden kannst, mochten wir dich erstmal ein
bisschen besser kennenlernen. Das hat nichts mit Exklusivitat zu tun,
sondern damit, dass wir sicherstellenwollen, dass dir auch klar ist, was wir
erreichen wollen und wofur wir als Organisation stehen. Als Grundlage
dessen solltest du mindestens ein paar Mal zu unseren Ortsgruppentreffen
und auf Aktionen mit uns kommen, dann diskutieren wir super gerne unser
Programm mit dir. Das findest du auf unserer Website und in diesem sind
unsere zentralen Positionen enthalten. Diese Programmdiskussion stellt
keine Prufung dar, bei welcher wir unsere Standpunkte abfragen, sondern es
geht darum, dass wir deine inhaltlichen Fragen beantworten konnen und die
Moglichkeit nutzen, Details zu klaren, die entweder nicht ausfuhrlich
abgedruckt sind oder (noch) keinen Platz in unserem Programm gefunden
haben. AufSerdem konnen wir so auch gemeinsam herausfinden, ob es zum
Beispiel Differenzen gibt. Das ist an sich nicht weiter schlimm und stellt auch
keinen Grund dar, sich nicht bei uns organisieren zu konnen, solange du dem
Programm im GrofSen und Ganzen zustimmen kannst. Denn es wird immer
Mitglieder geben, die bei dem einen oder anderen Punkt eine
andere Position haben oder fur eine andere Taktik argumentieren wurden.
Damit wir aber trotzdem sinnvoll agieren konnen, greifen hier die im
vorherigen Punkt erwahnten Mechanismen des demokratischen
Zentralismus: Freiheit der Diskussion und Einheit im Kampf. Des Weiteren
diskutieren wir mit dir ein Dokument, was die Organisationsstruktur und
Rechte und Pflichten der Mitglieder erlautert. Zu guter Letzt diskutieren wir
unsere Konsens-Broschure, wo wir das ,Nur Ja heilst Ja“- Prinzip vertreten.
Das ist eine MalSnahme, die wir wichtig finden, um unsere Mitgliedschaft zu
schutzen und das Bewusstsein der neuen Mitglieder zu starken. Ist das alles



abgeschlossen, gibt es eine Abstimmung, ob du als Mitglied aufgenommen
werden kannst. Aber keine Sorge, normalerweise sind diese Abstimmungen
einstimmig und falls es doch Bedenken geben sollte, weilst du das nicht erst
in diesem Moment.

Wie kann ich eine Ortsgruppe in meiner Nahe
finden / zu ihr Kontakt aufnehmen?

Du kannst uns einfach auf Instagram, X oder per Malil
(germany@onesolutionrevolution.de) anschreiben und wir vermitteln dir den
Kontakt einer Person direkt aus deinem Wohnort oder aus deiner Nahe.
Keine Angst beim Anschreiben, wir freuen uns immer uber Leute, die mal auf
ein Treffen von uns kommen wollen oder einfach nur Nachfragen haben!
Dieser Kontakt sagt dir dann Bescheid, wann und wo das nachste
Treffen stattfindet, und du kannst einfach vorbeischauen!

Was tun, wenn es keine Ortsgruppe in meiner
Nahe gibt?

Du hast immer auf unsere Endslides geschaut und festgestellt, dass es in
deinem Bundesland oder in deiner nahren Umgebung keine Ortsgruppe von
uns gibt? [] Keine Sorge, auch das heilst nicht, dass du dich nicht bei uns
organisieren kannst. Falls die Entfernung nicht zu grof ist, wurden wir dich
vermutlich erstmal an die nachste Ortsgruppe in deiner Nahe anbinden. Falls
die nicht existiert, konnen wir gerne einen online Termin ausmachen und
daruber sprechen, welche Moglichkeiten es so gibt. Auch wenn das vielleicht
erstmal gruselig klingt, konntest du auch einfach selbst eine Ortsgruppe
aufbauen! Selbstverstandlich wurden wir dich damit nicht alleine lassen. Du
bekommst dann Material, sowie personelle und inhaltliche Unterstutzung.
Und in deiner Umgebung gibt es bestimmt Gleichgesinnte, denen es genauso
geht wie dir. Durch den Aufbau einer eigenen Ortsgruppe konnt
ihr zueinanderfinden! Und fur den erfolgreichen revolutionaren
Systemwechsel brauchen wir naturlich auch uberall Ortsgruppen und
Komitees. Also warum nicht heute schon anfangen?!



Muss ich (viel) Theorie gelesen haben? Muss
ich zu jedem Thema eine Position haben?

Um bei uns Mitglied zu werden, musst du erstmal keine Theorie (abgesehen
von unserem Programm und der Konsens-Broschire) gelesen haben. Auch
wenn es naturlich nachvollziehbar ist, dass du vielleicht erstmal Sorge hast,
dass du als ,,unbelesen” ruberkommen konntest, wenn du noch nicht alles
weilSt und nicht zu jedem x-beliebigen Thema eine Position hast, konnen wir
dir versichern, dass wir alle mal genauso angefangen haben. Mal abgesehen
davon, dass alles zu wissen doch recht utopisch ist, ist es auch ein
entscheidender Vorteil der Organisation, dass man mit unterschiedlichen
Positionen in Beruhrung kommt, sich regelmalSsig uber Themen austauscht
und standig etwas dazu lernt! Immerhin organisieren wir Lesekreise und
Schulungen und auch beim Entwerfen von Vortragen, Artikeln oder Flyern
kann man viel lernen und festigen, was alles Aktivitaten sind, die ohne
Organisation relativ wenig Sinn haben. Ebenso gibt es naturlich auch immer
die Moglichkeit Positionen, neu zu erarbeiten oder Vorschlage fur
Veranderungen einzureichen. Naturlich gehort es auch dazu, die Positionen
der Organisation in die Schulen und Bewegungen zu tragen, sowie
gegenuber AulSenstehenden zu verteidigen. Auch hier lernt man viel dazu. Du
siehst also, durch diese standige Auseinandersetzung inner- und
aullerhalb der Organisation kann man sein marxistisches Verstandnis
weitaus schneller festigen, als wenn man alleine zuhause ,Das Kapital”
walzt. AulSerdem hast du dann auch immer jemanden zur Hand, der deine
Fragen beantworten kann.

Ich war noch nie auf einem Plenum, was
erwartet mich da?

Als Plenum bezeichnen wir unser wochentlich stattfindendes
Ortsgruppentreffen. Auch wenn es verstandlich ist, wenn du erst einmal
Angst davor hast, auf so viele neue Leute zu treffen, konnen wir dir
versichern, dass da nichts Schlimmes passiert und wir uns immer uber neue
interessierte Leute freuen. Aullerdem kann es manchmal gut sein, sich
seinen Angsten zu stellen. Um dir die Furcht etwas zu nehmen, wollen wir dir



kurz beschreiben, wie so ein Plenum bei uns ablauft. Anfangs stellen wir uns
erstmal kurz mit unserem Namen und unseren Pronomen, wenn wir uns wohl
damit fuhlen, vor. Dann gibt es meist einen kleinen Input, der sich auf ein
aktuelles Thema oder auf eine theoretische Grundlage bezieht. Danach gibt
es die Moglichkeit, Fragen zu stellen und daruber zu diskutieren. Hierfur
haben wir eine Redeliste, d.h. du meldest dich und wirst von der Moderation
drangenommen. Hierbei haben wie eine quotierte Redner:innenliste, das
heillt, wenn jemand schon sehr viel geredet hat,
werden andere vorgezogen. Auch gesellschaftlich Unterdruckte werden
vorgezogen. Nach dem Input und der Diskussion besprechen wir
verschiedene organisatorische Themen wie unsere Politik an Schulen oder
Demotermine. Falls du Fragen dazu hast, kannst du sie auch nach Meldung
zwischendurch stellen. Sollten sie sich im Allgemeinen auf unsere
Organisation beziehen, kannst du sie gerne hinterher stellen, denn viele
Ortsgruppen machen nach ihren Treffen auch noch Socials, wo solche
Fragen sehr willkommen sind. Falls wir sie noch nicht haben, werden wir
dich dann sicher auch noch um deine Kontaktdaten bitten, da wir dich fur
das nachste Treffen/ die nachste Aktion einladen wollen.

Welche Mechanismen ¢gibt es in
der Organisation, um unterdruckerische
Verhaltensweisen zu minimieren?

Auch wenn wir uns es naturlich winschen wiurden und uns auch tagtaglich
darum bemuhen, halten wir es fur utopisch, dass unsere Organisation
ein komplett unterdruckungsfreier Raum ist. Immerhin wurde unsere
Mitgliedschaft im Kapitalismus sozialisiert und wir sind als Marxist:innen der
Auffassung, dass das Sein das Bewusstsein bestimmt und somit die
Grundlagen der Unterdruckungen erst mit der Klassengesellschaft
vollstandig zerschlagen und unterdruckerisches Verhalten somit erst dann
vollstandig abgelegt werden kann. Trotzdem legen wir uns jetzt nicht auf die
faule Haut und drehen Daumchen. Einerseits befassen wir uns auf einer
theoretischen Grundlage mit sozialer Unterdruckung, andererseits gibt es
auch regelmaliig kollektive Reflexionsrunden zum Beispiel zum



Thema Sexismus und Rassismus, wo wir uber unser Verhalten sprechen und
somit einen Ansatz bieten, um weiter an sich arbeiten zu konnen. Des
Weiteren gibt es auch das Caucusrecht fur Betroffene von
Unterdruckungen. Ein Caucustreffen bietet die Moglichkeit, sich in einem
geschiutzteren Rahmen uber konkrete Probleme, Missstande und
Vorfalle wie beispielsweise von Sexismus innerhalb der Organisation
auszutauschen. Es werden Fragestellungen im Zusammenhang mit Sexismus
diskutiert und gemeinsame Ideen und Losungen ausgearbeitet. AnschlielSend
konnen organisatorische, politische oder analytische Empfehlungen und
Forderungen zuruck in die Organisation getragen werden. Die MalSnahmen
werden der Mitgliedschaft oder der Leitung vorgelegt, um den Kampf gegen
Sexismus voranzutreiben. Ein Vetorecht gegen Beschlusse der Leitung oder
abgestimmte Entscheidungen der Mitgliedschaft hat der Caucus jedoch
nicht. Prinzipiell bleibt aber erst einmal alles, was im Rahmen
des Caucus besprochen wird, unter Verschluss. Sollte es zu Vorfallen von
unterdruckerischem oder grenzuberscheitenden Verhalten kommen, wird
eine Kommission einberufen um den Fall zu untersuchen und Empfehlungen
hinsichtlich des Umgangs mit dem:der Tater:in auszusprechen.



