
FSJ  und  Bufdi:  Freiwilliges
Soziales Lohndumping?!
Felix Ruga

Endlich  durch  die  Schule  gekämpft  und  den  erhofften  Abschluss  in  der
Tasche! Jetzt  stellt  sich die Frage: Direkt Studium oder Ausbildung oder
vielleicht erstmal ein Jahr was anderes als Lernen? Für Viele ist genau hier
das Angebot der Freiwilligendienste attraktiv – am prominentesten dabei das
Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) oder der Bundesfreiwilligendienst (BFD). Man
kann etwas Erfahrung im Berufsleben aber auch im Umgang mit anderen
Menschen sammeln, zeigt Engagement für Bedürftige, möchte die eigenen
Stärken und Schwächen weiter kennenlernen und vor allem muss man sich
nicht  jetzt  schon entscheiden,  mit  welchem Beruf  man für den Rest  des
Lebens seine Brötchen verdienen muss. Andere werden jedoch auch vom
Jobcenter  gar  nicht  so  „freiwillig“  zum  Dienst  gezwungen,  um  die
Arbeitslosenstatistik zu senken. So gibt es jährlich über 100.000 Jugendliche,
die einen Freiwilligendienst leisten.

Offiziell  sind  FSJ  und BFD weder  Arbeits-  noch  Ausbildungsverhältnisse,
sondern laut Gesetz ein „Bildungsjahr“. Dies zeigt sich unter anderem in den
Seminaren (25 Seminartage sind gesetzlich vorgeschrieben), in denen z.B.
der  Arbeitsalltag  reflektiert  wird  oder  politische  Bildung  stattfindet.
Abgesehen  von  den  Seminaren  ist  man  jedoch  die  ganze  Zeit  in  den
Betrieben und Institutionen und leistet dort meistens unersetzliche Arbeit,
ohne die der Laden den Bach runtergehen würde. Viele berichten, dass sie
Aufgaben erledigen müssen, für die sie eine Ausbildung oder mehr Erfahrung
bräuchten, die rein gar nichts mit sozialem Engagement zu tun haben oder
sie unter krassen emotionalen Stress setzen. Man wird meistens einfach wie
eine billige Arbeitskraft benutzt. Und fast alle Betriebe sind sich einig, dass
es ohne all die Freiwilligen niemals gehen würde. Jedoch spiegelt sich dieser
Umstand nicht im Lohn wider: Es gibt ein „Taschengeld“ von ca. 300€ und
mit etwas Glück noch Geld für Verpflegung. Gleichzeitig ist es jedoch Pflicht,
dass die volle Wochenarbeitszeit geleistet wird, wodurch der Stundenlohn bei
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gerade einmal 2,50€ liegt! Fahrtkosten werden dabei nicht bezahlt, sodass
man locker ein Viertel direkt wieder los ist. Kaum ausgeglichen wird das
durch  kleine  Zugeständnisse,  wie  dass  es  das  Fachabi  erleichtert,  als
Wartesemester  beim  späteren  Studium  anerkannt  wird  oder  dort  ein
Pflichtpraktikum  ersetzt.

Wir  Jugendliche  sollen  hier  als  Notpflaster  für  den  Pflege-  und
Bildungsnotstand  herhalten,  indem  wir  mit  einigen  staatlichen
Zugeständnissen  und  dem guten  Gefühl  des  sozialen  Engagements  dazu
verleitet  werden,  für  viel  zu  wenig  Geld  arbeiten  zu  gehen.  Die
Bundesregierung, die die Pflege, Gesundheit und Bildung zunehmend der
Konkurrenz  des  freien  Marktes  überlässt,  hat  mit  Sparmaßnahmen,
Privatisierung  und  systematischer  Unterbezahlung  (insbesondere  von
weiblichen* Angestellten) ein riesiges Loch im sozialen, pädagogischen und
medizinischen  Bereich  aufgerissen.  Die  Folgen  sind  sinkende  Qualität,
Überlastung, Burn-Outs und Personalmangel. Nachdem nun der Zivildienst
abgeschafft wurde hat sich der Staat mit den Freiwilligendienstprogrammen
eine noch kostengünstigere und langfristigere Möglichkeit einfallen lassen,
Jugendliche in dieses Loch zu stopfen. Möglich ist das meist nur dadurch,
dass die meisten Jugendlichen noch bei den Eltern wohnen und noch nicht
wissen, wie viel sie eigentlich für ihre Arbeitskraft verlangen könnten (Dies
bezeichnet man als „Überausbeutung“: Voll zu arbeiten, aber trotzdem davon
nicht alleine leben zu können). Dabei sind wir nicht nur billige Arbeitskräfte,
sondern drücken auch noch zusätzlich die Löhne der anderen Beschäftigten
oder ersetzen sogar die Arbeitsplätze von ausgebildeten Fachkräften. Selbst
bei  den  Ausbildungskosten  wird  hier  gespart,  da  FSJler_Innen  ja  häufig
dieselben Tätigkeiten wie die Festangestellten ausführen, ohne dass Geld für
ihre Ausbildung ausgegeben werden musste.

Die Initiative und das Engagement von Jugendlichen etwas Soziales für die
Gesellschaft  beisteuern zu  wollen  sind natürlich  trotzdem total  cool  und
richtig.  Der  Spaß  muss  nur  gerecht  bezahlt  werden  und  die  anderen
Beschäftigten dürfen nicht darunter leiden. REVOLUTION fordert deshalb:

– Senkung der Wochenarbeitszeit auf 30 Stunden! Festlegung der Anzahl und
des Inhalts der Seminartage durch FSJler_Innen und BFDler_Innen!



–  Tarifliche  Bezahlung  auch  für  FSJ  und  BFD  sowie  Erhöhung  des
Mindestlohns auf 12 Euro netto! Mietzuschüsse für die, die es brauchen!
Terifliche Bezahlung für alle im sozialen Bereich!

– FSJler_Innen sind nicht dafür da, die Lücke im sozialen Sektor zu stopfen!
Für ein gesellschaftliches Programm nützlicher Arbeit, welches massiv die
Ausbildungs-  und  Personalzahlen  im  Sozial-  und  Pflegebereich  erhöht  –
festgelegt  und  kontrolliert  durch  Gewerkschaften  und  Beschäftigte,
finanziert  durch  erhöhte  Besteuerung  von  Reichen!


