Gegen Diskriminierung kampfen
heisst Gegenmacht auftbauen!

von Dilara Lorin, Marz 2023

Als Jugendliche sind wir gezwungen, uns tagein tagaus in der Schule
aufzuhalten. Doch obwohl wir einen GrofSteil unserer aktuellen Lebenszeit
dort verbringen und zahlenmalSig die groSte Gruppe sind, die sich dort
aufhalt, haben wir kaum Rechte zu bestimmen, wie unsere Schule aussieht
und was dort passiert. Lerninhalte, Pausenzeiten, Essen, die Gestaltung des
Schulgebaudes ... - alles wird jenseits unserer Kontrolle von anderen
bestimmt. Dass das eine grofSe ScheilSe ist, merken wir gerade jetzt, wo der
gesellschaftliche Rechtsruck und die Krise des Kapitalismus dafur sorgen,
dass sich unsere Lernbedingungen durch Sozialkurzungen, Krieg, Sexismus
und Rassismus stetig weiter verschlechtern. Doch wir werden den
transfeindlichen Spruch eines Lehrers nicht widerstandslos hinnehmen und
auch nicht schweigend zusehen, wenn unsere Mitschuler:innen aufgrund von
Rassismus gezwungen werden, ihre Kuffiyas nicht mehr zu tragen. Unsere
individuelle Emporung braucht einen Ort, an dem sie gebiindelt und in einen
kollektiven Kampf dagegen ubersetzt werden kann. Lasst uns deshalb
gemeinsam Antidiskriminierungsstellen in den Schulen erkampfen - eine
selbstverwaltete Stelle, in der Schuler:innen und Schulbeschaftigte anonym
uber diskriminierendes Verhalten und Situationen berichten und gemeinsam
dagegen vorgehen konnen.

Was bedeutet Gegenmacht?

Gegenmacht bedeutet im Allgemeinen, eine demokratische und kollektive
Macht durch Organisationen und Strukturen aufzubauen, die parallel zur
autoritaren und herrschenden Macht von Staaten und Regierungen existiert.
Dabei ist die von Revolutionar:innen aufgebaute Gegenmacht jene, die von
der Arbeiter:innenklasse, der Bauernschaft und den Unterdruckten gebildet
wird. Thr Ziel ist es, die Macht der Herrschenden fur ihren Sturz
herauszufordern und im Kern schon die Perspektive fur eine demokratischere
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und freiere Gesellschaft darzustellen. Das bedeutet, dass die Organe der
Gegenmacht politische Fragen gemeinsam entscheiden und verfolgen
mussen. Sie mussen eine Einheit der Interessen der Arbeiter:innen und
Unterdruckten wiederspiegeln und der vereinzelnden Macht der
Herrschenden ihre kollektive Starke entgegensetzen. Solche
Gegenmachtorgane haben aber auch im Kleinen die Aufgabe, eine
Alternative zu bestehenden Strukturen und Herrschaftsformen darzustellen.

Das Prinzips des Aufbaus von Gegenmacht stammt historisch von den Raten
oder Sowjets. Ein bekanntes Beispiel sind die russischen Sowjets von
1905-1917, welche die Keimzellen der sozialistischen Oktoberrevolution
waren. Die Bolschewiki betrachteten den Sowjet als den besten und
direktesten organisatorischen Ausdruck der Macht des Proletariats und
seiner Verbundeten. Der Sowjet war ein Rat, der alle ausgebeuteten und
unterdruckten Gruppen reprasentierte und auf dem Prinzip der direkten
Wahl, standiger Abwahlbarkeit und Abschaffung burokratischer Privilegien
beruhte. Er bildete die bestmogliche Grundlage fur die Diktatur des
Proletariats - fur den demokratischen Ratestaat. Im Kampf um die Macht ist
der Rat das Werkzeug, um alle gegen den Kapitalismus kampfenden Krafte
zu vereinen und dem parlamentarischen System der burgerlichen
Klassenherrschaft die proletarische Macht der demokratischen Rate
entgegenzustellen. Die Rate zeichnet ebenfalls aus, dass sie Wirtschaft und
Politik nicht kunstlich trennen, wie es im kapitalistischen politischen System
der Fall ist. Hier werden im Parlament nur politische Reglungen und Gesetze
festgelegt und wird die Masse der Menschen der Anarchie des Marktes
unterworfen. Die Rate dagegen vereinen politischen und okonomischen
Kampf, denn nur durch das Mittel des Streiks kann die Arbeiter:innenklasse
sich ihrer eigenen Starke bewusst werden. Auch in Deutschland gab es im
Zuge der Novemberrevolution 1919 eine starke Ratebewegung und sogar
kurzzeitig eine Raterepublik, welche jedoch durch den Verrat der SPD
gemeinsam mit kaisertreuen Kraften zum Erhalt der kapitalistischen
Ordnung blutig gesturzt wurde. Die Beispiele der russischen Sowjets oder
deutschen Rate zeigen auch, dass burgerliche Macht und proletarische
Gegenmacht in sogenannten ,Doppelmachtsituationen” nie beide uber einen
langeren Zeitraum parallel existieren konnen, sondern sich das herrschende



Krafteverhaltnis immer zu Gunsten des Einen oder des Anderen auflosen
muss.

Wichtig ist dabei zu verstehen, dass der Aufbau von Gegenmacht kein
Selbstzweck ist. Er ist eingebettet in den Kampf fur die Zerschlagung des
Kapitalismus und den Aufbau einer befreiten Gesellschaft. Dafur braucht es
ein revolutionares Programm, fur das auch in den Raten gekampft werden
muss. Denn nur weil diese demokratischer sind als das burgerliche
Parlament bedeutet das nicht, dass sie automatisch die richtigen
Entscheidungen treffen. So haben die Bolschewiki vorerst eine Minderheit in
den Sowjets dargestellt, sodass viele Sowjets lange auch eine nicht-
revolutionare Linie vertreten haben. Erst durch ihr unermudliches Eintreten
fur ihr revolutionares Programm ist es ihnen gelungen, die Sowjets in eine
siegreiche sozialistische Revolution zu fuhren.

Was hat das mit Antidiskriminierungsstellen
zu tun?

Das Prinzip des Aufbaus von Gegenmacht wurde in der Geschichte der
Arbeiter:innenbewegung nicht nur den in revolutionaren Raten angewendet,
sondern auch auf kleineren Ebenen: in den Schulen, Unis und Betrieben. Fur
uns bedeutet das, den Kampf um Antidiskriminierungsstellen als Kampf um
Gegenmacht in den Schulen zu verstehen. Deshalb ist es wichtig zu betonen,
dass solche Stellen unabhangig von Staat, Schulaufsicht und Schulleitung
sein mussen, denn diese sind es, die in Zeiten von Druck und Krisen jede
erkampfte Chance wieder zurucknehmen wiirden. Fortschrittliche Reformen,
die in Schulen umgesetzt werden, konnen vom Staat also auch wieder
zuruckgenommen werden, wenn sich Regierungen und damit
zusammenhangend auch Krafteverhaltnisse andern. Ein aktuelles Beispiel
hierfur ist das Genderverbot in Sachsen, Sachsen-Anhalt, Bayern und
Schleswig-Holstein, das zwischen Juli 2023 und Marz 2024 in den Schulen
eingefuhrt wurde. Lehrpersonen ist es damit untersagt ihre Sprache zu
gendern. Vorsichtige Versuche ein kleines bisschen Antisexismus in der
Schule zu etablieren, will der Staat rigide zerschlagen. Im Kampf gegen
Diskriminierung konnen wir uns also nicht auf den Staat und seine



Institutionen verlassen. Wenn fortschrittliche Reformen erkampft werden,
durfen diese also nicht aus der Hand gegeben werden, sondern wir mussen
auch um ihre Kontrolle kampfen. Der Kampf um die Kontrolle geht einher mit
dem Kampf um die Durchsetzungsfahigkeit. Unser Kampf fur
Antidiskriminierungsstellen muss also mit den Forderungen nach
Unabhangigkeit von der Schulleitung und den notigen Mitteln, um
beschlossene Malnahmen auch im Schulalltag umsetzen zu konnen,
verbunden werden.

Klar ist aber auch, dass es unter den Jugendlichen und Lehrer:innen
unterschiedliche Ansichten daruber gibt, wie Diskriminierung definiert wird,
welche Konsequenzen diskriminierendes Verhalten haben sollte und wie
damit umgegangen wird. Deshalb muss es auch hier offene Debatten daruber
geben. Historisch hat schon die Oktoberrevolution gezeigt, dass Rate allein
nicht ausreichen, weil auch superdemokratische Rate falsche
Entscheidungen treffen konnen. Darum ist es die Aufgabe von
Revolutionar:innen innerhalb von Gegenmachtstrukturen, egal ob in der
Schule oder im Betrieb, auch fur ein revolutionares Programm zu kampfen.
Dies bedeutet in diesem Fall konkret die Unabhangigkeit der
Antidiskriminierungsstelle zu verteidigen und fur eine materialistische
Analyse von Diskriminierung einzutreten. Dem Definitionsmachtansatz setzt
diese das doppelte-Beweislastausgleichverfahren entgegen.

Wie kann die Praxis von
Antidiskriminierungsstellen aussehen?

Ein Beispiel fur diskriminierendes Verhalten brauchen wir hier
wahrscheinlich nicht zu nennen, denn jedem:jeder von uns fallt nach kurzem
Nachdenken sicher eines ein und niemand wird behaupten konnen: ,Meine
Schule ist frei von Sexismus/Rassismus/Querfeindlichkeit etc”. Denn auch die
Schule befindet sich nicht im luftleeren Raum, sondern ist Teil des
kapitalistischen Systems, das die Wurzel aller Unterdruckungsformen
darstellt. Somit ist es eine Frage des Willens aller von uns, unseren Alltag in
der Schule selbst in die Hand zu nehmen und sich diesen nicht bestimmen zu
lassen.



Im Idealfall gibt es an deiner Schule ein Schulkomitee oder eine linke und
antirassistische Schulgruppe, die die miserablen und diskriminierenden
Zustande an der Schule erkennt und handeln will. Wenn nicht, lasst sich
diese mit ein paar Gleichsinnten schnell etablieren. Diese Struktur ruft eine
Vollversammlung an deiner Schule ein und organisiert sie.
Vollversammlungen sind schulrechtlich abgesicherte Versammlungen aller
Schuler:innen der Schule und konnen prinzipiell an jeder Schule stattfinden.
Von wem und in welchen Abstanden ist jedoch von Bundesland zu
Bundesland unterschiedlich geregelt. Bei diesen Vollversammlungen kommt
die ganze Schule zusammen, was die Moglichkeit bietet, mit allen uber
Formen der Diskriminierung zu diskutieren und aufzuklaren. Wenn
entschieden wird, dass man dies nicht mehr einfach so hinnehmen mochte,
sollte es die Moglichkeit geben, auf einberufenen Vollversammlungen als
Schuler:innen und Lehrer:innen fur eine Antidiskriminierungsstelle zu
kandidieren. Alle potenziell von Diskriminierung Betroffenen sollten sich zur
Wahl aufstellen und abstimmen konnen: Das heilst mit Ausnahme der
Schulleitung alle Schuler:innen, Lehrer:innen und anderen
Schulbeschaftigten (Hausmeister, Mensapersonal, Reinigungskrafte,
Sekretariar etc.). Gemeinsam konnen wir entscheiden, wen wir mit welchen
Ansichten fur die Arbeit in der Antidiskriminierungsstelle fur geeignet halten.
Wichtig ist jedoch, dass die gewahlten Personen rechenschaftspflichtig und
jederzeit auch abwahlbar sind und der Schule in einem bestimmten Zeitraum
Bericht erstatten mussen. Dadurch kann die Arbeit der
Antidiskriminierungsstelle kontrolliert werden und es besteht die
Moglichkeit, sie neu zu wahlen und zu besetzen, wenn sie
Fehleinschatzungen oder falsche Entscheidungen trifft. Es ist wichtig, dass
sie Entscheidungen uber Falle trifft und auch klare Konsequenzen fur die
Tater:innen bestimmt, damit sie nicht zu einem reinen Kummerkasten
verkommt. Aus der Antidiskriminierungsstelle konnen dabei auch
Entscheidungen getroffen werden, die einen GrofSteil der Schuler:innen und
Lehrer:innen betreffen kann, ein Beispiel konnen Praventionsworkshops sein.

Wir sehen, die Antidiskriminierungsstelle kann sich zu einem festen
Bestandteil im Schulalltag formieren, in welchem durch die Frage des
Kampfes gegen Diskriminierung und die Frage der Kontrolle daruber auch



die Macht von Schulleitung und Staat, alles bestimmen zu konnen,
herausgefordert wird. Isoliert kann der Kampf um demokratische
Gegenmacht in der Schule jedoch nicht allein durch
Antidiskriminierungsstellen gewonnen werden. Er muss eingebettet werden
in den Kampf um eine demokratische Kontrolle der Lehrplane durch
Schuler:innen und Lehrer:innen sowie die Verwaltung des Schulgebaudes.
Dafur braucht es Schul(streik)komitees, welche einen Pol bilden fur
Aktivist:innen in der Schule, um fur samtliche ihrer Interessen und
politischen Fragen im Schulalltag zu kampfen. Die Rolle der
Schulstreikkomitees ist dabei anleitend und intervenierend. Der Pol an
linken, antikapitalistischen Aktivsit:innen muss seine Aufgabe darin sehen,
mit einer materialistischen Analyse in die Debatten der
Antidiskriminierungsstelle einzuwirken, ihre Unabhangigkeit zu verteidigen
und diese auf weitere Felder wie die Kontrolle uber die Lehrplane oder das
Schulgebaude auszudehnen. Lasst uns gemeinsam der Fremdbestimmung ein
Ende bereiten und Gegenmacht aufbauen!



