6 Mythen uber Weihnachten, die
wir dem Kapitalismus zu
verdanken haben

Von Leonie Schmidt, Dezember 2023

Weihnachten: Besinnlichkeit, Liebe und tolle Geschenke - oder?! Vielen
durfte klar sein, dass es sich hier um Mythen handelt, die fur die meisten
Menschen in der Realitat komplett anders aussehen. Denn die unbeschwerte
Weihnachtszeit voller Magie und Vorfreude, wie wir sie aus Erzahlungen
kennen und auf die wir jedes Jahr erneut hoffen, ist eine sorgfaltig fabrizierte
Illusion des Kapitalismus.

So schon und erstrebenswert sie auch erscheinen mag: Gerade jene
kapitalistischen Gesellschaftsstrukturen halten uns davon ab, im Dezember
(und auch im Rest des Jahres) eine wirklich schone Zeit zu verbringen. In
diesem Artikel wollen wir uns sechs Mythen konkret anschauen.

Mythos 1: Weihnachten ist das Fest der Liebe
und der Familie

In Werbungen und Weihnachtsfilmen konnen wir es sehen: die liebende
Familie, die sogar fur den rassistischen Onkel noch einen Platz am Tisch frei
hat, in der sich niemand streitet (schon gar nicht uber Politik) und alle
zufrieden sind. Klingt zu schon um wahr zu sein, und so ist es auch, wenn wir
uns die Zahlen dazu anschauen: 30% der Familien berichten von grofSen
Streitigkeiten und 60% von massiven Beziehungsproblemen.

Wenn der Stress, die Uberreiztheit und die enthemmende Wirkung von
Alkohol aufeinandertreffen, konnen lebensbedrohliche Situationen entstehen.
Um Weihnachten herum ist die Zahl der Femizide so hoch wie wahrend
keiner anderen Jahreszeit, niemals gibt es so viel Gewalt gegen Kinder. Die
raumliche Enge, die Abschottung von sozialen Kontakten und Ruckzugsorten
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aullerhalb der Familie, sowie der erschwerte Zugang zu medizinischer
Versorgung fithren dazu, dass die Uberfullung der Frauenh&user jetzt gerade
ihren jahrlichen Hochststand erreicht.

Diese Umstande sind auf die Veranderungen innerhalb der kapitalistischen
Strukturen zuruckzufuhren: Fruher wurde das Fest in der Dorfgemeinschaft
begangen, nicht abgelegen im trauten Familienheim. Doch die
Industrialisierung und der Wegzug vieler Arbeiter:innen in die Stadte fuhrte
zu einer immer grofSeren Entfremdung von der Gemeinschaft und einem
Ruckzug in die Familie. Fur die kleinburgerliche Familie konnte ein
besonders schones, pomposes Weihnachtsfest zu einer Abgrenzung
gegenuber dem armlichen Industrieproletariat werden. Wahrend die Kinder
der burgerlichen Haushalte mit neuen Spielzeugen uberschuttet wurden,
bekamen die armeren Kinder nichts Vergleichbares. Besonders die
Spielzeugindustrie hatte einen grofSen Einfluss darauf, dass Weihnachten
zum ,Fest des Kindes” werden konnte, denn kaum eine andere Zeit im Jahr
bietet so viele Moglichkeiten, den Umsatz anzukurbeln.

Dabei muss hinzugefiigt werden, dass die Erfindung von Kinderspielzeug ihre
Grundlage in der Wegentwicklung von den feudalen Lebensverhaltnissen hat.
Erstmals wurde die Kindheit als ein eigener, beachtenswerter
Lebensabschnitt begriffen, den es mit Erziehung und Bildung zu fillen galt.
Die Kinder der stadtischen Gesellschaft sollten vom ,echten Leben”
ferngehalten werden, wohingegen sie fruher ein normaler Teil davon sein
durften, und wenn sie noch so klein waren.

Um der Entmundigung, Vereinsamung und der Abhangigkeit vom
Familienfrieden entgegen zu wirken, treten wir fur die Vergesellschaftung
von Hausarbeit und Wohnraum ein, um zu einem neuen, solidarischen
Gemeinschaftsgefuhl zu kommen, bei dem niemand auf der Strecke bleiben,
geschweige denn in den Wintermonaten auf der StralSe erfrieren muss.

Mythos 2: Fruher gab es mehr Schnee an



Weihnachten!

Weille Weihnachten gibt es nicht mehr und Schuld ist der Klimawandel -
oder? Wir wollen hier sicherlich nicht leugnen, dass sich die
Durchschnittstemperaturen im Dezember in den letzten Jahren und
Jahrzehnten erhoht haben. Aber mit dem Mythos der weillen Weihnachten
mussen wir trotzdem brechen. Denn in vielen Regionen war es schon fruher
eine Ausnahme, wenn an Weihnachten Schnee lag.

Klassischerweise wird auch vom ,Weihnachtstauwetter” gesprochen,
wahrend der Januar der schneereichste Monat des Jahres ist. Deshalb waren
viele Weihnachtskartenmotive bis zur ersten Halfte des 19. Jahrhunderts
eher herbstlich bis fruhlingshaft, bis es moglich wurde, Postkarten zu
verschicken. Motive aus Neuengland wurden popular, wo Ende Dezember
Schnee lag. Aullerdem nahm in Europa der Alpentourismus zu, und zur
Weihnachtszeit wurden aus diesen Regionen Postkarten mit Schneemotiven
verschickt. Durch das Schiiren der Sehnsucht nach Schnee wurde das
Tourismus-Marketing weiter angekurbelt. Wer Lust auf weifSe Weihnachten
hatte, musste wegfahren. Die alpine Wirtschaft freut sich nach wie vor, wenn
die Umsatze in die Hohe schielSen, wahrend die Natur in den Bergen unter
dem Skitourismus leidet.

Heute kann die Besinnung auf weille Weihnachten auch konservativ
angehaucht sein, in Form der Romantisierung der ,guten, alten Zeiten”, in
denen das Leben noch in den richtigen Bahnen zu verlaufen schien, ohne
offentliche Liebesbekundungen von queeren Personen oder gar ,gendern”.
Auch die romantische Verklarung des Weihnachtsfests durch
Weihnachtslieder und Romane wie ,Eine Weihnachtsgeschichte” von Charles
Dickens fuhrten zu dem Bild, dass an Heiligabend dicke Schneeflocken fallen
und der Weihnachtsmann mit dem Schlitten kommen muss.

Mythos 3: Der Weihnachtsmann trug schon
immer rot!

Apropos Weihnachtsmann: Klassischerweise tragt der ja rot und erinnert
aufgrund seines Bartes manche von uns an Karl Marx. Doch der



Weihnachtsmann ist alles andere als ein Marxist, denn jedes Jahr aufs Neue
bringt er den reichen Kindern viel mehr und teurere Geschenke als den
armen Kindern. Das fuhrt nicht nur zu Enttauschung unterm
Weihnachtsbaum und einem schlechten Gewissen bei den Eltern, sondern
auch zu Ausgrenzung in der Schulklasse fur viele, die nicht mit
Markenklamotten oder den neuesten technischen Geraten glanzen konnen.

Das Bild des Weihnachtsmannes in Rot ist eine Leistung der Marketing-
Abteilung von Coca-Cola, welche dieses Bild seit vielen Jahrzehnten mit
globalen Werbekampagnen pragt. Den Weihnachtsmann selbst gab es schon
vorher: Er wurde im 16. Jahrhundert zum Leben erweckt und anschlielSend
mit einem anderen Volksmarchen verbunden: dem Sankt Nikolaus, einem
griechischen Bischof, der angeblich Nonnen aussendete, um den Armen
Geschenke fur ihre Familien zu uberbringen. Daher stammt auch der
englische Name , Santa Claus”.

Von diesem Gedanken ist heute wenig ubrig geblieben, doch im Geiste dieser
Tradition (Achtung: Ironie!) sollten wir uns fur ein Mindesteinkommen fur
Jugendliche, Schiiler:innen und Studierende einsetzen, angepasst an die
Lebenssituation im jeweiligen Land, durch die Besteuerung von Reichtum
und Kapital, sowie fur die Enteignung der Betriebe unter
Arbeiter:innenkontrolle, damit es der Armut nicht nur an Weihnachten an
den Kragen geht!

Mythos 4: Die Weihnachtszeit ist besinnlich
und friedlich

Die Weihnachtszeit ist ja sooo besinnlich, klar: Geschenke, Deko, Essen
planen und organisieren, putzen und nebenbei auch noch Uberstunden
machen - lauft! Das trifft hinsichtlich der Hausarbeit und des Mental Load
besonders Frauen, aber dazu erfahrt ihr in dem morgigen Artikel mehr.

Was noch hinzukommt ist, dass Frauen aufgrund ihrer Verpflichtungen im
Haushalt auch oft im Niedriglohnsektor angestellt sind, oft auch mit
mehreren Mini- oder Teilzeitjobs, um flexibel fur die Kinder sorgen zu
konnen. Die Arbeiter:innen in diesem Sektor mussen wahrend der



Weihnachtszeit besonders hart ackern. Denn wo sollen die Geschenke
herkommen, wenn nicht aus den Laden, die in manchen Stadten auch noch
zum verkaufsoffenen Sonntag einladen? Das Gleiche gilt naturlich auch fur
die Gastronomie, die Logistik- und Paketdienste. Schlechte
Arbeitsbedingungen, wenig Lohn, Uberstunden und im schlimmsten Fall
auch noch Kund:innen, die wutend werden, wenn irgendetwas nicht
funktioniert, wie sie es mochten. Das ist die Realitat von vielen, damit
Weihnachten fur alle anderen zum Erfolg werden kann.

Hier sollten wir fur Lohnerhohungen und Inflationsausgleiche eintreten,
sowie, wie bereits erwahnt, die Frage der Enteignung unter
Arbeiter:innenkontrolle aufwerfen. Denn nur im Sozialismus ware es
anschlielSend moglich, die gesamtgesellschaftliche Arbeitszeit zu verringern,
damit nicht nur Weihnachten ruhig und besinnlich werden kann. Wir konnen
zwar jetzt schon beispielsweise fur eine 4-Tage-Woche bei vollem
Lohnausgleich eintreten, jedoch ermoglicht erst die demokratisch-geplante
und bedarfsorientierte Wirtschaftsweise einen derartigen Fortschritt, da
auch viel weniger produziert werden musste, wenn nicht “der Markt” (aka
die Kapitalist:innen) die Produktion bestimmt, sondern die Arbeiter:innen.
Des Weiteren konnen auch so Ressourcen fur Innovationen in der Produktion
frei gemacht werden, um die Prozesse noch effektiver zu gestalten.

Auch fur Schuler:innen bedeutet die Weihnachtszeit Stress: Kurz vor den
Ferien stehen zahlreiche Klausuren an, und schon kurz nach den Ferien geht
es weiter mit den Halbjahreszeugnissen. Von Leistungsdruck, Notenterror
und dem standigen Lernen gibt es kaum eine Verschnaufpause. Kann da
wirklich noch von Besinnlichkeit die Rede sein?

Mythos 5: Selbstlosigkeit und Mitgefuhl
gehoren zum Weihnachtsfest dazu!

Frieden und gute Taten gehoren fur viele zu den Weihnachtstraditionen dazu,
besonders fur wohlhabende Menschen. Dann schauen sie Filme mit
ruhrseligen Botschaften an, packen Geschenke fur Kinder aus bedurftigen
Familien ein, sind besonders nett zu Obdachlosen und spenden an NGOs.



Was erst einmal toll klingt, hat naturlich einen konkreten Zweck: Wer sich
einmal im Jahr durch eine Spende an die Tafel oder das Tierheim das
Gewissen reinwascht, braucht nicht wirklich fur Veranderungen eintreten.
Dann kann man weiterhin die SPD wahlen und Kurzungen des Burgergeldes
befurworten, anstatt fur gesellschaftliche Veranderungen einzutreten, mit
denen Obdachlosigkeit und Armut auf den Scheiterhaufen der Geschichte
geworfen werden konnen.

Eine solche Perspektive konnen uns NGOs nicht bieten, denn wenn sie im
Kapitalismus bestehen wollen, dann mussen sie zu einem gewissen Grad
auch nach dessen Regeln spielen. Auch, wenn nicht alle von ihnen nur
Kapitalinteressen vertreten, dienen Stiftungen wie die Bill & Melinda Gates
Foundation dazu, den Kapitalist:innen ein menschlicheres Antlitz zu
verleihen und das System dadurch zu stabilisieren. Wir brauchen keine
privaten Vereine, die sich mit ihrer Wohltatigkeit inszenieren und sich dabei
grolSe Teile der Spenden in die eigene Tasche stecken, sondern eine
konsequente Verstaatlichung der Bildungs- und Gesundheitssektoren, damit
unser Wohlergehen eben nicht langer von willkurlicher Spendenbereitschaft
abhangt!

Auch Geschenke, mit deren Einnahmen vermeintlich soziale Zwecke
unterstutzt werden, wie beispielsweise handgefertigte Kerzen oder andere
Produkte aus Behindertenwerkstatten, sollen nur die dortige
Uberausbeutung verschleiern. Anstatt eines Lohns bekommen die
Arbeiter:innen dort ein sogenanntes ,Taschengeld” in Hohe von 1,46€ die
Stunde. Zynischer geht es also gar nicht!

Ebenso zynisch ist es, wenn Arbeiter:innen in der Weihnachtszeit den einen
oder anderen Happen von den Kapitalist:innen vorgeworfen bekommen:
Weihnachtsfeiern, bei denen Essen und Getranke auf den Nacken des Chefs
gehen sowie 20 Euro Wunschgutscheine statt Weihnachtsgeld dienen nur der
kleinstmoglichen Befriedung der Arbeiter:innen, um den Frust aufgrund der
Krise und Inflation etwas abzuschwachen, anstatt einfach mal ein hoheres
Gehalt zu zahlen. Altruismus sieht anders aus!



Mythos 6: Die Weihnachtszeit macht dick!

Uber die Weihnachtszeit nimmt man zu - logisch, wenn man die ganze Zeit
von Leckereien und fettigen Speisen umgeben ist. Aber Moment mal, die
Statistiken zeichnen ein ganz anderes Bild: Die ,Weihnachtspfunde”
betragen im Durchschnitt 370 Gramm, das ist weniger als ein halbes Kilo und
damit wirklich nicht der Rede wert.

Warum halt sich dieser Mythos dennoch so hartnackig?! Dafur sollten wir
einen Blick darauf werfen, was direkt nach Weihnachten ansteht: Richtig, der
Jahreswechsel. Zu einem der beliebtesten Neujahrsvorsatzen gehort es,
abzunehmen. Deshalb schielSen die Mitgliedszahlen in den Fitnessstudios zu
Beginn des Jahres massiv in die Hohe: um ca. 30% steigen die
Neuanmeldungen im Januar und Februar. Damit die Diatindustrie mitsamt
Abnehmpillen, Schonheits-OPs, Fitnessstudio-Mitgliedschaften und Sport-
Equipment was reilSen kann, wird der Irrglaube der ,Weihnachtspfunde” in
unsere Kopfe gepflanzt.

Neujahr ist die perfekte Gelegenheit, um die christlichen Tugenden der
Malligung, des Fastens und des Verzichts zu Geld zu machen. Nicht umsonst
wird Schokolade mit Vokabeln wie Sunde, Verfuhrung und Versuchung
beworben. Erst sollen wir zu Weihnachten die Waren kaufen und essen, und
anschliefSend sollen wir uns dafur schlecht fuhlen und BulSe leisten, weil wir
uns durch die christliche Todsunde der , Vollerei” von Gott abgekehrt haben.

Es wird verlangt, dass wir aufSer Acht lassen, dass Essen ein Grundbedurfnis
ist, und uns von unserem eigenen Korper entfremden, indem wir unser
Hungergefuhl als einen bosen Trieb verstehen, der bezwungen werden muss,
um naher am , Heiligen“ und weniger abhangig vom ,Weltlichen” zu sein.

Wir sind dagegen, dass die Marketing-Abteilungen der Schonheitsindustrie
uns einreden, unsere Korper waren nicht gut genug. Daher sagen wir: Gegen
die unterdruckerischen Schonheitsideale in Werbung und Medien! Enteignet
die grofSen Medienhauser und die kulturschaffende Industrie!



Von der Forderschule in die
Behindertenwerkstatt: Schluss
mit Unterdruckung und
Ausbeutung!

Von Erik Likedeeler, Oktober 2023

Dass sich die AfD fur das Weiterfuhren von Forderschulen ausspricht, ist kein
Geheimnis: Erst diesen Sommer behauptete Bjorn Hocke, die schulische
Inklusion sei ein Ideologieprojekt, von dem das Bildungssystem befreit
werden musse. Damit verfolgt seine Partei naturlich Kapitalinteressen, denn
der Weg von der Forderschule in die Behindertenwerkstatt ist eine
profitbringende EinbahnstralSe.

In Zeiten der Krise und Sparmalinahmen gehoren behinderte Menschen zu
den ersten, die die Kiurzungen des Sozial-, Gesundheits- und
Bildungsbereichs zu spuren bekommen. Gegen die Unterdruckung und
Entrechtung Behinderter vorzugehen ist daher grundlegender Bestandteil
des Klassenkampfes!

Teilhabe ohne Mindestlohn?

In Deutschland gibt es aktuell fast 800 Werkstatten fur Behinderte, in denen
ca. 320.000 Menschen arbeiten. Die Tatigkeiten, die diese Betriebe
ausfuhren, reichen von der Landwirtschaft iiber das Zusammenschrauben
von Autoteilen bis hin zur Wascherei. Welche Aufgaben sie ubernehmen,
durfen sich die Arbeiter Innen in den meisten Fallen nicht selbst aussuchen.

Behindertenwerkstatten verfolgen zwei offizielle Ziele. Ihr verpflichtender
gesetzlicher Auftrag ist es, dafur zu sorgen, dass die Beschaftigten den
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Ubergang vom zweiten Arbeitsmarkt auf den ersten Arbeitsmarkt schaffen -
also von der Werkstatt in einen regularen Betrieb.

Doch diesen Sprung schaffen im Laufe ihres Lebens nur ca. 1% aller
Mitarbeitenden. An dieser geringen Zahl zeigt sich, dass die Werkstatten
ihrem Auftrag nicht nachkommen und eine echte Forderung nicht stattfindet.

Das liegt vorrangig an dem zweiten Ziel der Werkstatten: Sie arbeiten
gewinnorientiert; jahrlich erzielen sie einen Umsatz von ca. 8 Milliarden
Euro. Das tun sie naturlich nicht, um den Mitarbeitenden einen anstandigen
Lohn zu ermoglichen, oder um ihnen , das Gefuhl zu geben, dass sie sinnvolle
Arbeit machen”, wie es so oft behauptet wird.

Wie in jedem Unternehmen schopfen die Werkstattbetreiber Innen den Profit
ab - und die haben kein Interesse daran, ihre nutzlichsten Arbeiter Innen zu
verlieren. Das ist auch der Grund, warum die Betreiber Innen so gern
behaupten, dass der Lohn fur die Arbeit nicht vorrangig Geld sei, sondern
,Leilhabe“.

Arbeitskampf ohne Arbeitsvertrag

Die angemessene Belohnung fur 35-40 Stunden Arbeit pro Woche soll es also
sein, uberhaupt arbeiten zu durfen und fur Kapitalist Innen Gewinne zu
erzielen. Aber was hat es mit Teilhabe zu tun, vom GrofSteil der Gesellschaft
abgespalten zu arbeiten und von einem Hungerlohn zu leben? Mit einem
Stundenlohn von 1-2€ kommt bis zum Ende des Monats nur ein sogenanntes
»Taschengeld” von ca. 180-200€ zusammen.

In Behindertenwerkstatten Arbeitskampfe auszufechten, gestaltet sich
schwierig. Denn als richtige Arbeitnehmende gelten die Arbeiter Innen nicht
- sie befinden sich lediglich in einem ,Beschaftigungsverhaltnis”. Statt
Arbeitsvertragen gibt es nur ,,Werkstattvertrage”.

Weder gibt es das Recht auf die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder
das Durchfuhren von Streiks, noch bestehen Moglichkeiten fur Tariflohne
oder das Grunden von Betriebsraten. Durch die gezielte Abgrenzung vom
Rest der Arbeitswelt wird jede politische Organisierung erschwert.



Keine Ausbildung fiir Jugendliche

Wie bereits in der Einleitung erwahnt, betrifft die behindertenfeindliche
Ausrichtung des Arbeitsmarktes bereits Jugendliche. Ca. 330.000
Schuler Innen in Deutschland besuchen eine Forderschule. Dass der Weg in
die Werkstatt schon von Beginn an als Einbahnstralle gedacht ist, zeigt sich
daran, dass Forderschulklassen oft keine Berufsmessen besuchen, sondern
Werkstattmessen. Haufig absolvieren Forderschulen ihre Betriebspraktika
nicht auf dem ersten Arbeitsmarkt, sondern in einer Werkstatt.

Wenn Schuler Innen durch Forderschulen oder andere Umstande in das
Werkstattsystem hineingedruckt werden, durchlaufen sie als
Einsteiger Innen zunachst ein dreimonatiges Eingangsverfahren. Im
Anschluss wechseln sie in den Berufshildungsbereich, wo sie bis zu zwei
Jahre bleiben, bevor sie in den normalen Arbeitsbereich gelangen. Das klingt
zwar erst einmal nach einer Art Ausbildung, allerdings hat diese keinen
anerkannten Abschluss zur Folge.

Es gibt keinerlei Unterstutzung oder Malinahmen, die das Ziel hatten, die
Einsteiger Innen in eine regulare Berufsausbildung hineinzuhelfen, und vom
Berufsschulunterricht sind sie ebenfalls ausgeschlossen. In den ersten zwei
Jahren gibt es mit ca. 120€ noch weniger ,Taschengeld” als im regularen
Arbeitsbereich.

Ausgleichsleistung statt Inklusion

Man muss kein Genie sein, um sich zusammenzureimen, dass Konzerne kein
Interesse daran haben konnen, behinderte Menschen einzustellen. Denn
dann mussten sie diesen womoglich ein richtiges Gehalt zahlen, ihre
Gebaude barrierefrei ausbauen lassen, oder Zeit in die Forderung eines
inklusiven Arbeitsumfelds investieren. Zwar gibt es die Moglichkeit, fur
solche Anpassungen Geld vom Staat zu beantragen, doch das Verfahren ist
zu kompliziert und burokratisch, um ein uberzeugender Anreiz zu sein. Nicht
einmal 1000 Inklusionsbetriebe gibt es aktuell in Deutschland.

Des Weiteren gibt es ein Gesetz, welches Unternehmen dazu verpflichtet,



schwerbehinderte Menschen einzustellen. Allerdings muss ein Unternehmen
nur 140€ Ausgleichsleistung zahlen, um sich dort herauszuwinden. Und
selbst diese Ausgleichszahlung kann noch umgangen werden, indem
Unternehmen Behindertenwerkstatten als Dienstleister beauftragen. So
konnen sie von der Uberausbeutung behinderter Menschen profitieren, ohne
ihnen den Mindestlohn bezahlen zu mussen oder sich auch nur fur eine
Sekunde mit dem Thema Inklusion auseinanderzusetzen.

Kein ,Safe Space” vom Kapitalismus

Die Existenz von Behindertenwerkstatten wird oft damit gerechtfertigt, dass
sie ,sichere Raume” fur Behinderte bieten. Auch gegen die Einfuhrung des
Mindestlohns wird zum Teil damit argumentiert, dass dieser dazu fuhren
konnte, dass damit der besondere ,Schutz” der behinderten Menschen
wegfallen konnte - so als konnte nur Uberausbeutung den Schutz vor
Diskriminierung rechtfertigen.

Tatsachlich ist es so, dass manche Arbeiter Innen in den Werkstatten Angst
davor haben, auf dem ersten Arbeitsmarkt nicht bestehen zu konnen. In den
Werkstatten gibt es tendenziell weniger Leistungsdruck und es kann offener
kommuniziert werden, wenn man mal eine Pause braucht.

Dass manche behinderte Menschen auf dem ersten Arbeitsmarkt keine
Chance haben, liegt aber nicht an personlichen Defiziten. Die Angst vor
Ausgrenzung und Mobbing ist berechtigt. Die Unterdriuckung von
Behinderten, auch Ableismus genannt, erzeugt eine weitere Spaltungslinie
innerhalb der Arbeiter Innenklasse, welche deren Organisierung
entgegenwirkt.

AuflRerdem gehort es in der kapitalistischen Arbeitswelt dazu, sich bis an den
Rand des Zusammenbruchs kaputt zu schuften. Lohne sind gerade einmal so
hoch, dass sie dazu reichen, die eigene Arbeitskraft wiederherzustellen und
am nachsten Tag wieder auf der Matte zu stehen. Auch der Urlaub ist so
knapp bemessen, dass er fir die meisten Menschen gerade ausreicht, um
nicht zusammenzubrechen. Den Mehrwert, der bei dieser Arbeit produziert
wird, schopfen Kapitalist Innen ab.



Diversere Ausbeutung? Nein danke!

Naturlich gibt es immer Menschen, die dabei unter die Rader geraten.
Behinderung ist keine individuelle Angelegenheit, denn viele Behinderungen
entstehen direkt aus der kapitalistischen Ausbeutung heraus, welche
gefahrliche Arbeitsplatze, ein unzureichendes Gesundheitssystem und
Hunger mit sich bringt. Nicht nur korperlich und geistig Behinderte arbeiten
in den Werkstatten, sondern auch Menschen, mit psychischen Krankheiten,
oder solche, denen der erste Arbeitsmarkt die Diagnose ,Burn-out”
verschafft hat.

Der erste Arbeitsmarkt ist also ein zuverlassiger Lieferant fur den zweiten
Arbeitsmarkt. Es ist der massive Leistungsdruck, der dafur sorgt, dass
Menschen bei der Lohnarbeit bis an die Grenzen der Belastbarkeit gehen
mussen. Daraus die Notwendigkeit der Behindertenwerkstatten als ,Safe
Space” abzuleiten, spielt den Kapitalist Innen in die Hande und kann keine
fortschrittliche Losung fur das Problem sein.

Doch die gesellschaftliche Spaltung kann auch nicht aufgehoben werden,
indem wir uns lediglich bei ein paar Konzernen fur Rollstuhlrampen ein paar
mehr Pausen einsetzen. Statt fur eine inklusivere und diversere Ausbeutung
mussen wir fur eine Welt kampfen, in der jegliche Ausbeutung der
Vergangenheit angehort. Erst dann kann die Kategorie der Behinderung
uberhaupt aufhoren, so relevant zu sein, wie sie es momentan ist.

Um dieses Ziel zu erreichen, fordern wir:

» Fur die Grundung von Gewerkschaften fur Behindertenwerkstatten,
um einen Lohn zu erkampfen, von dem man auch leben kann!
Uberwachung der Lohne und Arbeitsbedingungen in Betrieben und
der Pflege durch Komitees der Betroffenen und Organisationen der
Arbeiter Innenklasse!

= Fir den Ausbau von Sozial-, Gesundheits- und Bildungswesen,
bezahlt durch die Besteuerung der Reichen. Bessere
Arbeitsbedingungen fir pflegende Angehorige, um die Uberarbeitung
und das damit verbundene Leid der zu Betreuenden und deren



Familien zu verhindern.

» Eine Schule fur alle! Schluss mit dem mehrgliedrigen Schulsystem
und der daraus entstehenden Abschottung behinderter Kinder und
Jugendlicher. Fur den Zugang zu Ausbildungsplatzen und Praktika in
allen Betrieben!

= Schluss mit Ausgrenzung und Mobbing! Umfassende Information,
Aufklarung und Sensibilisierung zum Thema Behinderung an Schulen
und in Betrieben. Fur das Recht von Behinderten, Caucusse in jeder
Organisation der Arbeiter Innenklasse zu grunden.

Tonnies enteignen! Ausbeutung
von Mensch und Natur stoppen!

Uber 1500 Arbeiter innen haben sich in Nordrhein-Westphalen

durch ihre Arbeit in der Schlachtfabrik , Tonnies” mit Covid19 infiziert,
Tendenz steigend. Schon vor einigen Wochen kam es zu den ersten Corona-
Fallen

im Betrieb, doch der Konzern hat seine Fleischproduktion munter weiter
hochgefahren. Auch bei anderen Fleischproduzenten in Niedersachsen wie
Wiesenhof und Danish Crown kam es zu weiteren Infektionsausbruchen. Dass
es zu

erneuten Masseninfektionen in Deutschland gekommen ist, bleibt ein
Ergebnis der

Lockerungs- und Offnungspolitik, die die Groko mit Unterstiitzung aller
anderen

Parteien auf Druck der Wirtschaft und der internationalen Konkurrenz
durchgezogen hat. Profite zahlen hier also mehr als unsere Gesundheit!

Dass sich an dieser Logik orientiert wird, zeigen auch die
miserablen Arbeitsbedingungen und die massive Ausbeutung von Mensch
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und Natur

in den Schlachthofen. Tiere, die ein ahnliches Intelligenzlevel wie ein
3-jahriges Menschenkind haben, werden dort unter groflem Leid im
Sekundentakt

geschlachtet und von Arbeiter Innen am FlieSband in bis zu 12 Stunden
langen

Schichten in ihre Einzelteile zerlegt. Die meisten der Arbeiter Innen in der
Fleischindustrie stammen aus Osteuropa. Das geringe Lohnniveau an der
Peripherie der EU wird von den Fleischproduzenten genutzt, um die
Arbeiter innen hier mit unter dem Mindestlohn liegenden Gehaltern
abzuspeisen.

Durch Werkvertrage und ein raffiniertes System aus Subunternehmen
werden

Arbeitsstandards systematisch umgangen. Noch dazu werden die
Arbeitsmigrant Innen in rattenbefallenen und verschimmelten
Sammelunterkunften

untergebracht. Die Kosten fur diese menschenunwurdigen Behausungen
sowie der

Transport in die Fabrik werden ihnen dann auch noch vom ohnehin geringen
Lohn

abgezogen.

Viel zu spat wurden nun QuarantanemalSnahmen vor Ort

ergriffen. Die Emporung der Parteien, die sich jetzt uber die schlimmen
Bedingungen in der Fleischindustrie zu Wort melden, ist nichts weiter als
blanker Hohn. So waren die Arbeitsbedingungen und die schonungslose
Ausbeutung

von Arbeitsmigant Innen in der Fleischindustrie als auch in der
Landwirtschaft,

in der Logistikbranche oder im Bau- und Gastronomiegewerbe schon lange
bekannt.

Zudem haben sie mit der Agenda2010 diese Arbeitsbedingungen legalisiert
und

damit uberhaupt erst moglich gemacht. Ebenso waren sie es, die dem Druck
der



Unternehmen nachgegeben haben, den Lockdown zu beenden.

Die Aufforderung von Grunen, NGOs und Tierschutzverbanden an

die Verbraucher Innen kein ,Billigfleisch“ mehr zu kaufen, stammt von
Leuten,

die sich das Bio-Demeter-Schnitzel ohne Probleme leisten konnen. Fur viele
Lohnabhangige in Deutschland ist das jedoch keine Option. Aulserdem sind in
okologischen Schlachtbetrieben zwar haufig die Lebensbedingungen der
Tiere ein

wenig besser, jedoch ist damit noch nichts uber die Arbeitsbedingungen im
Betrieb gesagt. Mit ihren neoliberalen Losungsvorschlagen verschieben die
Grunen zudem die politische Verantwortung fur einen nachhaltigen Umgang
mit der

Natur, fur die Aufrechterhaltung von Hygienemalinahmen und fur die
Einhaltung

von Arbeitsstandards von der Gesellschaft auf den die individuellen
Konsument In.

Auch wenn sich Linkspartei, SPD und Gewerkschaften nun

durchgerungen haben, durch die gestiegene offentliche Aufmerksamkeit
einige

sinnvolle Forderungen aufzustellen, bleibt das Problem die kapitalistische
Profitlogik. Solange ein Betrieb moglichst schnell moglichst viel Profit
abwerfen muss, wird dies immer zu Lasten von Mensch und Natur gehen;
irgendwo

muss der Profit ja schlielSlich herkommen. Die einzige Moglichkeit ist es also,
den Betrieb zu enteignen und unter Arbeiter Innenkontrolle zu stellen. So
konnen die Beschaftigen selbst Arbeits- und Tierschutz uberwachen und die
Produktion den tatsachlichen Bedurfnissen anpassen.

Dies ist ein notwendiger Schritt, hin zu einer global und

demokratisch geplanten Wirtschaft, die sich nach den Bedurfnissen von
Mensch

und Natur ausrichtet und nicht nach dem Zwang, Profit zu erwirtschaften. Im
Rahmen einer solchen Wirtschaftsordnung ware es dann auch moglich, grofSe
Teile



der Produktion von Fleisch- und Milchprodukten systematisch in pflanzliche
Ersatzprodukte zu transformieren. Dies ist notwendig, da das aktuelle
irrationale AusmalS der Tierproduktion dem Fortbestand der Menschheit und
ihrer

weiteren Entwicklung objektiv entgegensteht. So zahlt die Tierproduktion zu
den

grofSten CO2-Produzenten und den grofSten Nutzern landwirtschaftlicher
Flachen.

Wiurde der menschliche Kalorienverbrauch fast vollstandig mit pflanzlichen
Produkten abgedeckt, wurden ca. 75% der landwirtschaftlichen Nutzflache
uberflussig und konnten renaturiert und aufgeforstet werden, um mehr
naturliche

CO2-Senken zu schaffen. Sobald nicht mehr Lobbypolitik und die
Zuruckhaltung

von Forschungsgeldern die Wissenschaft blockieren, ware ebenso der Weg
frei, um

umfangreich an pflanzlichen Ersatzprodukten sowie Fleisch, Milch und Kase
aus

Zellkulturen zu forschen.

Ebenso haben die Corona-Pandemie, aber auch fruhere

Pandemien wie die Vogelgrippe oder die Schweinegrippe, einen tierischen
Ursprung, ganz abgesehen von den unmittelbaren gesundheitlichen Schaden,
die

durch den ubermaliigen Verzehr der Tierprodukte fur den Menschen
entstehen.

Damit also nicht auch die menschliche Gesundheit existenziell bedroht wird,
muss

der Mensch ein neues Verhaltnis zum Umgang mit Natur und Tierhaltung
finden.

Ahnlich wie Kohleenergie waren Tiere in der

Entwicklungsgeschichte der Produktivkrafte eine notwendige Ressource.
Heute

sind Kohleenergie, Tierausbeutung sowie die Ausbeutung menschlicher



Arbeitskraft theoretisch uberflussig geworden und stehen sogar der weiteren
gesellschaftlichen Entwicklung objektiv entgegen. Fur die betreffenden
Arbeiter Innen muss dies neben einer Verbesserung der allgemeinen
Arbeitsbedingungen und einer Anhebung der Lohne auch kostenlose
Umschulungangebote z.B. fur die Produktion von pflanzlichen Produkten
bedeuten!

Steve Jobs - Love Technology,
Hate Exploitation

Nach dem Tod von Steve Jobs, dem Vorsitzenden von Apple, am 5. Oktober
diesen Jahres, sind die Medien gefiillt mit Lobreden auf den iPod-Erfinder
und beklagen den Verlust fur die Gesellschaft, den sein Tod gebracht hat.

] Es ist wahr, dass Jobs’ Kreationen die Musik- und Technologiebranche

revolutioniert haben, aber ihn zu vergottern ist eindeutig falsch. Jobs
sagte einmal , Die Leute wissen nicht, was sie wollen, bis du es ihnen zeigst.”
Diese Worte konnen als die eines Technik-Genies interpretiert werden, der
dem offentlichen Bewusstsein immer einen Schritt voraus ist, der weils, was
die Menschen wollen und der der Mann sein wird, der es ihnen bringen wird.
Aber meiner Meinung nach zeigt das, dass Jobs ein durch und durch eiskalter
Kapitalist war, der wusste, wie er seine Produkte vermarkten muss, um den
Menschen weiszumachen, dass sie sie brauchten. Apples neueste TV-
Werbung fur das iPhone 4 bekraftigen diese Botschaft: ,Wenn du kein iPhone
hast, hast du keinen App Store, also hast du auch nicht die weltweit grofSte
Auswahl an Apps.”“ Wenn du kein iPhone hast, hast du nichts!

Apple lasst dich glauben, dass du einen iPod brauchst, also kaufst du einen.
Ein Jahr spater ist er kaputt, aber glucklicherweise gibt es ein verbessertes
Modell, das du nutzen kannst. So ist die Weiterentwicklung der Technologie
unter der Kontrolle des Kapitalismus - extrem schnelle Verbesserung der
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Designs, aber im Gegensatz dazu gleichbleibend schlechte Qualitat, was den
Nutzer dazu zwingt, seine Laptops, Handys und MP3-Player immer wieder
,upzugraden” und den Apple-Unternehmern Milliarden in die Kassen
schwammt.

Woruber die Medien weniger berichten als uber Jobs’ Tod, ist die [¥]
Behandlung der Arbeiter, die die von Jobs entworfenen Waren
herstellen. Die Foxconnfabriken in Taiwan, wo Apple ebendiese iPhones und
iPods produziert, werden aufgrund ihrer unmenschlichen
Arbeitsbedingungen als ,Arbeitslager” bezeichnet. 2010 begangen 14
Applemitarbeiter Selbstmord. Zwei Uberstunden pro Tag, dazu einen
Standard von 7 bis 12 Stunden, 6 Tage die

(]

Protest nach einem
weiteren Suizid bei
Foxxcon

Woche. Angestellte konnen aufgrund der Prioritat ihres Jobs nicht mit ihren
Kollegen reden und sind abgeschottet, werden einsam und depressiv. Viele
verzweifeln an ihrem Beruf. Als Antwort auf die Reihe der Todesfalle
entwickelte Foxconn ein Netzwerk zur Suizidpravention - kurz alle
Mitarbeiter mussten einen Vertrag unterschreiben, der sie dazu verpflichtet,
sich nicht das Leben zu nehmen. Die selten veroffentlichten Beitrage uber
Foxconn in den Medien demonstrieren, dass auf das Individuum mit der Idee
mehr Wert gelegt wird als auf die zahlreichen Menschen, die das Endprodukt
herstellen.

Es ist in Ordnung, Produkte von Apple zu mogen; sie sind unbestreitbar
grofSartige technologische Entwicklungen. Dennoch mussen uns die
tausenden Gedenkstraulie vor den iStores daran erinnern, dass Steve Jobs,
wenn auch personlich mit Sicherheit eine herausragende Figur,
gesellschaftlich nur ein weiteres Mitglied der herrschenden Elite war, deren
System uns Tag fur Tag unterdruckt und ausbeutet. Wenn Steve Jobs wirklich
ein Held gewesen ware, wurden iPods jahrelang halten, ohne kaputtzugehen,


http://www.onesolutionrevolution.de/wp-content/uploads/2011/11/foxconn-factory.jpg
http://www.onesolutionrevolution.de/wp-content/uploads/2011/11/FOXCONN.jpg

und kein Vermogen kosten. Das zu erreichen ware durchaus moglich, aber
Steve Jobs hatte auf diese Weise keine 6,7 Milliarden Dollar verdient.

Gastbeitrag von Amy B., REVOLUTION-Grorf8britannien

Warum verhungert Afrika?

Die Hungersnot am Horn von Afrika, die sich seit Mitte diesen Jahres enorm
verscharft hat, ist langst von einer Krise zu einer Katastrophe tibergegangen.
Bereits jetzt sind 11,5 Millionen Menschen bedroht, 500.000 Kinder in einem
slebensgefahrlichen Zustand” (UNICEF) und zehntausende verhungert.

(]

Hungersnot in Afrika; Quelle:
http://www.fews.net/pages/region.aspx?gb
=r2, public domain

Endlose Mediendebatten und Millionen von Dollar, die an die weltweit
grolSten humanitaren Hilfsorganisationen gespendet wurden, haben sich als
nutzlos im Kampf gegen Epidemien wie Cholera oder Masern herausgestellt.
Die Zahl der Menschen im grofSten Fluchtlingslager der Welt, das sich in
Kenia befindet, ist bereits auf 400.000 angestiegen. Taglich kommen 1.500
neue Fluchtlinge an, die vor dem Hungertod oder dem Konflikt in Somalia
und Athiopien fliehen. Kommt man in diesen Lagern an, ist man eine r von
Tausenden, die bis zu 12 Tage auf Essen, ein Obdach und medizinische
Versorgung warten mussen. Angesichts des AusmalSes der Krise ist es nicht
uberraschend, dass Spendenaktionen es nicht in den Griff bekommen, sich
wirklich um die Armut und die Lebensmittelknappheit zu kimmern, die einen
ganzen Kontinent verwustet.

Der wesentliche Grund in der Unfahigkeit der ,Hilfsorganisationen” ist
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jedoch, dass diese nicht an der Ursache der Krise ansetzen, sondern nur
versuchen deren Symptome abzuschwachen. Zwar leisten tausende von
Helfern wertvolle Dienste um Menschenleben zu retten, dennoch werden
damit die Grundlagen fur die Entstehung von Hungerkrisen nicht angekratzt.

Ursachen fiir die Hungerkrise...

[x]
Quelle: Dr. Lyle Conrad /
public domain / US Federal
Government / Wikimedia

Hunger ist keineswegs ein nur aus geographischen und klimatischen
Verhaltnissen entstehendes Phanomen. Ein Naturereignis, wie die momentan
am Horn von Afrika vorherrschende extremste Durre seit 50 Jahren, wird
erst in Zusammenhang mit der Verwundbarkeit sozialer Gruppen zu einer
Naturgefahr oder -katastrophe. Katastrophen sind also nicht ,naturlich”
sondern entstehen erst durch Zusammentreffen mit den lokalen sozio-
okonomischen Bedingungen. Wie in der Karte zur
Nahrungsmittelunsicherheit sichtbar, folgen die unterschiedlichen Grade der
Krise in vielen Regionen politischen Grenzen.

Ein wesentlicher Grund fur die hohe Verwundbarkeit der betroffenen
Bevolkerung ist der seit 1988 anhaltende Burgerkrieg in Somalia, der eine
katastrophale Versorgungslage bedingt. Unter tatkraftiger Mitwirkung
westlicher Geheimdienste und Militars (auch deutscher) wird dort im Namen
des ,Krieges gegen Terror” versucht, eine ,Regierung” zu installieren,
welche uber keinerlei Ruckhalt unter der Bevolkerung verfugt. Mord und
Totschlag sind die direkten Folgen, eine verminderte Fahigkeit zur Reaktion
auf Krisen die indirekten, jetzt sichtbaren Folgen, zu denen auch die
islamistischen al-Shabab Milizen wesentlich beigetragen haben.

Die globale politisch-okonomische Lage verscharft die Situation fur die
Hungernden weiter. Im Zuge der Finanz- und Wirtschaftskrise seit 2007 wird
verstarkt in die vermeintlich sichere Anlagemoglichkeit ,Rohstoffe” investiert
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und spekuliert. Dazu zahlen auch Grundnahrungsmittel. Die Folge ist ein
massiver Anstieg der Nahrungsmittelpreise durch die fiktive hohe Nachfrage.
Der wachsende Trend der Lebensmittelspekulation entblofSt die widerwartige
Logik des internationalen Finanzkapitals. Durch das Aussinnen von endlosen
Finanzschemata machen Banken wie ,Barclays Capital” Profite in
Millionenhohe durch Lebensmittelspekulationen.

Zwar lassen sich die Ursachen fur den Anstieg der Nahrungsmittelpreise
nicht nur auf Spekulation reduzieren, doch gibt selbst das Deutsche Institut
fur Wirtschaftsforschung (DIW), welches nicht fur seine antikapitalistischen
Publikationen bekannt ist, den Einfluss von Spekulation mit einer 20-
prozentigen Preissteigerung an. Weiterhin sind auch die verstarkte
Verwendung von Nahrungsmitteln fur ,Bio“-Treibstoffe, der schwache
Dollarkurs, ordnungspolitische MaSnahmen (Exportverbote etc.) oder das
veranderte Nahrungsverhalten in China und Indien (mehr Fleischkonsum) fur
die Steigerung der Weltmarktpreise verantwortlich.

Eines wird dabei jedoch deutlich: das mangelnde globale
Lebensmittelangebot, von dem uns immer erzahlt wird, ist (sogar laut FAO)
erfunden. Der Rekordwert von uber einer Milliarde chronisch unterernahrten
Menschen im Jahr 2009 fiel mit der im Jahr 2008 vorausgegangen
Rekordgetreideernte zusammen.

Die Auswirkungen der steigenden Nahrungsmittelpreise sind fur einen
grofSen Teil (den armen Teil) der Weltbevolkerung verheerend. Allein im Jahr
2007, dem Zeitpunkt des Ausbruchs der Finanzkrise, schatzt die FAO einen
Anstieg der Zahl chronisch unterernahrter Menschen um 75 Millionen. Im
Gegensatz zu den Bossen der Banken werden die unter steigenden
Nahrungsmittelpreisen leidenden Menschen am Horn von Afrika jedoch nicht
mit Milliarden von Euros/Dollars von den Regierungen, speziell der
industriellen Lander, gerettet.

Im Wirgegriff des Imperialismus!

Auch ohne militarische Konflikte und verscharfende Entwicklungen ist der
afrikanische Kontinent seit mehr als einem Jahrhundert unter dem Joch



imperialistischer Nationen. Trotz der formalen politischen Unabhangigkeit
dieser Lander zwingt sie der Imperialismus in die wirtschaftliche
Versklavung. Monokulturelle  Wirtschaft, bestrafende
Schuldenruckzahlungen, IWF- und Weltbank-Programme sorgen dafur, dass
Rohstoffe und in Afrika geleistete Arbeit dazu dienen, die Unterschiede
zwischen den Industrienationen und Afrika aufrecht zu erhalten oder sogar
zu vergrollern. Als Marxisten sprechen wird deshalb nicht von
,Entwicklungslandern”, sondern von Halbkolonien. Diese Lander werden
zwar (meistens) nicht mehr direkt besetzt, sind jedoch wirtschaftlich nach
wie vor unter Kontrolle der imperialistischen Staaten. Der Kampf gegen
Hunger und Armut muss sich auf die Wurzeln des Problems konzentrieren -
die systematische Ausbeutung durch das Kapital imperialistischer Staaten
wie Deutschland, GrolSbritannien, die USA oder China im Sinne ihrer
Profitmaximierung.

Dabei wird deutlich, dass dieses Problem nicht durch das Einkaufen von
,Fair-Trade-Produkten” oder das Spenden an Hilfsorganisationen gelost
werden kann. Schon allein dadurch, dass deren Methoden uberwiegend auf
dem kapitalistischen System beruhen (,fairer” kapitalistischer Handel,
Einrichtung ,demokratisch” kapitalistischer Systeme, reaktionare religiose
Propaganda) ist auf diese Weise keine Uberwindung der grundlegenden
Probleme moglich.

Hunger ohne Ende?

Die klar in Zusammenhang mit den Hungerkrisen der letzten Jahre zu
bringenden Revolten auf mehreren Kontinenten zeigen einerseits, wie
dramatisch die Lage fur die Armen dort ist. Sie zeigen jedoch auch, dass die
Losung des Problems, die Uberwindung des Kapitalismus durch einen
revolutionaren Sturz, notwendiger denn je ist.

Nur eine demokratisch, durch Rate kontrollierte, geplante Wirtschaft kann
die Irrlogik des Kapitalismus uberwinden, in der gehungert wird, obwohl in
den Industrienationen uber die Halfte des Essens bereits vor dem Verkauf
weggeschmissen wird. Ein System, in dem Millionen hungern, wahrend eine
kleine Elite damit verdient, dass Felder und Produktionsstatten brachliegen.



Wir mussen der kapitalistischen Klasse die Kontrolle uber die
Produktionsmittel entreilSen. Nur die Klasse, welche die Mehrheit der
Bevolkerung ausmacht, die internationale Klasse der Arbeiter gemeinsam mit
der Jugend, verarmten Schichten und (landlosen) Bauern, hat ein Interesse
an geplanter Produktion und Verteilung. Wir treten deshalb fur ein
gesellschaftliches System ein, das die Bedurfnisse der Mehrheit der
Bevolkerung befriedigt, nicht die Profitinteressen der ,Wall Street
Spekulanten“ - den Kommunismus!

Einige von euch werden sich vielleicht wundern, warum der Text ein neuer
ist beziehungsweise, warum der Artikel weiter vorne auf der Liste erschienen
ist. Der Grund dafur liegt in Diskussionen, die wir in unserer Leitung uber
die Genauigkeit und Korrektheit des damaligen Textes hatten. Wir waren der
Auffassung, dass etliche wichtige Fakten fehlten und die konkrete Situation
speziell in Somalia und Athiopien nur unzureichend beschrieben wurde.
Daher entschlossen wir uns den Text zu uberarbeiten. Die Grundlegenden
Auffassungen warum es Hunger gibt und wie er uberwunden werden kann,
sind jedoch gleich geblieben. An unserer generellen Analyse hat sich nichts
verandert.

Die Praxis der Leiharbeit -
Bericht eines jungen
Leiharbeiters

Da ich als 18jahriger mit Realschul-Abschluss von der Arbeitsagentur
Esslingen keinerlei Ausbildungs- oder reguldren Arbeitsplatz angeboten
bekam, begann ich Mitte Februar eine Beschdftigung bei ,persona Service
GmbH & Co.KG” in Esslingen am Neckar, also einer Leiharbeits- bzw.
Zeitarbeitsfirma als ,ungelernte Arbeitskraft”.
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Mein Stunden-Entgelt betrug 7,75 € auf Basis einer 35 Stunden-Woche.
Das bedeutet, dass ich monatlich maximal zwischen 1.085 und 1.193 €
Brutto erreichen konnte.

Sklavenjob, Uberausbeutung und Betriigereien

Es ist allgemein bekannt, dass fur LeiharbeiterInnen in allen Bereichen
schlechtere Bedingungen als fur regulare Arbeitsverhaltnisse ublich sind:
z.B. Urlaubsgeld (maximal 150 €), keine bzw. niedrigere Spat- und
Nachtzulagen, deutlich weniger Urlaub usw. Dazu in meinem Fall standig
wechselnde Einsatze in einem weiten Umkreis, haufig auch korperlich
schwere und sehr belastende Arbeit. Alles in allem ein Sklavenjob.

Meine Tatigkeit war vielseitig. Das klingt gut, bedeutet jedoch praktisch
gerade das Gegenteil. Ich wurde standig auf wechselnden Stellen eingesetzt:
mal zum Maschinen-Putzen in einem Maschinenbau-Betrieb, dann zur
Akkordarbeit (ohne Akkordzuschlag) an einer Verpackungsmaschine bei
einem Lebensmittelhersteller, dann wieder als Hilfskraft bei Umzugen, dann
Spatschicht (ohne Spatschichtzuschlag) in einem Metallbetrieb usw.
Jedesmal jedoch war ich immer nur wenige Tage bei demselben Entleiher
eingesetzt, bis dann der nachste ,Einsatz” kam.

Haufig kam es vor, dass ,persona service” gar keinen Einsatz fur mich hatte.
Dann sagte man mir jedesmal, ich solle mich bereit halten, man wurde sich
bei mir melden, sobald man wieder einen Einsatz fur mich hatte. Laut
Arbeitsvertrag hatte mich ,persona service” dennoch bezahlen mussen, da ja
nicht ich fur die Ausfallzeit verantwortlich war.

»Unentschuldigtes Fehlen”

Telefonisch und personlich war ich immer erreichbar und einsatzbereit. Mein
Handy war rund um die Uhr eingeschaltet. Zusatzlich meldete ich mich
immer wieder telefonisch im Buro von ,persona service” und fragte, ob es
eine Arbeit fiir mich gabe. An jeweils 5 Tagen im Februar und im Marz sowie
an 8 Tagen im April sagte man mir jedoch, sie hatten gerade keine Arbeit, ich
solle mich jedoch bereit halten.



Tatsachlich verbuchte ,persona service” diese Tage jedoch als
,unentschuldigtes Fehlen”.

Ein weitgehend unbekanntes, aber bedeutendes Problem fur
LeiharbeiterInnen ist, dass immer gleichzeitig zwei , Arbeitgeber” zustandig
sind: Verleih- und Entleihbetrieb. Das bedeutet z.B., dass es schwierig ist,
jemanden zu finden, der einem die Entgeltabrechnungen erklaren kann.
Allerdings habe ich auch nicht damit gerechnet, dass die Abrechnungen
meiner Verleiher-Firma auf meine Kosten so falsch sein konnten.

Die Entgeltabrechnungen kamen immer erst zum Ende des nachfolgenden
Monats. Die Februar-Abrechnung erhielt ich z.B. erst Ende Marz, die Marz-
Abrechnung dann Ende April usw. Der Vormonat war deshalb in der
Erinnerung kaum mehr present.

Fur mich waren die Abrechnungen aulserdem ziemlich unverstandlich. Mein
Problem war jedoch, dass ich leider meinem Arbeit“geber” bei den
Zahlenkolonnen vertraute - was dieser schamlos ausnutzte.

Vermutlich behauptet ,persona service”, ich hatte tatsachlich unentschuldigt
gefehlt. Dann musste ,persona service” jedoch diejenigen Betriebe und die
Arbeitsplatze mit den exakten Tagen nennen konnen, bei denen ich angeblich
y,unentschuldigt” nicht zur Arbeit erschienen sein soll! Fur ,persona service”
musste dies ein Leichtes sein, denn jeder Personaleinsatz wird mit dem
Entleiher schliefSlich exakt abgerechnet. Fehlzeiten mussten dann auch
dokumentiert sein.

Aullerdem: Weshalb bekam ich nicht sofort beim ersten Mal
y,unentschuldigten Fehlens” irgendwelche Konsequenzen zu spuren - noch
nicht mal eine Abmahnung?!

Was geschieht denn ublicherweise mit einem Arbeit“nehmer”, der bereits in
den ersten 3 Monaten seiner Beschaftigung dermafen haufig
,unentschuldigt” fehlt!? Es gibt genugend Falle, bei denen selbst
entschuldigtes Fehlen wahrend der Probezeit zur sofortigen Kundigung fuhrt.
Was dann erst bei ,unentschuldigtem” Fehlen?



Ich behaupte: LeiharbeiterInnen sind Beschaftigte zweiter Klasse. Bezahlung
und Arbeitsbedingungen sind deutlich schlechter als in regularen
Arbeitsverhaltnissen. Die Not von Leiharbeitern wird besonders von den
Personalagenturen schamlos ausgenutzt - selbst dann, wenn die
Arbeitsvertrage und die Bezahlung korrekt eingehalten werden. Was aber,
wenn auf Kosten der Leiharbeiter getrickst und betrogen wird? Nicht nur ich
empfinde dies personlich als kriminell!

Vorsatzlicher Betrug gilt normalerweise als Straftat. Allerdings gelten wohl
unterschiedliche MalSstabe dabei, wer wen betrugt. Betrugt z.B. ein abhangig
Beschaftigter seinen Arbeit“geber”, drohen ihm schnell Gefangnis,
mindestens aber saftige Geldstrafen, in jedem Fall aber die Kundigung - was
durchaus den Verlust der Existenzgrundlage bedeuten kann.

Betrugt dagegen ein Arbeit“geber” seine Leute, droht ihm allerhochstens die
Nachzahlung des eigentlich ,korrekten” Entgelts. Etwas Schlimmeres als
vielleicht noch einen Imageverlust braucht insbesondere eine
Leiharbeitsfirma ja wohl nicht zu furchten.

Ich selbst habe, nachdem ich schliefSlich Ende Mai meine April-Abrechnung
mit den dann angeblichen 8 Fehltagen erhielt, umgehend fristlos gekundigt.
Denn obwohl ich dadurch kurzfristig ohne Beschaftigung und ohne
Einkommen war, konnte ich unter diesen Bedingungen unmoglich
weiterarbeiten.

Meinen vorenthaltenen Arbeitslohn habe ich nachtraglich bei ,persona
service” eingefordert - erfolglos. Also ging ich zum Arbeitsgericht. Dort
wurde fur mich ein ,Gerichtliches Mahnschreiben” aufgesetzt, wogegen
,persona service” jedoch Widerspruch einlegte. Also verfasste ich ein
Klageschreiben.

Am 26. August 2011 um 10:30 ist ,Giitetermin” beim Arbeitsgericht
Stuttgart.

Der Termin ist offentlich. Ich hoffe, dass viele UnterstutzerInnen kommen!

Ich weils nicht, ob ich ein Einzelfall bin - fur mich personlich ist dies



letztendlich egal. Was ich jedoch erreichen will, ist neben der Nachzahlung
meines ausstehenden Lohnes, dass die Vorgehensweisen von
Leiharbeitsfirmen wie ,persona service” offentlich bekannt werden. Denn
solchen Methoden, sich auf Kosten der Schwachsten am Arbeitsmarkt
zusatzlich zu bereichern, sind das Letzte!

Mein personlicher Fall bestatigt jedoch meine Meinung zutiefst: Leiharbeit
gehort generell abgeschafft und verboten!



