Prekarisierung und
Bildungsabbau stoppen - , Mit
alten Erfahrungen, eine neue
Bewegung aufbauen”

Wir veroffentlichen hier die Resolution ,Prekarisierung und Bildungsabbau
stoppen - Mit alten Erfahrungen, eine neue Bewegung aufbauen”, die wir an
diesem Wochenende auf der bundesweiten Bildungsstreikkonferenz in
Hannover einbringen. Denn auch wenn die Bewegung so nicht mehr existiert,
sind die Probleme geblieben und mit ihnen die Notwendigkeit einer
klassenkampferischen Jugendbewegung in Deutschland.

(]

Was auf den letzten bundesweiten Bildungsstreikkonferenzen bereits
diskutiert wurde, hat sich im vergangenen Jahr bestatigt. Die ehemalige
,Bildungsstreikbewegung“ existiert so nicht mehr. Doch das veranlasst uns
nicht dazu anzunehmen, dass es keine weiteren Angriffe gibt, die Probleme
verschwunden sind. Es gab zwar seit mehr als 2 Jahren keine starke
bundesweite Bewegung, doch fanden regionale Kampfe statt. Es gibt nach
wie vor das Potential Jugendliche fur ihre Interessen in Aktion zu bringen.
Die damalige Bewegung hat eine Schicht von Jugendlichen geschaffen, die
sich mit politischen Themen beschaftigt, sich dafur organisieren will und auf
gemachte Erfahrungen ab 2007 zuruckgreifen kann.

Doch sind viele dieser Jugendlichen nicht mehr in den Schulen, sondern
bereits in Ausbildung oder Betrieb. Auch hat sich eine neue Schicht von
Jugendlichen entwickelt, die zunehmend von Prekarisierung,
Perspektivlosigkeit und steigender Konkurrenz - direkt in der Bildung oder
am Arbeitsmarkt - betroffen ist. Wahrend im Rest Europas die Jugend von
Sparmalinahmen betroffen ist, die von Berlin aus geplant werden, sind
Jugendliche in Deutschland vor allem durch antisoziale Gesetze bei Hartz IV,
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durch Leiharbeit oder durch soziale Selektion an den Schulen betroffen.
Deshalb braucht die Jugend in Landern wie Spanien oder Griechenland
unsere Solidaritat, gleichzeitig ist ihr Kampf motivierend und ein Vorbild fur
die deutsche Jugend.

[x]
Zusammen kampfen, gemeinsam
streiken - in diesem Sinne mussen
die Initaitiven und Organsationen
der linken und Arbeiterjugend fur
breite Proteste zusammengefuhrt
werden.

Eine neue Bewegung muss sich an diesen Umstanden orientieren, um die
bereits politisierten Jugendlichen erneut zu gewinnen und neuen
Generationen eine Perspektive anzubieten. Dafur braucht es eine breite
Aktionseinheit der linken Organisationen, Schiler, Studierenden- und
Auszubildendenvertretungen und ihrer Initiativen. AulSerdem sollte sich eine
neue Bewegung von Anfang auf lokale, unabhangige Aktionskomitees und
Bundnisse der Aktivisten stutzen, diese aktiv aufbauen und sie auf
bundesweiter Ebene zusammenzubringen. Denn es geht nicht nur um
verstandliche Slogans, die von einer breiten Masse getragen werden konnen.
Die Bildungsproteste in Quebec und GrofSbritannien, die Generalstreiks
Spanien und Frankreich haben gezeigt, dass es eine starke Organisation aller
braucht: eine unbiirokratische, aus der Bewegung gewachsene Schuler- und
Studentengewerkschaft.

Die starker werdende Krise in Europa wird diese Tendenzen noch vertiefen.
Die Notwendigkeit einer Jugendbewegung in Deutschland wird sich
zuspitzen. Die gesellschaftliche Diskussion zur kommenden Bundestagswahl
ist unsere Chance, die dringenden Fragen der Jugend nach Bildung, sicheren
Arbeitsplatzen und ihrer Rolle in der Gesellschaft erneut auf die
Tagesordnung zu setzen. Wir durfen die Antworten darauf nicht den jetzigen
Regierenden uberlassen, sondern sollten mit Protesten fur unsere eigenen
Positionen und Forderungen mobilisieren.
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Die Bildungsstreikkonferenz fordert daher ihre Teilnehmer,
Jugendgewerkschaften, linke Organisationen und Parteien, sowie die
Initiativen und Vertretungen der Schuler, Studierenden und arbeitenden
Jugendlichen auf:

= Eine breite bundesweite Aktionskonferenz im Fruhling fur die
Planung von Massenprotesten vor den Bundestagswahlen im Sommer
Zu organisieren.

» Aktionskomitees aufzubauen und mit existierenden Strukturen unter
den oben genannten Themen der Bewegung zusammenzufuhren.

= Gemeinsame Jugendblocke und Aktionen im Rahmen existierender
Kampagnen (z.B.Aktion Ubernahme, Solidaritatsproteste mit
Sudeuropa, Kampfe gegen Sozialabbau und Krise) zu organisieren,
um die Idee einer neuen Jugendbewegung aufleben zu lassen.

Resolution fiir die Konferenz der Bildungsstreikakitivisten,
REVOLUTION-Deutschland

Weitere Kurzungen im
offentlichen Dienst - Widerstand
Jetzt!

Berlin, Oberbaumbrtcke. Es ist Donnerstag Mittag, 14:00 Uhr. Am Ufer [x]
der Spree beginnen sich Gewerkschafter in Ver.di-Westen, junge und
dltere Beschdftigte zu versammeln. Der Grund ist eine Personalversammlung
unter freiem Himmel - gegen die massiven Kurzungen im offentlichen Dienst
und den einhergehenden Wegfall des so genannten Stellenpools. Auch
Aktivist innen von REVOLUTION und Arbeitermacht waren anwesend, um
ihre Position einzubringen.
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Georg Ismael fuhrte am Rande der Kundgebung ein Interview fur
REVOLUTION mit Ines Rohde. Sie ist bei der Ver.di Jugend organisiert und
Vorsitzende der Haupt-Jugend-und-Auszubildendenvertretung Berlins.

REVOLUTION: Was hat dich bewegt heute hierher zu kommen?

Ich mochte mich informieren, den Kontakt zu den Kollegen halten. Ich
mochte aber nicht nur meine Solidaritat bekunden, sondern selbst Stellung
nehmen. Aktiv eingreifen! Viele der Anwesenden sind Auszubildende,
Jugendliche genau wie ich. Wir sind besonders von der aktuellen Situation im
offentlichen Dienst betroffen.

REVOLUTION: Wie sieht denn die Situation aus?

Gegenfrage: Wann warst du das letzte mal auf einem Burgeramt? Lange
Wartezeiten, nicht ausreichende Betreuung, abnehmender Service - Das alles
spiegelt die Situation wieder, die durch die andauernde Kurzungspolitik
geschaffen wird.

Aber es sind nicht die Beschaftigten, die Schuld an dieser Situation sind. Wir
arbeiten hart und wollen denen, die zu uns kommen oder unsere
Dienstleistungen benotigen, helfen. Es ist die aktuelle Politik, die das
verhindert. So steht zum Beispiel im aktuellen Koalitionsvertrag von
Schwarz-Rot, dass die Stellen im offentlichen Dienst auf 1007000
herabgesenkt werden sollen. Die Situation ist bereits jetzt schlecht. Wie soll
sie erst sein, wenn der Senat seine Plane umsetzt?

REVOLUTION: Du sprichst von Stellenstreichungen trifft das nicht die
Auszubildenden besonders hart?

x] Genau! Momentan haben wir zwischen 350 und 400 Auszubildende
jahrlich. Ubernommen werden allerdings nur rund 60 vom Land Berlin.
Viele haben berechtigte Angst davor, was nach der Ausbildung kommt.

Es wird noch irrsinniger, wenn man es mit dem Personalabbau vergleicht,
der allein altersbedingt stattfinden wird. Bis 2017 wurden nur noch 78% der
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jetzigen Beschaftigten arbeiten, wenn es so weiter geht.

REVOLUTION: Glaubst du Schwarz-Rot betreibt bewusst diese
»~Ausdunnungspolitik”, indem sie die Arbeitsstellen von Kolleg_innen,
die in Rente gehen, nicht neu vergibt?

Vorstellen konnte ich es mir schon. Man schaue sich doch nur die anderen
MafRnahmen an: Einschrankung der Mitbestimmungsrechte von
Gewerkschaften und Beschaftigten, Kurzungen oder der Austritt Berlins aus
den bundesweiten Tarifverhandlungen im offentlichen Dienst, der eine
Spaltung der Aktionseinheit der Kolleg innen zur Folge hat.

Wichtig ist allerdings, was wir fordern und tun. Der Politik der
Stellenstreichung setzen wir als Jugendgewerkschaft Forderung wie die
Ubernahme aller Auszubildenden entgegen!

REVOLUTION: Wie steht es denn mit der gewerkschaftlichen
Organisierung der Auszubildenden im offentlichen Dienst?

=l
REVOLUTION meint:

Gewerkschaftliche Organisierung
muss durch die Aktion gesteigert
werden.

Es konnte besser sein, um nicht zu sagen schlecht in einigen Bereichen.
Allerdings konnen wir durch entschlossene und kreative Aktionen auch die
Bekanntheit und Wichtigkeit der gewerkschaftlichen Organisierung starken.
Insofern sollten wir die aktuellen Proteste auch als Chance begreifen.

Auch in den Tarifverhandlungen im nachsten Jahr sollten wir als
Gewerkschaftsjugend eine starkere Rolle spielen. Doch bis dahin wollen wir
naturlich nicht ruhen. Wir beteiligen uns beispielsweise auch an den
bundesweiten ,UmFAIRteilen” Aktionen am 29. September. In Berlin wollen
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wir einen eigenen Block organisieren.

Kurz. wir wollen durch unsere Aktionen den offentlichen Dienst in den
offentlichen Raum tragen!

REVOLUTION: Was ist, wenn das nicht reicht - wenn der Senat darauf
nicht eingeht?

Dann sollten wir iiber Streiks nachdenken. Die Tarifverhandlungen kommen
bald und so kann es definitiv nicht weitergehen.

REVOLUTION bedankt sich fur das Gesprach und unterstutzt die
Beschaftigten und die Gewerkschaft in den kommenden
Auseinandersetzungen. Werde jetzt Mitglied bei Ver.di, wenn du im
offentlichen Dienst beschaftigt bist!

Offener Brief an die
Bildungsstreikbewegung - Wie
weiter nach dem 17. November?

Dieser Text ist ein offener Brief an die Bildungsstreikbewegung sowie alle
Aktivist innen, Organisationen und Basisgruppen, die sich solidarisch mit
dieser Bewegung sehen. Wir bitten euch, falls ihr den Inhalt beziehungsweise
die wichtigsten Ideen dieses Briefes teilt, ihn weiterzuverbreiten, in Foren
oder auf euren Websites zu posten, euch auf die Unterstiutzer innenliste zu
setzen und mit uns in Kontakt zu treten (uber
germany@onesolutionrevolution.de oder uber Kontakte zu unserer
Mitgliedschaft), um gemeinsam mit uns zu diskutieren, wie wir die Ideen des
Briefes umsetzen konnen.

x] Am 17. November fand im Rahmen der ,, Global Weeks of Education”, die
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vom 07.-20. November andauerten, nach zwei Jahren erstmals ein
bundesweit angesetzter Streiktag der Bildungsstreikbewegung statt. Es
formierten sich Bundnisse und Basisgruppen in etlichen Stadten. In wohl
uber 35 Stadten Deutschlands fanden Aktionen am 17.11. und daruber
hinaus dezentrale Aktionen, wie z.B. die Besetzung eines Raumes an der HU
sowie an der FU Berlins statt. Insgesamt gelang es der Bewegung mehrere
zehntausend Schuler innen, Studierende und z.T. auch Beschaftigte zu
mobilisieren.

Bereits jetzt zeichnet sich ab, dass die begonnenen Massenentlassungen wie
bei Siemens und e-on, sowie die europaweite Verabschiedung von
Sparhaushalten sich fortsetzen werden. Die in Deutschland geltende
Schuldenbremse tut ihr ubriges hinzu. So wurden jetzt in Brandenburg die
Ausgaben des Landes fur Bildung so drastisch gekurzt, dass sogar einige
Schulleiter auf die Strafle gingen. Bereits ohne die momentane Krise
innerhalb der EU und der Weltwirtschaftskrise waren die Verhaltnisse fur die
Jugend, insbesondere im Bildungssystem, schlecht.

(=]

Unsere Bewegung
braucht zentren der
Diskussion -
Konferenzen, die
Perspektiven
diskutieren und sich auf
verbindliche Aktionen
einigen!

In der Mobilisierungsphase im September, Oktober und November haben
sich in vielen Stadten Streikkomitees, Initiativen und Bundnisse gegrundet -
etliche Organisationen und z.T. Gewerkschaftsjugenden wurden in die
Mobilisierung integriert.

Wenn wir nicht nur in der einmaligen Mobilisierung, sondern auch als
Bewegung erfolgreich sein wollen, dann mussen wir den Aktivist innen und
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Organisationen der Bewegung eine Perspektive geben! Diese muss auf einer
bundesweiten Konferenz, die versucht so viele Vertreter innen wie moglich
an einen Tisch zu holen, diskutiert werden. Auch die Fehler und Schwachen,
die sich bei den Protesten im Herbst gezeigt haben, sollten wir dort offen
ansprechen, um aus ihnen zu lernen. Wir schlagen daher vor, dass eine
solche Konferenz Anfang 2012 in Berlin oder in Koln, den Zentren des
Bildungsstreiks vom 17.11., stattfinden sollte.

[x]

Wenn wir uns entschlielfen
gemeinsam und dauerhaft fur den
Aufbau einer neuen Jugendbewegung
zu kampfen, es schaffen
Jugendgewerkschaften und grolSe
Jugendorganisationen, wie SDS,
Jusos oder Solid in die Aktion zu
integrieren, dann konnen wir selbst
die Erfloge von 2009 uberbieten, als
bundesweit 2707000
Demonstrant innen budnesweit auf
die Stralle gingen.

Wir sehen den 17.11. als Start - und nicht als Hohepunkt einer neu
entstehenden Bildungs- und Jugendbewegung, die Proteste und Streiks 2012
organisieren kann. Insbesondere die neu entstehenden Krisenbewegungen in
ganz Europa, Initiativen wie Occupy (Education) oder zunehmende
Streikaktivitaten unter Arbeiter innen in anderen Landern sind Ansatze fur
eine breite gesellschaftliche Bewegung, die sich entschlossen fur die
Bedurfnisse der Mehrheit (nach freier und solidarischer Bildung) einsetzen
kann. Sie sind eine Chance, die wir nutzen mussen!

Daher fordern wir euch dazu auf, euch uns anzuschlielSen, den Brief und
seine Ideen zu unterstutzen, die lokalen Bundnisse nicht aufzugeben,
sondern zu halten und auszubauen (speziell an der Basis von Uni, Schule und
Ausbildungsplatz) und Anfang des nachsten Jahres gemeinsam mit uns uber
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die Proteste 2012 zu diskutieren.

Unterstutzer innen: Gruppe Arbeitermacht (www.arbeitermacht.de),
Bildungspolitische Gruppe Rosenheim
(bildungspolitischegruppe.blogsport.de), AK Bildung Potsdam (
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