Warum wir Schuler Innen die
Streiks der Lehrer Innen
unterstutzen!

Revolution Zeitung September 2023

Mit einem Gerauschpegel von 90 Dezibel fur eine Klassenarbeit zu lernen, ist
schon daheim schwer, wenn sich jemand im gleichen Raum fohnt. Aber bei
diesem dauerhaften Gerauschpegel im Unterricht wird es dann vollig
unmoglich. Die Klassen sind massiv uberfullt mit sehr haufig mehr als 30
Schuler Innen. Dies werden dann auch nur von einer Lehrkraft betreut und
sie muss sich um alle Probleme wahrend des Unterrichts kimmern, wahrend
Unterrichtsinhalte vielfach auf der Strecke bleiben. Das stellt eine massive
Belastung fur die Lehrer Innen und uns Schuler Innen dar.

Ebenfalls erlaubt dies keine faire Bewertung, wenn, wie man es vielleicht
selber noch kennt, die Lehrkrafte nach einem halben Jahr immer noch nicht
einmal alle Namen kennen und dies das Wurfeln der Noten nur noch
verscharft. Eine Methode fur eine ,fairere” oder zumindest vergleichbarere
Bewertung ware eine groSere Menge an schriftlichen Abgaben. Diese
wurden jedoch die Lehrkrafte nur noch weiter belasten und eine individuelle
Forderung noch schwieriger gestalten. Eine individuelle Forderung basiert
auf den Starken, Schwachen und Interessen und ist aktuell so gut wie
unmoglich, da wenige Lehrkrafte die Moglichkeit haben, so einen
Mehraufwand zu leisten. Das ist ein strukturelles Problem vor Allem fur
Schuler Innen mit groSeren Forderbedarf!

Aber was hat das jetzt mit den Streiks zu tun?

Die Lehrkrafte haben im Gegensatz zu uns Schuler Innen eine Organisation,
welche sie vor ihrem Vorgesetzten (= die Bundeslander) geeint reprasentiert
und Forderungen erhebt: die Gewerkschaften. Gegenuber den
Bundeslandern bestehen die Streiks als Moglichkeit, Druck aufzubauen.
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Doch gerade bei Lehrer Innen gibt es da Probleme: Zum Beispiel, dass die
Streikenden ihrem Ziel, eine gute Bildung uns Schuler Innen zu bieten,
damit auch teilweise entgegenwirken. Dazu ist ein Streik von Lehrer Innen
nicht mit so viel Druck verbunden wie bei Angestellten in Unternehmen, da
dies einen deutlich direkteren finanziellen Druck aufbaut, wenn die
Produktion stillsteht. Dies macht es umso wichtiger, dass wir Schuler Innen
die Streiks und das Tarifvorhaben unterstutzen, weil die Herstellung von
offentlichem Druck eine grofSere Rolle spielt.

Das Tarifvorhaben (TV-L) richtet sich jedoch nicht ausschliefSlich an die
Lehrer Innen, sondern an alle im Offentlichen Dienst, die bei den
Bundeslandern angestellt sind. Dabei sind sehr viele Arbeiter Innen aus
unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen mitbetroffen, wie Erzieher Innen, bei
denen Kita in der Hand des Landes sind, auch regulare Beamte und aber
leider auch Polizei, die eigentlich Feinde der Arbeiter Innenbewegung sind.
Insgesamt sind also neben der Lehrer Innengewerkschaft GEW
(Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaften) noch ver.di, IG BAU, DBB
(Deutscher Beamtenbund) und die GdP (Gewerkschaft der Polizei) mit von
der Partie.

Diese mussen sich zuvor noch auf einen Forderungskatalog einigen, was den
Prozess noch komplizierter macht. Hierbei mussen die Lehrkrafte darauf
drangen, dass auch eine Entlastung durch Verkleinerung der Klassen
gefordert wird. Der TV-L hat jedoch einen Unterschied zu dem Letztens
abgeschlossen Tarifvertragen: Dieser ist namlich zwischen Bund und
Kommunen und den bei ihnen Angestellten. Diese Unterteilung von Bund und
Kommunen auf der einen, Bundesland auf der anderen Seite schwacht die
Position der Angestellten, da sie nicht geeint auftreten.

Wie konnen wir da mitsprechen?

Wir Schuler Innen haben nur eine Reprasentation uber die
Schulsprecher Innen. Diese haben jedoch keine tatsachlichen
Machtbefugnisse. Sie sind ebenfalls nicht ein politisches Gremium, was die
Interessen der Schuler Innen tiefergehend vertritt. Denn es besteht keine
jederzeitige Wahl- und Abwahlbarkeit und die Schulsprecher Innen bewegen



sich meist nur im , offiziellen“ Rahmen, weniger in Aktionen und Aufklarung
an der Schule. Ebenfalls ist die Vorstellung der Schule und
Schuler Innenvertretung als etwas Unpolitisches problematisch, da
schlussendlich die Beliebtesten der Klasse oder der GSV
(Gesamtschuler Innenvertretung) gewahlt werden. Weiterhin ist eine
Transparenz des Gremiums der GSV nicht wirklich die Norm.

Um fur einen Tarifvertrag zu kampfen, welcher die Ziele der Lehrer Innen
und dem entsprechend auch teilweise der Schuler Innen erfullt, braucht es
eine organisierte Bildungsbewegung, welche fur unsere Interessen kampft
und dabei nicht davon zuruckscheut, auch radikale Forderungen aufzustellen
und ein anderes Bildungssystem vorzuschlagen. Ebenfalls sollten wir
versuchen, als Schuler Innen gemeinsam mit unseren Lehrer Innen fur eine
Gerechtere Bildung zu kampfen und Solidaritat aufzubauen, da nicht nur sie
von der Misere des aktuellen Bildungssystems betroffen sind. Wir als
Schuler Innen sollten versuchen, auch zu einer Schuler Innengewerkschaft
zu kommen, welche unsere Forderungen vertritt und fur diese kampft.
Hierbei kann es helfen, die bestehenden Schuler Innenvertretungen als eine
Plattform zu nutzen, um eine Perspektive in die Schuler Innenschaft zu
tragen. Aber wir mussen auch unabhangig Druck aufbauen! Deswegen
versucht, euch mit anderen Schuler Innen zu vernetzen und unabhangige
Schuler Innen-Komitees aufzubauen, welche sich an Bildungsprotesttagen
und Streiktagen der Lehrer Innen beteiligt und das Perspektiven gegen die
Bildungskrise in die Schuler Innenschaft tragt.

Dabei sollten wir auch die Frage der Macht uber die Bildung stellen. Diese ist
namlich in eindeutiger Hand der Bundeslander und damit dem burgerlichen
Staat, also einem Organ, fur das nicht an erste Stelle das Interesse an einer
moglichst guten Bildung fur alle basierend auf ihren Interessen steht,
sondern das ihres Machterhalts. Dementsprechend wurden
Unterrichtsinhalte, welche das Machtsystem in der BRD infrage stellt, nicht
zugelassen werden. Vielleicht lernen wir dann irgendwann im
selbstbestimmten Politik-Unterricht mal etwas uber den Kapitalismus und
wie eine Welt nach ihm aussehen konnte!



Nein zur Kundiguung von Inés:
Gewerkschaftlich gegen Union
Busting organisieren!

Inés ist Sozialarbeiterin an einer Berliner Schule und aktives Mitglied der
GEW und jungen GEW. Am 10.07.2023 wurde sie seitens ihres Tragers
Technische Jugendfreizeit- und Bildungsgesellschaft (tjfbg) aullerordentlich
und fristlos gekundigt. Grund dafur war die Tatsache, dass sie ihre
Kolleg innen uber eine Kundgebung gegen die geplanten SparmalSnahmen
im Neukollner Sozialetat informiert hat.

Mit der rechtlich absolut haltlosen Kundigung versucht der Trager
gewerkschaftliches und politisches Engagement im Betrieb zu verhindern
und an Inés ein Exempel zu statuieren. Kolleg innen sollen eingeschiichtert
werden. Der Trager will uns zeigen, was uns droht, wenn wir den Mund
aufmachen. Getroffen hat es Inés, aber gemeint sind wir alle, die sich
unseren Betrieben, Schulen und Unis fur bessere Arbeitsbedingungen und
gegen sozialen Kahlschlag einsetzen. #WirsindInés

Umso wichtiger ist es nun, dass diese Gewerkschaftsfeinde nicht mit ihrer
miesen Nummer durchkommen. Wir solidarisieren uns mit Inés und
fordern die Ricknahme der Kiindigung seitens der Geschaftsfithrung
und Geschaftsfiithrer Thomas Hansgen!

Die junge GEW Berlin hat eine Petition zur Unterstutzung ihrer Kollegin
gestartet. Wir rufen euch dazu auf, diese zu unterzeichnen:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScZFsRwzEuusmSerFPma0t876g
nrCjKP48nChprnrmO3C7T4Q/viewform

Die Petition hat bereits etliche Unterschriften bekommen und setzt den
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Trager vermutlich bereits stark unter Druck. Dennoch braucht es weitere
Schritte. Wenn die GEW tatsachlich die Interessen der Angestellten
gegeniiber den Bossen vertreten will, muss sie sich als Ganzes mit Inés
solidarisieren und offentlichkeitswirksam hinter ihre Kollegin stellen. Es
braucht Solidaritatsaktionen in unseren Schulen - und insbesondere in der
Schule von Inés - zu der die GEW Berlin mit voller Starker mobilisiert. Auch
in den kommenden Streiks fur den Tarifvertrag Gesundheit und den
Tarifvertrag der Lander muss sich gegen das gewerkschaftsfeindliche
Handeln des Tragers ausgesprochen werden. Gemeinsam konnen wir dafur
sorgen, dass der tjfbg mit seinem hinterhaltigen Union Busting nicht
durchkommt. Gemeinsam konnen wir die Erfahrung machen, dass unsere
Solidaritat starker ist, als die Kundigungsversuche der Bosse. Gemeinsam
konnen wir damit noch viel mehr Kolleg innen ermutigen, sich fur bessere
Lern- und Lehrbedingungen in unseren Schulen einzusetzen!

Personalmangel an Schulen:
Mehrarbeit und Yoga sollen es
richten

Von Christian Gebhardt, Februar 2023. Wir spiegeln diesen Artikel von der
Gruppe Arbeiter:innenmacht

Die Katze ist aus dem Sack: Zu viele Schuler Innen treffen auf zu wenig
Lehrkrafte. Es herrscht Lehrkraftemangel an unseren Schulen. Laut dem
Berater Innengremium ,Standige Wissenschaftliche Kommission“ (SWK) der
Kultusminister Innenkonferenz (KMK) fehlen jetzt schon 12.000 Stellen und
in den kommenden Jahren soll diese Licke jahrlich um etwa 1.600
Lehrer Innen ansteigen.

Diese Lage ist der KMK nicht erst seit heute bewusst. Und natirlich nimmt
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jede R Beschaftigte R in einer Bildungseinrichtung schon lange das
zunehmende Problem wahr. Jedoch sind die oben angesprochenen Zahlen der
KMK mit Vorsicht zu geniefSen. Studien des Bildungswissenschaftlers Prof.
Dr. Klaus Klemm, die er im Auftrag unterschiedlicher Organisationen wie z.B.
der GEW oder des VBE (Verband Bildung und Erziehung) durchgefuhrt hat,
sprechen eher dafur, dass die KMK ein stark geschontes Bild zeichnet und
mit einer weitaus grofSeren Lucke bis 2030 zu rechnen ist.

Das dahinter liegende Problem zeichnet sich wie folgt: Geburtenschwache
Jahrgange nehmen in den kommenden Jahren ihr Studium auf, wahrend
geburtenstarkere eingeschult werden - eine grofSere Schuler Innenschaft
steht einer kleineren Anzahl an potentiell neuen Lehrer Innen gegenuber.
Die Zunahme der Schuler Innenzahlen durch Migration von Gefluchteten
verstarkt diesen Effekt noch. Hier wird zwar gerne nach einem Sundenbock
gesucht, doch den alleinigen Ausloser fur das Problem stellt diese bei weitem
nicht dar.

Laut Klemm basieren seine Berechnungen wie die der KMK auf einer
ahnlichen Annahme des Anstiegs der Schuler Innenzahl bis 2030 sowie
ahnlicher Zahlen der notwendigen Stellen. Interessant wird es aber, wenn
ein Fokus darauf gerichtet wird, wie sich das Neuangebot frisch
ausgebildeter Lehrkrafte bis 2030 entwickelt. Die KMK geht hier von einer
konstant bleibenden Zahl aus. Klemm prognostiziert im Gegensatz dazu ein
Sinken der Anzahl jahrlich neu ausgebildeter Lehrkrafte. Dies begrundet er
durch den Verweis auf die oben schon angesprochenen geburtenschwachen
Jahrgange, die in den kommenden Jahren ihr Studium beginnen werden.
Weniger potenzielle Lehramtsstudierende bedeuten auch eine geringere
Anzahl an Neulehrkraften. Die Rechnung der KMK beschreibt er in diesem
Punkt als schlicht unserios.

Durch diese unterschiedliche Herangehensweise sieht Klemm im Gegensatz
zum KMK fur 2030 einen Lehrkraftemangel von 81.000 voraus (480% mehr
als die KMK). Wichtig anzumerken bleibt, dass diese Zahl notwendig ist, um
nur den derzeitigen Status quo aufrechtzuerhalten.

Um bildungspolitische Ziele wie Inklusion, Ganztagsausbau, zusatzliche



Betreuung gefluchteter Jugendlicher zu gewahrleisten oder die durch Corona
entstandenen Lernruckstande aufzuholen, werden noch viel mehr neue
Lehrkrafte benotigt. Die wirkliche Zahl belauft sich laut Klemm daher bis
2030 somit auf weit uber 100.000 Fehlstellen, mochte man diese
ausgerufenen Ziele auch wirklich erreichen.

Problem erkannt, Problem gebannt?

Nach den obigen Ausfuhrungen konnen wir schon einmal festhalten, dass die
KMK das Problem nicht erkennen, sondern politisch kleinreden und leugnen
mochte. Auch bei dessen Losung sieht es nicht besser aus.

Am 27. Januar 2023 stellte die KMK die Vorschlage der SWK vor. Darin wird
u.a. Folgendes vorgeschlagen:

» Die Moglichkeit der Teilzeit soll eingeschrankt werden.

= Die zu unterrichtenden Unterrichtsstunden pro Woche (Deputat)
sollen befristet erhoht werden.

» Auslandsabschlusse sollen einfacher anerkannt werden, um
auslandische Lehrer Innen schneller einsetzen zu konnen.

» Pensionierte Lehrer Innen sollen aus dem Ruhestand geholt werden.

= Mithilfe des Fernunterrichts soll eine Lehrkraft nicht nur eine Klasse,
sondern mehrere gleichzeitig unterrichten.

Die Vorschlage wurden richtigerweise von der Vorsitzenden der
Gewerkschaft fur Erziehung und Wissenschaft (GEW), Maike Finnern, als
»Ausdruck einer Hilflosigkeit” sowie als ,blanker Hohn” bezeichnet. Sie weist
auch darauf hin, dass u.a. die GEW schon seit Jahren auf die Schonrechnerei
der KMK aufmerksam macht. Passiert sei aber nichts. Die GEW verweist auf
ihre ,15 Punkte gegen den Lehrkraftemangel”, die sie zur Diskussion stellt

In diesem Artikel konnen wir nicht naher auf alle Punkte des ,15-Punkte-
Programms*“ eingehen. Die Strategie der GEW geht jedoch uber ein Anbieten
von Diskussionen und Verhandlungen nicht hinaus. Im Grunde ist das
uberhaupt keine Strategie, sondern nur eine Form des Vermeidens einer
offenen Konfrontation mit der KMK. Das Problem soll eher mitverwaltet und
»,gemeinsam uberwunden” werden, anstatt die Interessen der Beschaftigten



darzustellen und offensiv gegenuber der KMK zu vertreten und
durchzusetzen.

Was konnte die GEW anders machen?

Einer der Punkte, die die GEW als Losung vorschlagt ist u.a.:

,Um ausgebildete Lehrkrafte an den Schulen zu halten, mussen die
Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte verbessert und damit attraktiver werden
(Senkung der Arbeitszeit, kleinere Klassen, mehr Ausgleichsstunden,
besserer Gesundheitsschutz, hohere AltersermalSigung,
Unterstiutzungssysteme fiur Lehrkrafte wie Team-Coaching und Supervision
usw.).”

Diese Forderungen finden sich nicht umsonst unter ,,Punkt 1 ihrer Liste! Sie
stellen zentrale Fragen dar, durch den der Lehrer Innenberuf attraktiver
gestaltet werden kann, um so Kolleg Innen im Beruf zu halten und junge
Leute fur diesen zu begeistern. Leider widerspricht der Vorschlag der KMK
fast allen Forderungen. Dies verdeutlicht, dass hier kein Kompromiss
auszuhandeln ist. Es muss sich vonseiten der GEW auf eine langanhaltende
Auseinandersetzung und Angriffe auf die Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten in den Schulen und daruber hinaus eingestellt werden.

Fur die GEW spielt daher der Kampf um einen ,Tarifvertrag
Gesundheitsschutz” und fur ,kleinere Klassen” in Berlin eine nicht zu
unterschatzende Vorreiterrolle! Dieser wird um eine der zentralen Fragen
ausgefochten: Wer holt die Kohlen aus dem Feuer? Die Beschaftigten durch
Mehrarbeit und schlechtere Arbeitsbedingungen - und infolgedessen auch
die Schuler Innen und Eltern - oder werden Verbesserungen erkampft und
durchgesetzt, die die Krise im Sinne der Beschaftigen, Schuler Innen und
Eltern losen?

Um diesen Kampf aber zu gewinnen, muss die GEW in Berlin ihre
Streikstrategie andern. Die bisherigen eintagigen Warnstreiks haben gezeigt,
dass sie nicht ausreichen, um den Senat zum Umdenken zu bewegen. Sie
sollte die Gesprache fur gescheitert erklaren, die Organisation sowie



Durchfuhrung eines unbefristeten Erzwingungsstreiks einleiten und ihre
Kampfkraft zusammen mit den Kolleg Innen im offentlichen Dienst, bei der
Post und im Nahverkehr auf der Stralle vereinigen. Hier konnen wir positiv
auf die Initiative der Jungen GEW Berlin verweisen, die richtigerweise eine
Unterschriftenliste gestartet hat, indem sie den Vorstand der GEW Berlin
dazu aufruft, die Verhandlungen fur gescheitert zu erklaren sowie die
notwendigen Vorbereitungen und Durchfuhrung eines Erzwingungsstreiks
einzuleiten

(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdDESQdkzQGP61qAFjbYTol6ylV
8LGkIbOyqpJxw-qDr137eQ/viewform).

Bundesweite Solidaritatskampagne fur die
Berliner Kolleg Innen!

Die GEW bundesweit muss aber nicht nur zuschauen, was in Berlin passiert,
sondern sollte schnellstmoglich damit beginnen, den Kampf ihres Berliner
Landesverbandes voll zu unterstutzen. Sie sollte eine Solidaritatskampagne
initiieren, in der sie Lehrkrafte, Schuler Innen und Eltern in Solidaritat mit
dem Berliner Tarifkampf sammelt. Neben dem Aussprechen von Solidaritat
sollte sie auch darauf abzielen, politischen Druck aufzubauen, indem sie die
SPD und LINKE dazu aufruft, ihre Blockadehaltung zu durchbrechen. Hierbei
sollte sich gezielt auf diese beiden Parteien fokussiert werden, sind es doch
gerade die SPD und LINKE, die am meisten in den Gewerkschaften verankert
sind und somit durch eine gewerkschaftliche Initiative erreicht und unter
Druck gesetzt werden konnen. Zusatzlich stellen Parteien wie die CDU oder
FDP gewerkschaftsfeindliche Parteien dar, von denen nichts zu erwarten ist.
Hier sollte keine politisch diffuse Kampagne gefahren werden, in der
Hoffnung ein paar mehr Solidaritatsstimmen zu bekommen. Aus einer
klassenkampferischen Gewerkschaftspolitik muss hier eine Klassenlinie
gezogen werden und die CDU bzw. FDP stehen hier auf der anderen Seite.

Eine solche Solidaritatskampagne konnte in zweierlei Hinsicht nutzlich sein.
Erstens konnte sie dazu fuhren, exemplarisch in einem Bundesland ,Kleinere
Klassen” tariflich festzuschreiben. Zweitens konnte sie auch als Ansatzpunkt
fungieren, um diese Forderung in einer bundesweiten Initiative zu
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kanalisieren und mit weiteren Forderungen des ,15-Punkte-Plans“ zu
verbinden. Diese bundesweite Initiative sollte diese Forderungen als
Bestandteil der kommenden Tarifverhandlungen rund um den ,Tarifvertrag
der Lander” (TV-L) vorschlagen und diese in die Tarifverhandlungen
integrieren.

So hatten alle Kolleg Innen im Bildungsbereich, ob Schule oder Kita, die
Chance, nicht nur in Berlin, sondern bundesweit zusammen mit unseren
Schuler Innen und ihren Eltern auf die Stralle zu gehen und der KMK ein
klares ,Nein“ auf ihre Vorschlage entgegenzurufen. Wir haben die Krise
nicht verursacht! Wir werden auch nicht dafiir geradestehen!

Vollen Support an die junge
GEW Berlin!

Der Berliner Ableger der Gewerkschaftsjugend der Bildungsgewerkschaft
GEW hat sich mit einem offenen Brief an ihren Landesvorstand gewandt, um
einen Erzwingungsstreik zu organisieren. Nach mittlerweile 7 Warnstreiks
und 0 Gesprachsbereitschaft seitens des grunen Finanzsenators Daniel
Wesener wollen sie den Druck auf den Senat dadurch erhohen, dass die
Verhandlungen fur gescheitert erklart, eine Urabstimmung eingeleitet und zu
einem unbefristeten Streik aufgerufen wird, der erst aufhort, wenn das Ziel
erreicht ist. Unsere Lehrer innen kampfen dabei fur einen Tarifvertrag-
Gesundheit, dessen Ziel es ist, unsere uberfullten Klassen zu verkleinern. Fur
sie heilst das: weniger Stress und Arbeitsbelastung. Fur uns heif3t das: besser
Lernen, mehr Zeit und weniger genervte Burn-Out-Mathelehrer. Lasst uns
diese Kampfe verbinden! Wie das genau funktionieren soll, erfahrt ihr in
unserer neuen Schuler Innenzeitung oder auf unserer Homepage. AulSerdem
findet hier den offenen Brief der jungen GEW zum Nachlesen. Streik in der
Schule, Uni und Betrieb: Das ist unsere Antwort auf ihre Politik!
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Im Folgenden spiegeln wir den offenen Brief:

Erzwingungsstreik jetzt

Wir fordern den Landesvorstand auf, die Verhandlungen um den
Tarifvertrag-Gesundheit mit dem Berliner Senat fur gescheitert zu erkldren.
Wir, die streikenden Lehrer:innen, wollen selbst Einfluss auf die Frage
nehmen, wie unser Arbeitskampf gefuhrt wird. Der LV moge deshalb alle
notigen Schritte fur eine Abstimmung uber einen Erzwingungsstreik
einleiten. Wir streiken, bis wir unseren Tarifvertrag haben!

Begrundung

Die Arbeitsbelastung in den uberfullten Klassen unserer Schulen ist
unzumutbar. Wahrend die Schuler:innenzahlen 2023 weiter ansteigen
werden, fehlen noch immer rund 1.000 Kolleg:innen in Berlin. Noch immer
hat der Senat keinerlei Schritte unternommen, um diesen Mangel zu
beheben.Die Untatigkeit des Berliner Senats hat uns zum Handeln
gezwungen. Mit unserem Kampf fur einen Tarifvertrag-Gesundheit mochten
wir die Arbeitsbelastung fur uns alle durch eine gesetzliche Verankerung von
kleineren KlassengrofSen verringern. So waren wir im vergangenen Jahr mit
ganzen sieben Warnstreiks auf der Stralse. Wir waren viele und wir waren
laut. Auch der Landeselternausschuss hat sich unseren Forderungen
angeschlossen. Und trotzdem lehnt der grune Finanzsenator Daniel Wesener
bis heute ab, uberhaupt mit uns zu sprechen. Wir finden: Jetzt reicht’s! Wir
finden, dass wir mehr Druck machen mussen, um den Senat endlich von
seiner Blockadehaltung abzubringen. Wir finden, dass wir einen
Erzwingungsstreik zur Durchsetzung unserer Forderungen brauchen.

Wahrend der Senat unsere monatlichen Warnstreiks noch teilweise
ignorieren konnte, kann die Bildungsverwaltung bei einem
Erzwingungsstreik nicht mehr den Kopf in den Sand stecken und Augen und
Ohren vor uns verschliefen. Ein Erzwingungsstreik ist unser
verfassungsmalSig geschutztes Recht nach gescheiterten Tarifverhandlungen
den Druck auf den Arbeitgeber zu erhohen. Wir fordern deshalb unsere



Verhandlungsfuhrer:innen Anne Albers (Leiterin des Vorstandsbereichs
Beamten-, Angestellten- und Tarifpolitik) und Udo Mertens (Leiter des
Vorstandsbereichs Beamten-, Angestellten- und Tarifpolitik) auf, der
Wahrheit ins Auge zu sehen: Erkennt, dass es keine Verhandlungen geben
wird, wenn wir den Druck nicht erhohen! Erklart die Verhandlungen fur
gescheitert! Auf mehreren Personalversammlungen hat uns Udo versprochen,
im kommenden Jahr die ,Daumenschrauben anzuziehen”. Udo, halt dich an
dein Versprechen und leite eine Urabstimmung fir einen
Erzwingungsstreik ein!

Wir lassen uns nicht lahmen von der Verzogerungs- und Hinhaltetaktik des
Senats. Wir wollen unseren Tarifvertrag, denn unter den gegebenen
Umstanden, weils kaum jemand von uns, wie wir diesen Job, den wir doch alle
eigentlich irgendwo auch lieben, die nachsten zehn Jahre weiter machen
sollen. Lasst uns deshalb gemeinsam das Thema Bildung auf die
Tagesordnung des Berliner Wahlkampfes setzen!

Dafur wollen wir nun endlich , die Daumenschrauben anziehen”. Wir fordern
den GEW-Landesvorstand mit diesen Unterschriften dazu auf, alle
notwendigen Schritte fur einen Erzwingungsstreik in die Wege zu leiten und
diesen aktiv zu organisieren. Naturlich freuen wir uns auch uber Solidaritat
von Kolleg:innen aus anderen Bundeslandern, denn die Frage von kleineren
Klassen betrifft nicht nur Berlin.

Schulen sicher oder Schulen zu!

+++ Demo am Sonntag, den 22.11. in Berlin, 14 Uhr Alexanderplatz
(an der Welizeituhr) !!!! +++

Alles, was ihr uber die beschissene Corona-Situation an unseren
Schulen wissen miisst und was wir zusammen dagegen tun konnen:


https://onesolutionrevolution.de/alles-was-ihr-ueber-die-beschissene-corona-situation-an-unseren-schulen-wissen-muesst-und-was-wir-zusammen-dagegen-tun-koennen/

Mit der vielfach hoheren Zahl an Neuinfektionen, als noch im Fruhling (3-
Fach am 21.10.) ist eingetreten, was von den meisten erwartet wurde: Die
Zweite Welle der Pandemie schlagt ein und das deutlich harter als die Erste.
Die Notwendigkeit erneuter Schutzmallnahmen ist unbestreitbar. Doch
anders als beim ersten Mal, wird jetzt vor allem unsere Freizeit
eingeschrankt. Betriebe werden nur dort geschlossen, wo Menschen ihre
Freizeit verbringen und Schulen sollen ganz offen bleiben. Dafur gibt es
Kontaktbeschrankungen und die Streichung aller Veranstaltungen,
Kulturangebote und des gemeinsamen Sports. Die Lage ist absurd, besonders
wenn man sich vor Augen halt, dass es nun vollig ok ist mit bis zu 30 Leuten
in einem Klassenraum zu sitzen, aber ein schwerer Verstof5, wenn man sich
zu dritt vor dem Schultor trifft. Ebenso paradox ist, dass die Partys
,feierwutiger” Jugendlicher als massiver Ansteckungsherd gebrandmarkt
werden und gleichzeitig der gemeinsame Aufenthalt im Klassenraum fur
dieselben Leute nur eine minimale Infektionsgefahr haben soll. Der
Lockdown-,light” enttarnt sich so als reiner Freizeit-Lockdown, in welchem
wir durch den Verzicht auf soziale Interaktion, sowohl Corona bekampfen, als
auch den Verwertungsdrang von Wirtschaft und Schulsystem befriedigen
sollen.

Der erste Lockdown hat jedoch deutlich gezeigt, dass eine SchulschlielSung
allein keine Antwort ist. Soziale Ungleichheiten trafen Schuler Innen mehr
denn je und es gab einen massiven Anstieg hauslicher Gewalt. Viele
Schuler Innen verfugen nicht uber Endgerate, eine ausreichende
Internetverbindung oder die Moglichkeit zu Hause in Ruhe zu lernen. Dieser
Missstand wurde hochstens durch die Vergabe einzelner Tabletts
angegangen, aber das ist kaum ein Tropfen auf dem heilSen Stein. Auch die
eigentliche Notwendigkeit, die Schulen auf einen Unterricht unter Wahrung
von ausreichenden Hygienemalinahmen vorzubereiten, wurde weder
wahrend der SchulschlieSung, noch danach erfullt. So war bereits der erste
Lockdown ein Einschreiten gegen das unmittelbare Problem, doch vollig
blind fur die Aufgaben der Zukunft und diejenigen, die dabei auf der Strecke
blieben.

ODb unsere Schulen geschlossen werden oder nicht ist eine Entscheidung, die



sich nach unseren Bedurfnissen richten muss und nicht den Interessen der
Wirtschaft. Die Unternehmer innen wollen jedoch, dass wir aus dem Haus
sind, damit unsere Eltern fur ihre Profite schuften konnen. Gleichzeitig
wollen sie, dass wir schon brav unsere Prufungen schreiben, damit es viele
neue qualifizierte Arbeitskrafte auf dem Arbeitsmarkt gibt. Die Gefahrdung
in Schulen und Kitas wird deshalb systematisch kleingeredet. Aber wir
sagen: Unsere Gesundheit geht vor ihre Profite! Es darf deshalb nicht in
Lobbygruppen und Bildungsausschussen entschieden werden, welche Schule
geschlossen werden. Wir selber konnen daruber am besten entscheiden. Wir
fordern demokratische Krisenkomitees aus Schuler innen, Eltern,
Lehrer innen und Virolog innen, die zusammen entscheiden, ob eine Schule
geschlossen wird, die zusammen Hygienebestimmungen festlegen und diese
kontrollieren!

Zusammen mit den Lehrer innen? Ja, genau das. Mit kranken Lehrer innen
gibt’s auch keine Bildung. Gerade unsere Lehrer innen sind einem
zusatzlichen Infektionsrisiko ausgesetzt, da sie mit viel mehr Personen in der
Schule Kontakt haben. Sie werden dabei allein gelassen, die
Bildungsangebote an die neue Situation anzupassen und missen das auch
noch unbezahlt in ihrer Freizeit tun. IThre demokratisch gewahlten
Interessenvertretungen, die Personalrate, wurden aullerdem bei den
Beschlussen zu KrisenmalSnahmen einfach ubergangen. Die Gewerkschaft
der Lehrer innen, die GEW, hat viel richtige Kritik an der aktuellen Situation
und zum Teil auch gute Forderungen. Leider macht sie nur nichts dafur, um
diese auch umzusetzen. Eine Gewerkschaft muss ihre Mitglieder
mobilisieren, Personalversammlungen einberufen, uber die Forderungen
demokratisch diskutieren und streiken, wenn sie was erreichen will. Wir
mussen deshalb zusammen mit unseren Lehrer innen der GEW in den Arsch
treten, damit endlich was passiert.

Wir mussen gemeinsam einen Weg durch die Pandemie finden, der es allen
ermoglicht, sinnvoll am Unterricht teilzunehmen, ohne dabei benachteiligt zu
werden und ohne die eigene Gesundheit oder die Nahestehender zu
gefahrden. Auch wollen wir nicht die Sundenbocke einer Politik sein, die es
nicht schafft, einen angemessenen Umgang mit der Pandemie zu finden.



Weder werden wir als Grund fur die Verbreitung des Virus herhalten noch
hinnehmen, dass das Bildungssystem weiter todgespart wird. Deswegen
stehen wir ein fur:

# Mehr Unterrichtsraume! Sei es durch Neubau oder die
Beschlagnahmung von leerstehenden Gebauden! Es war auch schon vor der
Pandemie nicht ausreichend Platz vorhanden.

# Mehr Personal! Sowohl neue Lehrer Innen, Sozialarbeiter Innen,
padagogische Assistenzkrafte, Sonderpadagogog Innen, als auch Personal in
der Verwaltung und Instandhaltung mussen neu eingestellt werden!

# Deutlich kleinere Klassen! Nicht mehr als 12 Schuler innen sollen
gleichzeitig unterrichtet werden! Alles andere ist aus padagogischer und
gesundheitlicher Sicht zu viel! - Freistellung ohne Diskussion! Es muss in
allen Bundeslandern die Moglichkeit geben, sich ohne Attest freizustellen!

# Kostenlose Schnelltest, FFP3-Masken und Desinfektionsmittel!
Niemand soll Angst haben mussen, sich selbst, Verwandte oder geliebte
Personen anzustecken! - Kostenlose Lernmittel und Endgerate fur alle, die
von zuhause am Unterricht teilnehmen. Ebenso mussen Ausweich-
Raumlichkeiten und betreuende Padagog Innen bereitgestellt werden!

# Aussetzung aller Prufungen fiir dieses Schulhalbjahr! Lernen in der
Pandemie darf fur niemanden einen langfristigen Nachteil in der
Schullaufbahn bedeuten! - Die Reduzierung des Rahmenlehrplans!,
gemeinsam kontrolliert durch Leher Innen, Schuler Innen und Eltern.

Wir betrachten unseren Kampf in der Schule nicht isoliert von anderen
Kampfen. Wir stehen ebenso ein, fur die Tarifkampfe und Rechte der
Arbeiter Innen. So wie wir das Versagen der Politik in der Schule zu spuren
bekommen, mussen es unsere Eltern von Politik und Gewerkschaften
ertragen. Genauso wollen wir gemeinsam mit den Auszubildenden in den
Betrieben kampfen und stehen daher aufSerdem ein fur:

- die massive Investition in Bildungs- Gesundheit- und Sozialwesen. Statt
Konzernen mussen Menschen und ihre Zukunft gerettet werden!



- die Fortsetzung aller Tarifkampfe, wenn notig durch Streiks, bis ein
angemessenes Ergebnis erkampft wurde, mit dem nicht nur
Gewerkschaftsfuhrung und Konzerne zufrieden sind!

- die Ubernahme aller Auszubildendeb und die Schaffung neuer
Ausbildungsplatze! - die Streichung aller Mietschulden und die
Bereitstellung von Wohnraum zum Selbstkostenpreis!

Alle diese MafSinahmen werden nicht vom Himmel fallen, sie kosten naturlich
erst einmal Geld. Dieses sollte von denen genommen werden, die
Verantwortlich fur die Krise sind oder sogar davon profitieren. So konnten
Softwarefirmen, Biotech-Unternehmen oder Amazon dank der Pandemie
Rekordumsatze machen. Neben denen, die sich mit der Krise die Taschen voll
machen, sollen auch die zahlen, die fur den Ausbruch der Pandemie
verantwortlich sind. Zum Beispiel begunstigt die industrielle
Massentierhaltung die Entwicklung von Krankheiten durch die
Lebensbedingungen der Tiere enorm. Nahrung muss dagegen entsprechend
den Bedurfnissen von Mensch und Natur produziert werden, nicht fur Profit.
Statt in private Taschen zu flielSen, mussen Gewinne verwendet werden, um
allen einen sicheren Weg durch Pandemie und Wirtschaftskrise zu
ermoglichen. Der Kampf gegen die Pandemie muss auch ein Kampf fur ein
gerechtes Gesundheitssystem sein. Pharmakonzerne und Krankenhauser
gehoren in die offentliche Hand gestellt. Die Kontrolle uber diese
Malnahmen durfen nicht die Chefs und Firmeninhaber Innen ausuben,
deren einziges Interesse die Profitmaximierung ist. Die Beschaftigten vor Ort
mussen bestimmen, was wie und unter welchen SicherheitsmalSnahmen
produziert wird. Lasst uns gemeinsam fur eine linke Antwort auf die
Pandemie kampfen und das nicht den Rechten uberlassen! Auch durch
Demonstrationen und Streiks, denn solange wir noch in der Schule sein
konnen, solange konnen wir auch noch demonstrieren!



