Tarifkampf der EVG
Schlichtung ablehnen!

Leo Drais, Juli 2023, zuerst erschienen bei Arbeiter:innenmacht

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) hat sich in der uberaus
zahen Tarifrunde mit der DB AG auf eine Schlichtung eingelassen, nachdem
sie sich bereits in der Vorbereitung der Urabstimmung uber einen
Erzwingungsstreik befand. Diese wird auch kommen - das
Schlichtungsergebnis soll urabgestimmt werden. Es ist zu erwarten, dass die
EVG dann die Annahme empfiehlt, gerade mal 25 % der abstimmenden
Mitglieder reichen dafur. Demgegenuber mussten 75 % das Ergebnis
ablehnen, sprich fur einen Erzwingungsstreik stimmen, damit dieser
stattfindet.

Schachzug der Burokratie

Das Ganze ist ein geschickter Zug der EVG-Fuhrung, die in den letzten drei
Monaten viel dafur getan hat, nicht zu streiken, die immer wieder betont hat,
Losungen gebe es nur am Verhandlungstisch, die eine Niederlage vor dem
Arbeitsgericht Frankfurt zu einem Sieg umdeutete, die mit Transdev einen
Abschluss gemacht hat, zu niedrig, zu lang in der Laufzeit, den sie wie mit
dem Zaunpfahl winkend auch bei der DB gern genommen hatte - nur: Nicht
mal diesen Abschluss wollte die DB akzeptieren.

Der Abschluss bei Transdev, dem g¢grofSten privaten
Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVU) nach dem staatlichen der DB AG
(Betreiber u. a. der Bayerischen Regiobahn, NordWestBahn, S-Bahn
Hannover) beinhaltet eine Laufzeit von 21 Monaten und eine zweistufige
Bruttofestgelderhohung von 290 Euro ab November und 130 Euro ab August
2024; Nachwuchskrafte kriegen die Halfte. Zusatzlich kommt eine
Inflationsausgleichspramie uber 1.400 Euro. Daneben erfolgten
Verbesserungen im Bereich der Zuschlage und noch Weiteres. Von den
ursprunglichen Forderungen: Laufzeit 12 Monate, 650 Euro in die Tabelle ist
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dennoch nicht viel geblieben. Andere private EVU folgten dem Abschluss.

Die Bahn provozierte mit einem Angebot von 27 Monaten Laufzeit und einer
Erhohung von gerade mal 200 Euro in zwei Schritten (Dez 23, Aug 24,
jeweils 100 Euro). Das ,,Angebot” wurde von der Zentralen Tarifkommission
(ZTK) abgelehnt und ebenso vom Bundesvorstand der EVG. Somit waren die
Verhandlungen gescheitert.

Die Entscheidung ist wahrscheinlich Ausdruck von zwei Aspekten: Erstens
kann naturlich eine Gewerkschaftsfuhrung, auch wenn sie sich noch so sehr
um die Sozialpartner:innenschaft mit den Bossen bemiiht, nicht jeden Scheils
unterschreiben, zumal die EVG im Coronajahr 2020 komplett die Fulse
stillgehalten und unter dem Deckmantel der Beschaftigungssicherung eine
Nullrunde unterschrieben hat - ohne irgendeine Vordiskussion mit der Basis.

Dieses Mal bemuhte sich der Apparat von Anfang an, dem ganzen Verfahren
einen demokratischeren Anstrich zu geben, naturlich weit ab von einer
direkten Kontrolle durch die Mitglieder. Man organisierte Tarifwerkstatten
und eine Mitgliederbefragung, beides mit deutlichen Schwachen. Bei
Ersteren durfte zwischen drei Hauptforderungen nur eine gewahlt werden,
bei Zweiterer konnten alle mehrfach abstimmen, jedoch ohne, dass in dem
Ergebnis irgendeine Verbindlichkeit lag; die Laufzeit fehlte gleich ganz.

Zudem hat sich in den vergangenen Jahren die Zusammensetzung des EVG-
Apparates verandert. Mehr junge Gewerkschaftssekretar:innen und
Ehrenamtliche sind abgefuckt davon, wie der Laden lauft. Zudem ist
naturlich einerseits allen Gewerkschaftsoffiziellen klar, dass mit einem zu
schlechten Abschluss Austrittswellen drohen, zum anderen, und das ist nicht
zu unterschatzen, gibt es bei der Bahn anders als fur die IG Metall bspw. eine
relevante Konkurrenzgewerkschaft mit der GDL. Diese hat ihrerseits
mittlerweile ihre Forderungen fur die Tarifrunde ab Herbst aufgestellt,
darunter eine 35-Stundenwoche fur Schichtarbeiter:innen sowie 555 Euro
mehr in die Tabelle. SchlieSt die EVG zu schlecht ab, gibt es fir alle
Mitglieder immer auch die Moglichkeit, zu ihr zu gehen, und das weil$
naturlich der Apparat beider Vereinigungen.



Davon abgesehen ist es naturlich so, dass die Tarifkommissionen bei den
unterschiedlichen Unternehmen anders zusammengesetzt sind.

Dann kam die DB mit dem Angebot einer Schlichtung um die Ecke und der
EVG-Apparat witterte die Chance: ein guter Sozialpartner sein und
gleichzeitig die Mitgliedschaft einbinden. Das Ergebnis der Schlichtung wird
urabgestimmt, die Verantwortung uber die Annahme der Mitgliedschaft in
einem Verfahren uberantwortet, das selbst formal undemokratisch ist. Am
Ende klopfen sich EVG-Vizevorsitzende Cosima Ingenschay und Co. auf die
Schulter und sagen: ,Die Mitgliedschaft hat entschieden”, selbst wenn mehr
als 50 % das Ding ablehnen sollten. Es scheint demokratisch, aber der ganze
Weg dahin und die Abstimmung selbst waren und sind es nicht. Allein schon
deshalb muss die Schlichtung abgelehnt werden. Immerhin einige,
wenigstens die Vertreter:innen der Jugend, haben dies getan.

Annahme verweigern

Daruber hinaus ist erstens zu erwarten, dass bei der Schlichtung nicht das
rauskommt, was ursprunglich gefordert wurde. Zwar gehort es zu den
ublichen Ritualen in deutschen Tarifverhandlungen, weit unter den eigenen
Forderungen abzuschlielfen, doch nur, weil es ,schon immer so gemacht”
wird, wird es dadurch nicht richtiger. Warum wird nicht eskalierend
vorgegangen? Eine DB, die ungestraft einfach mal 2 Monate gar nicht
verhandelt hat, hatte es nicht anders verdient, als mit einem
Erzwingungsstreik bestraft zu werden, wo mit jeden Tag die Forderung
erhoht wird.

Zweitens muss die Schlichtung (und damit ihr Ergebnis) deshalb abgelehnt
werden, weil sie nicht nur ein Zugestandnis an die Bahn darstellt, sondern
auch, weil die EVG damit von dem Wohlgefallen der Schichter:innen
abhangig wird. Diese kann sie zwar selbst mitbestimmen, zum
Redaktionsschluss sind diese auch noch nicht bekannt, erfahrungsgemalfs
sind es jedoch Politiker:innen, die vorgeblich zwar uber dem Konflikt stehen,
jedoch immer auch das ,,Wohl des Konzerns” im Blick behalten (wie die EVG-
Spitze selbst auch; schliellich verteidigt sie die DB nicht aus fortschrittlichen
Grunden gegen deren drohende Zerschlagung, sondern fur den Erhalt des



Status quo).

Wir sollten von der Schlichtung nicht mehr erwarten als den Transdev-
Abschluss. Wir sollten sie deshalb ablehnen und, weil sie ein
undemokratisches Verfahren ist, das am Ende mit der Urabstimmung einen
demokratischen Touch erhalten soll. Unsere Mittel fur einen Abschluss, der
unseren Forderungen entspricht, sind noch nicht ins Spiel gebracht worden:
Ablehnung des Schlichtungsergebnis, Durchfuhrung des Erzwingungsstreiks.

Und wenn das Ganze sich schon bis in den Herbst hinzieht, dann liegt der
gemeinsame Kampf mit den Kolleg:innen der GDL auch auf der Hand.
Immerhin stehen wir taglich zusammen gegen diesen Konzern um Sicherheit
und Punktlichkeit auf der Schiene ein, das heilst, wir konnen auch zusammen
gegen seinen Tarif kampfen. Wir sollten gegenseitig die Forderungen durch
die der hochsten von der anderen Seite ersetzen. Von den Fuhrungen der
EVG und der GDL gibt es in unterschiedlichem MalS daran kein Interesse, die
Zusammenarbeit wird aus der Basis kommen mussen.

Genauso gilt das fur ein Eintreten fur wirklich demokratische Tarifrunden:
Tagliche Betriebsversammlungen, direkt gewahlte und
rechenschaftspflichtige Vertreter:innen in der Tarifkommission.
Abstimmungen uber Annahme und Streik nach einfacher Mehrheit. Kann
sein, dass ein solches Verfahren noch Jahre auf sich warten lassen wird.
Trotzdem: Der Grundstein fur eine Diskussion dazu muss jetzt in der
Tarifrunde gelegt werden.

Und noch etwas mussen wir selbst in die Hand nehmen: GDL- und EVG-
Chef:innen sind denkbar schlecht darin, der Medienhetze etwas
entgegenzusetzen, wenn es zu Streiks kommt. Es wird einfach darauf
verwiesen, dass diese rechtens seien - das heifSt im Umkehrschluss dann
eben auch, ein gerichtliches Streikverbot kampflos zu akzeptieren.

Streik und Reisende

Wie konnen die Reisenden also mitgenommen werden? Es gibt gleich
mehrere Moglichkeiten. Erstens: Einbeziehung durch Erweiterung der



Forderungen. Keine Fahrpreiserhohung, kostenloser Nahverkehr und
massive Angebotserweiterung, bezahlt durch die Profite von VW und Co.
Zweitens: Aufklarung. Nicht die streikenden Kolleg:innen sind schuld an der
Misere, sondern der Konzern und der Staat. Der Streik findet auch dafur
statt, dass die Arbeitsbedingungen bei der Bahn besser werden.
Verkehrswende braucht Eisenbahner:innen. Von diesen gehen in manchen
Bereichen 70 - 80 Prozent in den nachsten zehn Jahren in Rente. Daher
braucht es nicht nur einen massiven Ausbau des offentlichen Verkehrs,
sondern auch ein deutlich verbessertes Investitionsprogramm fur
Neueinstellungen!

Drittens: Gezielter Erzwingungsstreik. Es ware durchaus moglich, gezielt und
schwerpunktmalSig den Guterverkehr der Auto- und Schwerindustrie zu
bestreiken und Personenverkehr zeitweilig auszunehmen, verbunden mit
einem Streik im Bereich Vertrieb und Fahrkartenkontrolle. Das wurde aber
einen hoheren Organisationsgrad brauchen und vor allem ware dafur die
Voraussetzung, dass wir als Beschaftigte den Streik selbst kontrollieren. Die
Ironie ware dann ubrigens, dass der Reiseverkehr auf einmal punktlicher
ware - in einem vollen, heruntergefahrenen Netz fallt es auf, wenn die Zuge
fehlen, die die bedeutendsten Industrien des Landes bedienen, also jene, die
seit Jahrzehnten fur einen chronische Benachteiligung der Schiene
verantwortlich sind.

Wie Pflegeazubis das Recht auf
Streik genommen wird

Von Paul Fuchs, Juni 2023

Die Ausbildung in der Pflege umfasst 3 Jahre. 3 Jahre, in denen man den
Beruf lernen sollte, in schulischen Phasen die Theorie und in praktischen die
Praxis. Wahrend bei anderen Ausbildungen haufig davon geredet wird, dass
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Azubis zum Lernen im Betrieb sind, spricht im Gesundheitssektor so gut wie
niemand mehr von sowas. Pflegeazubis sind Arbeitskrafte und werden
dementsprechend in die Arbeit eingeplant. Der Schichtplan wird so gestaltet,
dass Azubis nicht zusatzlich auf Station sind, sondern z.B. eine
Pflegeassistenz ersetzen. Dass dennoch gerade mal der halbe Mindestlohn
gezahlt wird, ist ein Problem, welches alle Auszubildenden kennen. In diesem
Artikel geht es deshalb speziell um unser Streikrecht. Das Streikrecht, so
kuimmerlich es in der BRD durch Jahre des schwachen Klassenkampfes und
der Sozialpartner Innenschaft geworden sein mag, ist ein Recht, was es um
jeden Millimeter zu verteidigen gilt.

Arbeitgeber Innen und sogar manchmal Dozent Innen machen hier Druck
und sprechen Azubis teilweise das Streikrecht vollig ab. Gerade die Charité
ubt sehr bewusst Druck auf ihre Auszubildenen aus. Bereits bei einer
geringen Anzahl von (entschuldigten) Fehltagen gibt es, wenn Streiktage
bevorstehen, Gesprache daruber, dass sich kein weiterer Fehltag mehr
erlaubt werden konne. Das Streikrecht ist eigentlich fur alle Menschen durch
das Grundgesetz gedeckt, doch wird zur Profitsicherung immer wieder
untergraben.

Was ist die aktuelle Situation?

Um zum Examen, also Abschlussprufung, zugelassen zu werden, darf man
nur eine gewisse Anzahl an Fehltagen haben. In diese zahlen Streiktage mit
rein. Wer streikt, muss sich also zwei oder dreimal iiberlegen, ob man es sich
dann leisten kann, bei Krankheit zu Hause zu bleiben. Und das in einem so
korperlich und emotional anstrengenden Beruf wie der Pflege. Streiktage
werden zwar gesondert notiert, zahlen jedoch als Fehltage. Sollten die Noten
einen Antritt zum Examen erlauben, die Fehltage aber eigentlich nicht, ist es
moglich, gegen Ende der Ausbildung einen sogenannten Hartefallantrag zu
stellen. Der Antrag kostet 60 €, ob dieser angenommen oder abgelehnt wird,
bleibt aber offen. Wenn man also an Streiks teilnimmt, gibt es keine
Gewissheit, die Ausbildung auch abschliefSen zu konnen. In einem Beruf, der
die Arbeiter Innen mit miserablen Arbeitsbedingungen so kaputt macht, dass
er sich praktisch selbst abschafft.



Wie begrundet der Staat das?

Verantwortlich ist offiziel hier aktuell die Senatorin fur Wissenschaft,
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung. Im Zuge der TVoD Runde gab es
Diskussionen zwischen der damaligen Senatorin Ulrike Gote (Grune) Diese
hatte mit ihrem Team vor einigen Monaten ein Schreiben aufgesetzt, in
welchem den Azubis selbstverstandlich ein Streikrecht zugesprochen wurde.
Ein Recht bringt aber ziemlich wenig, wenn du in einem prekaren Arbeitsfeld
psychologisch unter Druck gesetzt wirst, es nicht wahrzunehmen. Die
gleichen Menschen, die durch Streiks Profite einbufsen, entscheiden, ob du
am Ende einen Job kriegst oder nicht. Aufgrund mehrerer offener Fragen
wurde von der Ver.di (Gewerkschaft der Dienstleistungen) eine
Zoomkonferenz organisiert, auf der es bei einem der letzten Arbeitsstreik
eine kleine Diskussion gab. Es wurde sich hinter Burokratie und konfusen,
juristischen Winkelzugen versteckt. Auszubildene wurden ignoriert und es
wurde mantra-artig herunter gerattert, was auch schon im Schreiben zu
lesen war. So auch der Vorwurf, dass durch Wahrnehmung des Streikrechts
eine Patient Innengefahrdung vorliege. Die Realitat ist, dass selbst bei
Normalbetrieb jeden Tag in unserem Gesundheitssystem eine Gefahrdung fur
Patient Innen und Arbeiter Innen vorliegt, durch Unterbesetzung und Stress.
Auf wichtigen Stationen gibt es bei einem Streik eine Notfallbesetzung,
sodass die Patient Innen zumindest grundlegend versorgt werden konnen.
Soweit die Idee, in der Realitat unterscheidet sich aber auf vielen Stationen
die Notfallbesetzung gar nicht von der Normalbesetzung oder liegt sogar
uber daruber.

Neben dem Fantasieren uber ein ,festes Kontingent an Streiktagen fur
Auszubildene” wird immer wieder auf den Hartefallantrag als Ausweg
gepocht. Darauf, dass dieser jedoch keine Sicherheit darstellt und genauso
gut abgelehnt werden kann, war die Antwort: ,, Wir werden diese wohlwollend
bearbeiten”. Toll, vielen Dank! Aussagen wie diese stellen innerhalb eines
halb offentlichen Zoommeetings keinerlei Verbindlichkeit, geschweige denn
Sicherheit dar.

Frau Gote nimmt damit einfach hin, was fur einem Druck und Stress
Auszubildende in der Pflege ausgesetzt sind. Zahlreiche Beispiele fur



psychologischen Druck bei Personalgesprachen uber Fehlzeiten wurden
einfach ignoriert. In der Realitat verzichten Auszubildene eher auf Streik
oder gehen krank zur Arbeit, anstatt ihre okonomische Grundlage
aufzugeben. Laut Gote sei das Ganze ja gar kein Eingriff ins Streikrecht, weil
die Streiktage wirden zwar als Fehlzeiten gezahlt und ergeben dadurch
einen direkten Nachteil, aber, Zitat: ,Das Problem sei nicht der Streik,
sondern das Fehlen”.

Mittlerweile wird der Posten von Dr. Ina Czyborra (SPD) bekleidet, im Zuge
des Koalitionsvertrages wurde viel versprochen, erfahrungsgemal sollten wir
uns keine Hoffnungen in einen Personellen Wechsel bei Vertreter*innen des
Kapitals machen.

Und die Gewerkschaft?

Der Burokratische Charakter der Gewerkschaften hat sich in diesem
Tarifkampf wieder einmal zur schau gestellt. Die Fuhrung versucht, statt die
Interessen des Proletariats durchzusetzen wird versucht ein Kompromiss zu
finden. Sozialpartnerschaft nennt sich der SpalS dann in dem wir immer als
Verlierer raus gehen. Die Gewerkschaftsfuhrung gibt sich im Wortlaut
radikal, beweist, gerade zu anfang der Tariffrunden, sogar eine klare
Klassenanalyse. Doch das gesagte wird schnell vergessen und es wird auf die
Verhandlungen und die individuelle schwache einzelner geschoben, dass es
kein besseres Ergebnis bleibt. Linke Teile des Apparats lassen sich auch
gerne hin reifSen zu Aussagen wie ,es ware mehr drinn gewesen”, jedoch
verbleiben sie stehts bei einer okonomistischen Kritik. Die Frage um die
Fuhrung, bzw die demokratisierung der Gewerkschaften darf nicht gestellt
werden.

Was diese Tarifrunde getotet war das sogenannte Schlichtungsabkommen,
ein Deal zwischen der Verdi und den Arbeitgebern, der beiden Seiten
wahrend einer Tarifverhandlung jederzeit ermoglicht eine Schlichtung
einzuberufen. Also eine erneute Verhandlung hinter verschlossenen Turen, es
herrscht absolutes Informationsverbot. Vermeidlich neutrale
Schlichter*innen werden von jeder Seite gewahlt und es herrscht
Friedenspflicht, ergo es darf nicht gestreikt werden. Dieses
Schlichtungsverfahren ist nicht nur absolut lacherlich, es hat auch ein



gigantisches Demobilisierungspotenzial. Daruber hinaus gibt es keine einzige
realistische Situation in der es in unserem Interesse ware so eine
Schlichtung einzuberufen, Antrage auf Kundigung gibt es seit Jahren, werden
vom Apparat aber stehts abgewehrt. Die Gewerkschaftsburokratie hat
erfolgreich den Erzwingungsstreik abwenden konnen, aber warum ist das in
ihrem Interesse?

Ahnlich wie die politische Biirokratie fungiert sie als kapitalistcher Agent in
den Reihen des Proletariats. Sie stehen jedoch zwischen den Stuhlen,
ebendso wie ihnen das Kapital gefahrlich werden kann, kann ihnen auch die
Basis gefahrlich werden da eine demokratische und kampferische
Gewerkschaft ihre Abschaffung bedeutet. Der Erzwinungsstreik stellt einen
wichtigen Moment der kollektiven Selbstermachtigung dar, das Proletariat
sieht welche Macht es hat und durch die viele Zeit die mit Kolleg*innen
verbracht wird ohne den Druck der Lohnarbeit, konnen Diskussionen
daruber instehen wozu man die Gewerkschaftsfuhrung uberhaupt braucht
oder warum diese das 10 Fache unserer Gehalter bekommen.

Zum Schlichtungsergebnis, es ist schlecht, sehr schlecht. Sie reichen nicht
aus um altes Personal zu halten, geschweige denn neues zu Gewinnen. Das
fortfuhren des Kollaps der Pflege ist die Folge.

Wenn euch die Rolle der Gewerkschaftsfuhrung weiter gehend interessiert
empfehelen wir diesen Artikel der Gruppe ArbeiterInnenmacht:
https://arbeiterinnenmacht.de/2023/05/20/tvoed-bund-und-kommunen-buerok
ratie-redet-sich-auch-die-mitgliederbefragung-schoen/

Was braucht es stattdessen?

Organisation statt Entpolitisierung. Die Ausbildung beschreibt einen
Ubergang von der Jugend zum Proletariat. Dies ist eine hochpolitische Zeit,
in der sich im Individuum viel verandert, aber auch der Grundstein fur
zukunftige Klassenkampfe gelegt wird. Die permanente Unterdruckung der
Auszubildenden durch Berufsschule und Arbeitgeber Innen, heilst es
entschlossen zu bekampfen. Die burokratische Ver.di Jugend bietet hierbei
gute erste Anlaufstellen, jedoch keine Losung. Was es braucht, ist einen
Verbund von Auszubildenen im engen Austausch mit den Arbeiter Innen im
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Betrieb. Die kunstliche Spaltung in ,Kampfe der Auszubildenen” und
,Kampfe der Beschaftigten” durch Ver.di und Arbeitgeber Innen muss mit
gemeinsamen Streiks und gemeinsamen Kampfen beantwortet werden. Nicht
nur betreffen uns nach spatestens drei Jahren die Realitaten der
Beschaftigten, auch sind diese auf gute zukunftige Kolleg Innen angewiesen.
Letzteres kann es im momentanen Gesundheitssystem nicht geben, da der
Kapitalismus auf Profite angewiesen ist und diese immer auf Kosten der
Arbeiter Innen gesichert werden. Es braucht also vor allem eine
antikapitalistische Perspektive fur die Arbeitskampfe in der Pflege.

Trotzdem sollte man bestehende Strukturen wie die Jugend- und
Auszubildendenvertretungen (JAV) in Betriebsraten nutzen, sie sind jedoch
kein Ersatz fur basisdemokratische Verbunde von Auszubildenen. Die
Berufsschulen haben nicht zu entscheiden, ob und welche Flyer in den
Berufsschulen verteilt werden, das Recht auf freie Propaganda gilt es auch
zu erkampfen! Es sind unsere Kampfe und wir haben zu entscheiden, welche
Schwerpunkte wir legen. Dabei gilt es auch zu erkampfen dass die
Auszubildenden, zum Beispiel im Zuge des Kurssprecher*innentreffen die
Moglichkeit haben miteinander zu diskustieren ohne das Lehrer*innen und
Schulleitung mit am Tisch sitzen wie derzeit. Diskussionen die auch nur
leicht uber den Berufsschulalltag hinaus gehen werden strickt unterbunden,
politischer Diskurs verunmoglicht. Ein wichtiger Moment des Austausches
verkommt zu einem technisches Punkte abhacken, ohne Diskurs.

Gegen die Entpolitisierung durch die Ver.di. Arbeitskampf ist Klassenkampf
und sollte als dieser benannt werden. Malle-Hits und zwei Demospruche, die
keinerlei Forderung aufwerfen, sind nicht genug. Es muss die Moglichkeit fur
Auszubildene bestehen, ihre Perspektive darzulegen.

Dafur benotigt es Komitees von Auszubildenen, die weder durch Ver.di,
Berufsschule noch Arbeitgeber bevormundet werden!

» Enteignung der Pflege und Verstaatlichung unter
Arbeiter Innenkontrolle!

= Arbeitszeitverkurzung bei voller Lohnfortzahlung!

» Uneingeschranktes Streikrecht fur alle Azubis und Beschaftigte!



» Raum fur politische Diskussionen unter Azubis ohne bevormundung
durch die Schulleitung!

» Basisdemokratische Gewerkschaften statt burokratischem Verrat!

» Fur glaserne Verhandlungen, jede Verhandlung mit dem Arbeitgeber
muss via Internet livegestreamt werden! Keine
Hinterzimmerverhandlungen

Gewerkschaften und die
sozialistische Revolution

Lukas Mtller, Rede vom 1. Mai 2023 in Leipzig

Ich bin Lukas, ich bin Sozialpadagoge in der Jugendhilfe, bei ver.di und aktiv
in der Gruppe Arbeiter:innenmacht, sowie der Jugendorganisation
REVOLUTION

Aktuell arbeiten wir als Gruppe auch im Bundnis ,wir-fahren-zusammen* mit,
welches hier in Leipzig versucht eine Brucke zwischen der Umwelt- und der
Gewerkschaftsbewegung zu schlagen und in beide eine antikapitalistische
Perspektive zu tragen.

Der Lebensstandard von Lohnabhangigen in Deutschland ist seit Corona und
Inflation immer weiter gesunken, wahrend die Konzerne gleichzeitig an die
Aktionar:innen fur das vergangene Jahr Gewinne in Rekordhohen auszahlen
wollen. Die 100 grofSten Unternehmen sollen zusammen ca. 62 Milliarden an
Dividenden an ihre Anteileigner ausschutten. Und diese Anteileigner sind in
erster Linie naturlich eine Handvoll Kapitalist:innen. Die Konzerne konnten
ihre Gewinne um mehr als 10 % im Vergleich zum vergangenen Jahr
steigern, aller Krisen zum Trotz. Gewinne, die durch die Arbeitskraft von uns
Lohnabhangigen erwirtschaftet werden. Und wie immer wird naturlich das
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Marchen verbreitet, es sei nicht genug fur Lohnerhohungen da. Es sind die
ublichen dreisten Lugen unser Klassenfeinde.

Als Antwort darauf sehen wir aber auch einen Aufschwung von
Arbeitskampfen und Streiks seit vergangenem Jahr. Auch die
Lohnforderungen der Gewerkschaftsfuhrungen sind dieses Jahr deutlich
hoher ausgefallen als ublich. Beschaftigte stromen entgegen des vorherigen
jahrzehntelangen Trends wieder in die Gewerkschaften und organisieren sich
in ihrem Betrieb. Zehntausende haben sich alleine bei ver.di seit Anfang des
Jahres neu organisiert. In vielen Betrieben ist die Organisierung sprunghaft
angestiegen. Eine halbe Millionen haben sich an den Warnstreiks im
offentlichen Dienst beteiligt. Beim gemeinsamen Streik von ver.di und EVG,
an dem sich Busse, Strallenbahnen, U- und S- Bahnen, Fernzuge, Flughafen
und Hafenarbeiter:innen beteiligt haben, wurde ganz Deutschland
lahngelegt. Das hat es seit ca. 20 Jahren nicht mehr gegeben.

Der zunehmende Grad der Organisierung und Kampfbereitschaft der
Belegschaften spiegelt sich allerdings wenig bis gar nicht in den
Tarifabschlussen wieder. Bei der Post hat sich die Gewerkschaftsfuhrung auf
einen von Konzernseite in letzter Sekunde vorgelegten Vorschlag
eingelassen, wahrend die Urabstimmung zum Streik schon langst gelaufen
war und sich gezeigt hat, dass uber 85 % der Beschaftigten kampfbereit fur
einen unbefristet Streik sind. Der Abschluss ist eine Katastrophe und
bedeutet abermals massive Reallohnverluste fur die Beschaftigten, wahrend
der Konzern im vergangen Jahr einen neuen Rekordgewinn von 8,4
Milliarden eingefahren hat. Das Ergebnis im TVoD fallt zwar nicht ganz so
katastrophal aus, bleibt mit seinen 24 Monaten Laufzeit aber auch weit
hinter den Forderungen zuruck und geht kaum uber den faulen
Schlichtungskompromiss hinaus.

Das sind keine Einzelfalle, sondern das hat System. Wenn wir uns die
Struktur der Gewerkschaften im Allgemeinen und der Tarifkommissionen im
Besonderen anschauen, dann fallt schnell auf, dass es ein massives
Machtgefalle zwischen der Basis und dem Apparat aus hauptamtlichen
Funktionar:innen, der Burokratie, gibt. In den Tarifverhandlungen geben
nicht Vertreter:innen aus den Belegschaften selbst den Ton an, sondern die



Funktionar:innen, die vom Ergebnis gar nicht betroffen sind. Die Richtlinien
der Tarifkommissionen werden nicht in der Satzung geregelt, sodass diese
nicht von der Basis auf dem Gewerkschaftstag mitbestimmt werden konnen,
sie werden vom Vorstand oder Beirat festgelegt. Es gibt eine Pflicht zur
Verschwiegenheit uber die Verhandlungen. Die Gewerkschaftsburokratie
verheimlicht also gegenuber den Belegschaften was genau diskutiert wurde,
ob es Gegenvorschlage gab und wer wie abgestimmt hat. Und am Ende
haben die Beschaftigten keinerlei Einfluss darauf, ob das
Verhandlungsergebnis angenommen wird oder nicht, denn die Befragungen
sind nicht mehr als ein Stimmungsbild, ohne bindende Kraft. Die Burokratie
entzieht sich weitestgehend der Kontrolle der Basis. Bis auf einige
Funktionare als Mitglieder eines Gremiums, sind die Hauptamtlichen fur die
Basis weder wahle- geschweige denn abwahlbar.

Gewerkschaftsfunktionar:innen verdienen Gehalter, die jene der
Beschaftigten um ein Vielfaches ubersteigen, von den Gewerkschaftsbossen
mit ihren Jahresgehaltern in Hohe von teilweise mehreren 100.000 € ganz zu
schweigen. Die Burokratie hat ihren Frieden mit dem Kapitalismus und der
Ausbeutung der Lohnarbeit langst geschlossen. Die Gewerkschaftsbosse
sitzen mit den Kapitalist:innen in den grofSen Aufsichtsraten und betrachten
sich als Mitverwalter der Konzerne. So sals der Ver.di Chef Frank Werneke
bis letztes Jahr z.B. im Aufsichtsrat von RWE und der deutschen Bank. Die
Burokratie hat ihre eigene soziale Frage vorerst gelost. Dadurch hat sie ein
ganz eigenes soziales Interesse: Sie will die Arbeiter:innenklasse mit den
Konzernen im Sinne der sogenannten ,Sozialpartnerschaft” und des
,Interessensausgleich” versohnen. Aber mit den Kapitalist:innen und ihrem
System der Ausbeutung kann es keine Versohnung geben!

Das Bestehen einer versohnlerischen Burokratie ist keineswegs eine neuere
Entwicklung der heutigen Gewerkschaften. Bereits zurzeit von Rosa
Luxemburg und Lenin war dies der Fall. Lenin bezeichnet die
Gewerkschaftsfuhrungen in seiner wichtigen Schrift ,Der linke
Radikalismus” als reaktionar, als Agenten der Kapitalist:innen innerhalb der
Arbeiter:innenklasse. Und auch Rosa Luxemburg lieferte sich mit den
deutschen Gewerkschaftsspitzen einen heftigen Schlagabtausch und



verfasste im Zuge dessen ihr viel beachtetes Buch ,Massenstreik, Partei und
Gewerkschaft”. HeilSt das also, dass sich Lenin und Luxemburg gegen die
Gewerkschaften richteten? Im Gegenteil. Beide erklarten es fur ein zentrales
Ziel von Marxist:innen innerhalb der Gewerkschaften aktiv zu sein, dort ihre
Ideen zu verbreiten und die Kontrolle uiber die Gewerkschaften in die Hande
der Arbeiter:innenklasse selbst zu legen. Krafte, die die Arbeit in den
Gewerkschaften ablehnten, uberzog Lenin in besagter Schrift mit beilSendem
Spott.

Historisch gesehen sind die Gewerkschaften spontan aus dem Kampf heraus
entstanden, aus der bitteren Notwendigkeit sich gegen die unmittelbarsten
Angriffe der Kapitalist:innen verteidigen zu setzen. Und auch heute noch
treten Lohnabhangige unabhangig von ihrer politischen Vorerfahrung oder
ihren politischen Ansichten in die Gewerkschaften ein, um sich zur Wehr zu
setzen. Sie sind die ersten Sammelpunkte des Widerstandes, wie Friedrich
Engels schrieb, sie sind eine Schule des Klassenbewusstseins und bilden die
Grundlage fiir die Vereinigung der gesamten Arbeiter:innenklasse. Uber 5
Millionen Arbeiter:innen sind in den Gewerkschaften des DGB in Deutschland
organisiert. Es sind jene Teile der Klasse, die bereits jetzt ein rudimentares
Klassenbewusstsein besitzen. Nicht in den Gewerkschaften arbeiten zu
wollen, wiurde bedeuten den Kampf gegen die Burokratie aufzugeben und
diese ersten Sammelpunkte des Widerstand mit ihren aktuell 5 Millionen
fortschrittliche Arbeiter:innen der Burokratie kampflos zu uberlassen. Das
ist genauso falsch, wie sich der Burokratie und ihrer Sozialpartnerschaft
kritiklos unterzuordnen.

Fur Marxist:innen ist es eine zentrale Aufgabe innerhalb der
Gewerkschaften und der von ihr gefuhrten Tarifkampfe an vorderster Front
mitzukampfen. Die Tarifkampfe sind ein wichtiger Ansatzpunkt um Kampfe
zuzuspitzen und okonomische mit politischen Fragen zu verbinden. Sie sind
ein Ansatzpunkt der Selbstermachtigung und Selbstorganisation der
Arbeiter:innenklasse und damit auch ein Ansatzpunkt die Macht der
Burokratie zu zerbrechen. Marxist:innen sollten innerhalb der
Gewerkschaften offen als solche auftreten und ehrlich darlegen fur welche
politischen Positionen und Taktiken sie stehen. Wir sollten zu Wahlen in den



Gewerkschaften und den Betrieben antreten. Wir mussen fur das Recht
eintreten, dass innerhalb der Gewerkschaften jede/r die Moglichkeit hat mit
Flugblattern, Zeitungen, Veranstaltungen usw. um Positionen zu kampfen,
was sich nach wie vor die Burokratie vorbehalt. Um die Macht aus den
Handen der Burokratie zu nehmen ist es zentral, lokale Komitees in den
Fabriken aufzubauen, in denen die ArbeiterInnen ihre Kampfe selbst
organisieren und Perspektiven diskutieren. Weiter mussen wir fur die
Demokratisierung des Gewerkschaftsapparats unter Kontrolle der Basis
kampfen. Dieser Kampf bedeutet, dass samtliche politischen Funktionarinnen
auf lokalen, regionalen oder bundesweiten Versammlungen gewahlt und
jederzeit wieder abgewahlt werden konnen. Es bedeutet, dass
Entscheidungen uber Streiks von der Basis mit einfacher Mehrheit gefallt
werden. Es bedeutet, dass der Rahmen in dem Tarifverhandlungen gefuhrt
werden vorher von den ArbeiterInnen abgesteckt wird und das Ergebnis
zustimmungsbedurftig ist. AulSerdem sollten wir dafur kampfen, dass die
Gehalter der FunktionarIlnnen den durchschnittlichen Lohn eines/r
FacharbeiterIn nicht ubersteigen.

Fur all das ist eine organisierte Basisopposition mit eigenen Strukturen in
den Gewerkschaften notig. Gemeinsam mit einer Reihe andere Marxistischen
Gruppen, wie der DKP, Klasse gegen Klasse, SAV, Sol und weitere haben wir
vor ca. 3 Jahren die VKG Vernetzung fur kampferische Gewerkschaften
gegrundet, an deren Grundungskongress ich beteiligt war. Die VKG kann die
Keimzelle einer solchen organisierten Basisopposition sein, wenn wir sie als
solche gemeinsamen weiter aufbauen. Die Klasse fur sich gewinnen konnen
wir Marxist:innen nur, wenn sie lernen ,im Wirtschaftskampf nicht nur
Verkiinder der Ideen des Kommunismus zu Sein, sondern die
entschlossensten Fuhrer des Wirtschaftskampfes und der Gewerkschaften zu
werden. Nur auf diese Weise wird es moglich sein, aus den Gewerkschaften
die opportunistischen Fuhrer zu entfernen. Nur auf diese Weise konnen die
Kommunisten an die Spitze der Gewerkschaftsbewegung treten und sie zu
einem Organ des revolutiondren Kampfes fiur den Kommunismus machen.”
(2. Kongress KI 1920)

Wenn euch das Thema interessiert, dann kommt zu unserer Veranstaltung



am kommenden Donnerstag um 19 Uhr in der Backerei, JosephstraRe
12, in Lindenau.

Dankeschon!

Schuler Innen und Lehrer Innen
zusammen: Gemeinsamer Streik
fur kleinere Klassen!

April 2023, REVOLUTION-Zeitung April/Mai 2023

Besser lernen in kleinen Klassen

Seit uber einem Jahr kampfen die Berliner Lehrer Innen der
Lehrer Innengewerkschaft ,Erziehung und Wissenschaft“ (kurz GEW) in
bisher 11 Warnstreiktagen dafur, dass kleinere Klassen in einem Tarifvertrag
festgeschrieben werden (Tarifvertrag Gesundheit: kurz TV-G). Noch immer
gibt es nicht einmal ein Gesprachsangebot seitens des grinen Berliner
Finanzsenators Daniel Wesener. Dabei heilst eine Verkleinerung der
KlassengrofSen fur Lehrkrafte: weniger Stress und Arbeitsbelastung. Fur uns
heilSt das: besser Lernen, mehr Zeit und weniger genervte Burn-Out-
Mathelehrer. In kleineren Klassen erleben wir weniger Konkurrenzdruck und
bekommen mehr Ubungszeit, mehr Ruhe und mehr Aufmerksamkeit. Wer
kennt nicht diese krasse Angst vor uber 30 Leuten in der Klasse zu sprechen
und kann sich vorstellen, wie viel entspannter es sein konnte, wenn da nur
die Halfte sitzt? Viele von uns erinnern sich noch daran, wie angenehm es
wahrend der Phase des Wechselunterrichts im Corona-Lockdown war, nur
mit der halben Lerngruppe unterrichtet zu werden.

Zuletzt hat die GEW Berlin deshalb 4000 Lehrer Innen 2 Tage lang auf die
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Stralle gebracht, viele Schulen waren dicht. Schuler Innen, die bei uns
organisiert sind, haben diese Gelegenheit genutzt. Wir sind auf die
Streikversammlungen gegangen und haben mit den streikenden
Lehrer Innen uber die Perspektive ihres Tarifkampfes und wie wir
gemeinsam kampfen konnen, diskutiert. Wir haben dazu auch eine Rede auf
der Streikdemonstration gehalten. Einige von uns haben auch ein kleines
Solidaritatsflugblatt geschrieben und es den Lehrer Innen ins Fach gelegt.
An einer Schule haben wir auf einer Sitzung der Schiuler Innenvertretung
eine gemeinsame Erklarung verabschiedet, dass der Lehrer Innenstreik von
uns Schuler Innen unterstutzt wird. Es gibt also viele Wege, wie wir uns
solidarisch zeigen konnen.

Es geht um mehr!

Bald stehen in Berlin die Abiturprufungen an und diese drohen die
Streikbewegung massiv zu schwachen, denn viele streikende Lehrer Innen
halten dem moralischen Druck nicht stand, ,ihre Schulis im Stich zu lassen”.
Umso wichtiger ist es, dass wir ihnen zeigen: Macht weiter! Die paar
ausgefallenen Stunden sind Nichts im Vergleich zu dieser katastrophalen
Situation, die von den Politiker Innen ,Unterricht” genannt wird und
Prufungen lassen sich auch immer verschieben. Es geht hier um mehr als um
einen Tarifvertrag. In ganz Deutschland herrscht ein riesengrofSer
Personalmangel an den Schulen. Bis 2030 sind uber 100.000
Lehrer Innenstellen unbesetzt. Nun stellt sich die Frage, wer diesen Mangel
ausgleichen muss. Ist es der Staat, der endlich mal Geld fur Bildung statt fur
Rustung in die Hand nimmt und mehr Lehramtsstudiumsplatze schafft, den
NC dafur abschafft und die Arbeitsbedingungen an den Schulen verbessert?
Oder sind es wir und die Lehrer Innen, die im Falle der Lehrer Innen mehr
belastet werden und in unserem Fall eine schlechtere (und ungerechtere)
Bildung erhalten? Die KMK (die Konferenz der Bildungsminister Innen aller
16 Bundeslander) fordert zur Bekampfung des Lehrer Innenmangels die
Klassen zu vergrofSern, das wochentliche Stundendeputat der Lehrer Innen
zu erhohen, pensionierte Lehrer Innen aus dem Ruhestand zuruckzuhalten
und mehr Online-Unterricht einzufuhren, damit eine Lehrkraft mehrere
Klassen gleichzeitig unterrichten kann. In Sachsen-Anhalt wurden bereits



Teile davon umgesetzt. Hier mussen die Lehrer Innen 1 Unterrichtsstunde
mehr unterrichten und der Freitag findet bereits online statt. Auch wird
diskutiert, ein paar ,unwichtige” Facher wie Kunst, Musik, Sport, Politik,
Geschichte oder Ethik einfach wegzusparen.

Wie in jedem Tarifkampf geht es also darum, ob sich die Interessen des
Kapitals oder der Beschaftigten durchsetzen. Der Widerspruch zwischen den
Klasseninteressen wird dabei umso grofSer, je mehr sich die globale Krise
verscharft. Angesichts des Krieges und der Wirtschaftskrise holt das Kapital
also uberall auf der Welt zum Angriff gegen uns Jugendliche und
Lohnabhangige aus. Erst kamen die unzureichenden Einmalzahlungen statt
Lohnerhohungen in der Metall- und Elektroindustrie, dann Lauterbachs
miese Krankenhausreform im Gesundheitssektor, dann wird uber die
Einschrankung des Streikrechts diskutiert und nun kommt die KMK und will,
dass Lehrer Innen und Schiler Innen die jahrzehntelange Unterfinanzierung
des Bildungssystems ausbaden. Es geht bei dem Kampf um den TV-G also
zum einen darum, unsere Lernbedingungen ganz konkret zu verbessern, zum
anderen aber auch darum, sich der schrittweisen Angriffswelle des Kapitals
auf das Bildungs-, Sozial- und Gesundheitswesen zu widersetzen.

Vom Warnstreik zum Erzwingungsstreik zur
bundesweiten Streikwelle!

Bisher hat der Berliner Finanzsenator die Forderungen der GEW einfach
ignoriert. Auch wenn die Gewerkschaft die Anzahl der Warnstreiktage nun
auf 2 hintereinander folgende Tage erhoht hat, wird das noch nicht den
notigen Druck erzeugen, den es braucht, um einen Tarifvertrag zu
erkampfen. Es gibt nur einen Weg zum Erfolg und das ist ein unbefristeter
Erzwingungsstreik, so wie es die junge GEW Berlin fordert. Das ist ein Streik,
der nicht nur auf einen Tag angelegt ist, sondern so lange dauert, bis das Ziel
erreicht ist. Diese Forderung muss in die Streikversammlungen
hineingetragen werden, sodass die Gewerkschaftsfuhrung gar nicht mehr
anders kann, als eine Urabstimmung uber den Erzwingungsstreik
einzuleiten. Gleichzeitig muss die GEW, die nicht nur Lehrer Innen, sondern
auch Erzieher Innen organisiert, auch die Kitabeschaftigten und



Sozialarbeiter Innen zum Streik aufrufen. In ihren Einrichtungen sieht der
Betreuungsschlussel oft noch katastrophaler als in den Schulen aus und sie
bekommen sogar noch viel weniger Geld fur ihre harte Arbeit. Gemeinsam
wird der Druck auf den Berliner Senat unertraglich hoch werden, wenn nicht
nur die Schulen, sondern auch Kitas und Jugendclubs dicht sind. Ebenso
streikt gerade nicht nur die GEW, sondern es finden auch die Streiks im
Offentlichen Dienst (TV-OD) statt. Die Basis der Streikbewegungen muss fiir
gemeinsame Streiktage eintreten.

Doch auch aulSerhalb Berlins sieht die Situation ahnlich oder sogar noch
schlimmer aus. Der Kampf fur kleinere Klassen muss deshalb uber die
Berliner Stadtgrenzen hinausgetragen werden. Aullerdem kann der
Arbeitgeber Innenverband der Lehrer Innen (die ,Tarifgemeinschaft der
Lander”) dann auch nicht mehr damit drohen, Berlin rauszuschmeifsen, wenn
auch in anderen Bundeslandern gestreikt wird. In Hamburg und Baden-
Wurttemberg haben wir bereits erste Initiativen fur Tarifvertrage fur
kleinere Klassen angestofSen. Wenn es im September zur Tarifrunde der
Lander (TV-L) kommt, gilt es, die Forderungen nach kleinen Klassen und
einem tarifvertraglich geregelten Betreuungs- und Pflegeschlissel mit in den
Tarifvertrag aufzunehmen. Fragt eure Lehrer Innen, ob sie in der GEW sind,
ob sie schon etwas von den 11 Streiks fur kleinere Klassen in Berlin gehort
haben und ob sie diese Idee nicht auch mal in ihren GEW-Kreis oder -
bezirksverband tragen wollen. Diskutiert mit euren Mitschuler Innen und
tragt die Forderung nach kleineren Klassen in eure Schulen!

Ratedemokratie - was ist das?

Von Stephie Murcatto

Die Klimagerechtigkeitsorganisation ,Letzte Generation” fordert
,Gesellschaftsrate”, die aus gelosten Vertreter Innen aus allen
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Bevolkerungsschichten bestehen und der Bundesregierung Empfehlungen
aussprechen soll. Die Rate hatten dann aber keine gesellschaftliche Macht.
Wir wollen hier unser Verstandnis was Ratedemokratie ist und wie das
funktioniert, als wesentlich demokratischere Alternative zur
parlamentarischen Demokratie, wieder auflegen. Die Rolle der
Ratedemokratie ware dann auch nicht nur Mallnahmen gegen den
Klimawandel auszuarbeiten, sondern die Rate wurden beschlieSendes und
ausfuhrendes Organ zugleich sein. Dazu kommt auch noch, dass ein
Ratesystem nicht nur aus zufallig gewahlten Durchschnitten der Gesellschaft
bestehen wurde, sondern tatsachlich aus der ganzen Gesellschaft, damit
diese dann auch als Gesamtes Entscheidungen treffen kann.

Wie ist eine Ratedemokratie aufgebaut?

Ratesysteme sind ein Stufenhaft aufgebautes System, in dem die
Reprasentant Innen direkt an die Wahler Innen gebunden sind und als
koordinierendes und ausfuhrendes Organ dienen, also Entscheidungen
treffen und diese durchsetzen. Dabei ist wichtig, dass gewahlte
Reprasentant Innen also immer rechenschaftspflichtig und jederzeit wahl-
und wieder abwahlbar gegenuber ihrer Basis sind. Es gibt verschiedene
Ebenen: In einzelnen Betrieben und Fabriken, in Branchen, auf Regional- und
Stadtebene, auf Landesebene und Internationale Rate, die alle auf einander
aufbauen.

Das heilst jetzt konkret, dass sich zum Beispiel eine Fabrik einen Rat gewahlt
hat, der die Interessen der Arbeiter Innen dieser Fabrik vertritt. Die
Mitglieder dieses Rates kommen aus der Arbeiter Innenschaft dieser Fabrik
und sind zustandig dafur zu sorgen, das alles innerhalb der Fabrik gut lauft.
Wenn die Arbeitsbedingungen sich verschlechtern konnen sie z.B. auch
Streiks organisieren, um sie wieder zu verbessern, sollten sie die
Arbeitsbedingungen nicht eh kontrollieren.

Dann gibt es die nachste Stufe der Rate, die Stadt- und Regionalrate. Das
ware dann ein Rat, der aus Reprasentant Innen all der verschiedenen Rate,
die es innerhalb einer Stadt oder Region gibt zusammengesetzt werden
wurde. Also aus Reprasentant Innen der Fabriken, der Buros, der



Krankenhauser, der Schulen, der Unis,... und allen anderen Raten innerhalb
einer Stadt. Dieser Rat kann dann z.B. Stadtweise Entscheidungen mit den
verschiedenen Raten organisieren und umsetzen wie die Reparatur von
Strallen mit einem Rat von Bauarbeiter Innen oder die Reparatur von
Stromnetzen mit Elektroniker Innen. Aullerdem organisieren sie auch die
Arbeiter Innenmilizen, die dem Schutz der neuen Ordnung dienen, also die
kapitalistischen Konterrevolutionsversuche abwehren, aber auch die
Menschen schiitzen, z.B. vor sexistischen, rassistischen oder faschistischen
Ubergriffen. Im Gegensatz zur biirgerlichen Polizei werden auch sie gewahlt,
sind rechenschaftspflichtig und rekrutieren sich jeweils aus der
Stadtbevolkerung. Besonders wahrend der Revolution kommt naturlich auch
das Organisieren stadtweiter Streiks zum umsetzen von politischen
Forderungen, die dem Interesse der Arbeiter Innenklasse dienen, dazu. Auf
dem Land passiert das gleiche mit Regionalraten, die einige Dorfer bzw.
Kleinstadte umfassen.

Eine Stufe nach oben gibt es landesweite Rate, wo Reprasentant Innen, von
jeder Stadt und jedem Regionalrat reprasentiert sind und somit
Reprasentant Innen von der gesamten Arbeiter Innenschaft landesweit.
Dieser Rat organisiert dann Entscheidungen auf einer landesweiten Ebene,
wie zum Beispiel den Ausbau von offentlichem Personenverkehr mit den
verschieden Raten dieser Gebiete oder auch logistische Angelegenheiten, wie
die Verteilung von den produzierten Gutern mit den Raten der Bahn. Zudem
bestimmt er, was eigentlich produziert werden soll, durch demokratische
Bestimmung mit allen Raten und uber Umfragen in der Bevolkerung, was
eigentlich gebraucht wird. Zusatzlich organisieren sich Arbeiter Innen einer
bestimmten Berufsgruppe in einem landesweiten Rat, der mitentscheidet und
diese Entscheidung umsetzt. Das ist Sinnvoll, aus dem Grund dass diese Rate
die Expert Innen in den jeweiligen Themengebieten sind.

Aber es gibt auch noch die nicht weniger relevante Internationale Stufe, wo
Reprasentant Innen der Arbeiter Innenklasse von jedem Land
zusammenkommen, um auf internationaler Ebene Entscheidungen zu
koordinieren. Thre Hauptaufgabe besteht darin, bei allen nationalen
Eigenheiten, immer noch das Gesamtinteresse des internationalen



Proletariats zu vertreten. Sie kimmern sich z.B. um den Transport von
Produkten auf einer internationalen Ebene, damit alle Fabriken das haben,
was sie brauchen zum Produzieren. Aullerdem verwalten sie auch
international die Umsetzung der demokratischen Planwirtschaft, damit
international alles verfugbar ist was gebraucht wird und es keine Unter- oder
Uberproduktion gibt. AuRerdem miissen sie das Ziel der Weltrevolution
immer im Fokus behalten, um den Rest der Klassengesellschaft abzuschaffen.

Bei all diesen Punkten ist es wichtig in Erinnerung zu behalten, dass die
Reprasentant Innen direkt aus der Arbeiter Innenschaft kommen und deren
einzige Aufgabe darin besteht, zu verwalten, zu organisieren und
umzusetzen, was demokratisch bestimmt wird. Dabei verdienen sie nicht
mehr als den durchschnittlichen Arbeiter Innenlohn und sind jederzeit
wahlbar und abwahlbar, sodass die Reprasentant Innen die Interessen der
Arbeiter Innenklasse vertreten mussen und die vollstandige Demokratie in
diesem System erst entstehen kann.

Wie entstehen Rate und wie kommen sie an
die macht?

Historisch gibt es verschiedene Beispiele von Raten als Parallelstruktur zum
burgerlichen Staat und davon, dass die Rate zur Regierungsform geworden
sind. Zum Beispiel die Pariser Kommune, die Munchner Raterepublik oder
die ungarische Raterepublik. Das nennenswerteste Beispiel sind jedoch die
Sowjets (russisch fur Rat) zur Zeit der Oktoberrevolution 1917 im
ehemaligem Zarenreich, wo es uberall im Land (aber hauptsachlich in den
Stadten) Sowjets gab, die parallel zur Zarenherrschaft mit dem
Scheinparlament Duma und nach dessen Sturz parallel zur burgerlichen
provisorischen Regierung von Kerenski existiert haben. Aber zu diesem
Zeitpunkt konnten sie noch keine richtige Macht ausuben.

Die Bolschewistische Partei hatte die Perspektive, die Sowjets an die Macht
zu bringen, die ihren Kampf mit der Parole ,Alle Macht den Sowjets” fuhrte
und auch durch eine Revolution gemeinsam mit den Raten diese Parole
konkret umsetzen konnte. Aber die Bolschewiki wollten nicht nur die Sowjets



an die Macht bringen, sondern nutzen die Sowjets auch, um sich selbst an die
Macht zu bringen, also quasi als Revolutionsorgan und als Moglichkeit ihre
Perspektiven und Meinungen in die Arbeiter Innenklasse zu bringen. Als
dann unter Fuhrung der Arbeiter Innenklasse mit der Bauer Innenklasse
zusammen die sozialistische Revolution in Russland ausbrach, wurde die
Parole zur Tatsache und die Sowjets wurden zum Herrschaftsorgan der
Arbeiter Innenklasse und es grundete sich die Sowjetunion.

Das ist naturlich alles schon und gut aber heute haben wir solche
Parallelstrukturen zum burgerlichen Staat leider nicht. Die gehoren aber
aufgebaut! Dies kann meistens innerhalb von starken Bewegungen innerhalb
der Arbeiter Innenklasse passieren, wie zum Beispiel in der Klimabewegung.
Bei Streiks konnen mit Streikposten und -komitees eine Grundlage fur Rate
gebildet werden. Damals in Russland entstanden die Sowjets zwischen
1905-1907 in der ersten russischen Revolution, die auch eine starke
Arbeiter Innenbewegung und grofse Massenstreiks beinhaltete, jedoch nicht
zur Machtubernahme durch die Sowjets schritt. Die Bildung dieser Rate
geschah auch da nicht von alleine, sondern musste unterstutzt werden. Das
ist, was wir als Revolutionar Innen heute machen miussen. Wir mussen die
Bildung von Parallelstrukturen zur burgerlichen Regierung aktiv
unterstutzen, damit eine sozialistische Revolution uberhaupt irgendeine
Chance hat.

Ausbildung fur alle?!

Von Lia Malinovski, Mdarz 2023

Die Bundesregierung hat diese Woche beschlossen: Es soll jede r Jugendliche
das Recht auf eine Ausbildung bekommen. Sollte man keinen betrieblichen
Ausbildungsplatz bekommen und nachweisen konnen, dass man sich
erfolglos beworben hat, soll es die Moglichkeit auf eine aullerbetriebliche
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Ausbildung geben.

Was wurde beschlossen?

Es wurde ein neues Gesetz beschlossen, laut dem alle Jugendlichen, die
keinen Ausbildungsplatz bekommen haben, das Recht auf eine
aullerbetriebliche Ausbildung bekommen sollen. Dabei ist die Dauer
zwischen 24 und 42 Monaten. Die Ausbildung soll mit einem
vollqualifizierenden und formell gleichwertigen Berufsabschluss enden. Das
Gesetz soll am 01. August 2024 in Kraft treten. Es soll fur alle jungen
Menschen gelten, die nachweisen, dass sie sich erfolglos beworben haben, in
der Berufsberatung waren, vom Jobcenter nicht in eine betriebliche
Ausbildung vermittelt werden konnten und in Regionen leben, in denen es zu
wenig Ausbildungsplatze gibt. Die DGB-Jugend wertet das Gesetz als Erfolg
der Gewerkschaft, kritisiert aber auch, dass es nicht ausreichend ist und
fordert den Ausbau von Ausbildungsstatten.

Wie stehen Marxist_ Innen dazu?

Erst einmal muss gesagt werden, dass wir es naturlich unterstutzen, wenn
Jugendliche das Recht auf eine Ausbildung haben. Dieses Recht muss
verteidigt und ausgebaut werden. Doch was kann aus diesem Gesetz folgen?
Das ist schwierig abzuschatzen. Denkbar ist aber, dass es zu einem Abbau an
betrieblichen Ausbildungsmoglichkeiten kommt, da diese teuer fir Betriebe
sind und wenn der Staat sie eh bezahlt, wieso sollte man dann selber
ausbilden? Eine Frage, die nicht geklart ist, ist die Frage nach dem Gehalt.
Ausbildungsgehalter sind viel zu niedrig und haben einen Mindestlohn von 6€
statt den regularen 12. Aber viele, besonders schulische Ausbildungen,
bezahlen ihre Azubis gar nicht erst. Wie es bei der aulSerbetrieblichen
Ausbildung hier aussieht, steht nicht fest. Wir mussen aber dafur einstehen,
dass die Ausbildung bezahlt wird und die Lohne weiter angehoben werden!

Ansonsten schliefSen wir uns dem DGB an, mit der Forderung nach mehr
betrieblichen Ausbildungen. Zwar sagt der Bundesarbeitsminister, dass die
betriebliche Ausbildung weiterhin die Regel sein soll, ob das sich so
bewahrheitet steht zur Debatte. Anstatt aulSerbetriebliche Ausbildungen zu



fordern, mussen betriebliche Ausbildungen ausgebaut werden und die Lohne
angehoben werden!

Wir fordern also:

» Nein zum Abbau von Lehrstellen in Betrieben! Fur mehr Lehrstellen
mit Facharbeiter Innenabschluss!
» Umwandlung von Berufsvorbereitungsmalinahmen,
Berufsgrundschuljahren und allen SondermafSnahmen in Lehrstellen!
= Keine Arbeit unter Tarif! Fur die gewerkschaftliche Organisierung
aller Jugendlichen!

= Gegen Jugendarbeitslosigkeit! Fur Ausbildungen fur alle Jugendliche!

» Fur die Aufnahme in die Gewerkschaften von arbeitslosen
Jugendlichen!

= Fur die Anpassung der Lohne an die Inflation, kontrolliert durch
Ausschusse der Arbeiter Innen und Auszubildenden!

Streiks im OPNV: Fiur eine
sozialistische Verkehrswende!

Von Yorick F., aus der REVOLUTION-Zeitung April/Mai 2023

FFF und ver.di gemeinsam im Streik

Am 3. Marz fand der Tag des Globalen Klimastreiks von Fridays For Future
statt, der in diesem Jahr aktiv mit den Arbeitskampfen im offentlichen
Personennahverkehr verbunden wurde.

Am selben Tag hatte die Gewerkschaft ver.di bundesweit in mehr als 250
Orten zum Streik aufgerufen. Nicht nur stand der Verkehr an diesem Tag
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grofStenteils still, auch die Beschaftigten solidarisierten sich durch eine
Teilnahme an den Demonstrationen mit den Klimaaktivist Innen, welche im
Gegenzug Streikposten besuchten. Gemeinsam unterstutzten sie mit ihnen
ihre Forderungen nach einem Festgeld von 500€ und einer Lohnerhohung
von 10,5% als Ausgleich fur die weiterhin wutende Inflation, sowie einen
massiven Ausbau des OPNVs. Auch mit Beschaftigten aus der
Automobilindustrie wurde gestreikt, so in Zwickau wo gemeinsam mit den
Beschaftigten des Automobilzulieferers GKN fur ihre Tarifforderungen
gestritten wurde. Das Echo auf diesen erneut aufkommenden Schulterschluss
zwischen Klimabewegung und Gewerkschaften blieb nicht aus: So
bezeichnete der Vorsitzende der Bundesvereinigung der deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) Steffen Kampeter diesen als ,gefahrliche
Grenzuberschreitung”. Wir sagen: Wenn sich prominente Vertreter Innen
des Kapitals besorgt zeigen, ist das ein gutes Zeichen! Auch dass sich
Bundesverkehrsminister Volker Wissing (FDP) am Tag des Klimastreiks fur
einen weiteren Ausbau der Autobahn ausgesprochen hat, zeigt, dass diese
Entwicklungen mehr als notwendig sind. Die Klimabewegung muss jetzt
weiterhin in der notwendigen Frage der Verkehrswende zeigen, dass die
okonomische Not der Beschaftigten ihr nicht egal ist und dass die Interessen
der Arbeiter Innen auch ihre sind.

Die Rolle des Verkehrs fur den Klimaschutz

Die Frage der Mobilitat ist fur den Kampf gegen die Zerstorung unseres
Planeten eine sehr zentrale. So hat allein der individuelle Personenverkehr
im Jahr 2019 fast 18% der durch die Verbrennung fossiler Brennstoffe
entstandener Treibhausgase verursacht. Die Frage ist zusatzlich brisant, da
die Autoindustrie weltweit einer der grofSten Wirtschaftssektoren, in
Deutschland, gemessen am Umsatz, sogar der bedeutendste ist. So gilt das
Auto spatestens seit dem sog. ,,Wirtschaftswunder” unter Ludwig Erhard als
Symbol der deutschen Industrie und des gesellschaftlichen Fortschritt. Dass
dies mit Nichten der Fall ist beweisen nicht nur die CO2-Bilanzen, sondern
vor allem auch die enorme Ineffizienz des Autos. Private PKWs stehen die
meiste Zeit nur herum und haben pro Insass In einen desastrosen
Kraftstoffverbrauch (etwa in Vergleich zu einem Zug/Bus etc.). Dennoch sind



viele, besonders in landlichen Regionen, unmittelbar auf das Auto
angewiesen, wenn in entlegenen Regionen der Bus nur alle 2 Stunden kommt
und man dann fast 5 Euro fur eine Fahrt zahlt. Da ist es kein Wunder, dass in
Deutschland uber 48 Millionen private PKWs fahren (stand Januar 2022).

Die Verkehrswende muss antikapitalistisch
sein!

Dass dieser Zustand ein Problem ist, zeigt sich auch daran, dass selbst
Parteien, die mit Klimaschutz nicht einmal offiziell etwas am Hut haben, wie
die CDU, das Thema Verkehrswende floskelhaft ansprechen. Dabei muss uns
als RevolutionarInnen klar sein, dass diese und auch die Versprechen der
Grunen nichts weiter als leere Worte sind. Spatestens seit Lutzerath ist klar,
dass die Interessen grolSer Konzerne von ihnen uber den Erhalt unserer
Lebensgrundlage gestellt werden. Die Verkehrswende ist fur uns vor allem
eine gesellschaftliche Frage: Die aktuelle Ordnung des Verkehrs ist Produkt
der gesellschaftlichen Verhaltnisse, welchen er zu dienen hat. Zwar erkennen
die Herrschenden zumindest floskelhaft die Notwendigkeit einer
Transformierung des Verkehrs an, werden aber nie in der Lage zu sein, diese
ausreichend umzusetzen, da sich ihre Vorstellung von Umweltschutz und
Nachhaltigkeit immer unter die eigenen wirtschaftlichen Interessen
unterordnen muss. Deshalb muss die Mobilitatsfrage ein integraler
Bestandteil unseres antikapitalistischen Kampfes sein. Die Verbindung der
Klimabewegung und der Gewerkschaften ist dafur ein unbedingt
notwendiger Schritt, der u.a. gemeinsam mit den Beschaftigten der
Automobilindustrie, wie des OPNVs gegangen werden muss.

Durch die Streikbereitschaft im Offentlichen Dienst konnen auch andere
Beschaftigte besonders in Industrien mit traditionell recht hohen
Organisierungsraten, wie etwa der Automobilindustrie, weiter fur den Kampf
um die Verkehrswende und damit fur den Sozialismus und gegen den
Klimawandel gewonnen werden. Hierfur mussen wir als Revolutionarinnen in
der Klimabewegung Kampfe weiter zusammenfuhren und fur fortschrittliche
sozialistische Positionen innerhalb der Gewerkschaften sowie der
Klimabewegung einstehen, denn ihre Fuhrung ist nicht willens, diesen Weg



in seinem vollen notwendigen Ausmals mit zu gehen. Dies mussen wir mit
dem Ziel tun, gemeinsam mit Aktivist Innen der Klimabewegung und den
Beschaftigten in den Gewerkschaften des Verkehrs, sowie der
Automobilindustrie, ein revolutionares Programm aufzustellen, um
gemeinsam fur dieses zu kampfen.

» Enteignung der Verkehrsbetriebe und nachhaltige Umstrukturierung
unter Kontrolle der Beschaftigten! Kostenlose
UmschulungsmalBnahmen in klimaschadlichen Wirtschaftszeigen
durch Organe der Arbeiter Innenbewegung!

= Kostenloser OPNV fiir alle!

= Umsetzung aller Forderungen der Streikenden! Fur einen massiven
Ausbau des OPNVs, hohere Lohne und mehr Personal!

Pflegenotstand in Osterreich

von Aventina Holzer, Artikel aus der FIGHT 2023, unserer Zeitung
gemeinsam mit der Gruppe Arbeiter:innenmacht (und anderen Sektionen der
LFI) zum 8. Mdrz 2023

Osterreich ist ein Land, das nicht unbedingt fiir seine Arbeitskampfe berihmt
ist. Aber die drohende Krise und speziell die Covidpandemie mit ihren
Auswirkungen fur den Reproduktionssektor haben vermehrt dazu gefuhrt.

Speziell in der Pandemie wurde viel Aufmerksamkeit auf die Pflege und
andere Krankenhausmitarbeiter:innen gelegt, die unter sehr schwierigen
Arbeitsbedingungen essenzielle Tatigkeiten verrichten. Neben diesen wurde
auf den Pflegenotstand aufmerksam gemacht. So werden bis 2030 76.000
zusatzliche Arbeitskrafte gebraucht sowie bessere Mafnahmen zur
Bekampfung der Pandemie gefordert. Es gibt momentan auch Kampagnen,
die verlangen, dass Pflege als Schwerstarbeit kategorisiert wird, um die
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tatsachlichen Auswirkungen der Arbeit aufzuzeigen.

Die Wiener Partei LINKS, in der die Genoss:innen des
Arbeiter*innenstandpunkts aktiv sind, hat zur Unterstutzung dieser
Arbeitskampfe eine Kampagne gestartet, in der versucht wird, die Situation
in der Pflege im Spital mit der der hauslichen zu verbinden und aufzuzeigen,
was hier alles falsch lauft.

Das sind aber nicht die einzigen Aktivitaten im Reproduktionsbereich in
Osterreich. Im letzten Jahr streikten Elementar- und Freizeitpadagog:innen
mehrmals, um gegen Personalmangel, fehlende Ressourcen und Gelder fur
Erziehung und die schlechte Bezahlung anzukampfen. Die Forderungen
richten sich auch konkret an die turkis-grune Regierung. Die korrupte,
turkise und rechtskonservative Volkspartei steht schon seit Jahren auf
Kriegsfuls mit der offentlich-staatlichen Forderung von Bildung. Die Grunen
opfern ihre Versprechen dem Erhalt ihre Regierungssitze. Bemerkenswert
ist, dass die Streiks ausstrahlten und immer mehr Sektoren und
zusammenhangende Bereiche gemeinsam in den Ausstand treten.

So fand am 8. November 2022 ein Streiktag der Sozialwirtschaft Osterreich
statt, wo von der Pflege bis hin zur Nachmittagsbetreuung viele
Arbeiter:innen des sozialen (und reproduktiven) Bereichs auf die StralSe
gegangen sind und bessere Kollektivvertragsabschlusse gefordert haben. Von
den geforderten 15 % wurden 8 % zugestanden. Angesichts einer
Inflationsrate von 8,6 % im Jahr 2022 bleibt dieser Abschluss jedoch unter
der aktuellen Preissteigerung. Es kommt daher nicht nur darauf an, weiter
die Kampfe auf die StrafSe zu bringen und sie miteinander zu verbinden.
Notwendig ist ein politischer, unbefristeter Massenstreik fur die
automatische Anpassung der Lohne und Gehalter, der Renten und anderen
Transferleistungen an die Preissteigerung - kontrolliert von demokratisch
gewahlten Ausschussen der Beschaftigten.




Wie weiter im Kampf fur mehr
Personal im Krankenhaus- und
Gesundheitsbereich?

von Helga Muller, Artikel aus der FIGHT 2023, unserer Zeitung gemeinsam
mit der Gruppe Arbeiter:innenmacht (und anderen Sektionen der LFI) zum 8.
Mdrz 2023

Nachdem innerhalb eines Jahres - 2021 in Berlin bei Charité und Vivantes
und 2022 bei den 6 Unikliniken in NRW - Tarifvertrage fur Entlastung durch
wochenlange Durchsetzungsstreiks erreicht werden konnten, ist es an der
Zeit, Bilanz zu ziehen und sich Gedanken zu machen, wie der Kampf fur mehr
Personal bundesweit erfolgreich weitergefuhrt werden kann. Auch wenn
beide Kampfe zu einem erfolgreichen Abschluss kamen mit der Durchsetzung
von Tarifvertragen fur Entlastung - in NRW ein gemeinsamer Tarifvertrag fur
alle 6 Unikliniken -, sind weder an diesen Krankenhausern bereits die Stellen
besetzt noch die fehlenden bundesweit im Pflegebereich und den ubrigen
Abteilungen durchgesetzt.

Die Errungenschaften der Dbeiden
Krankenhausbewegungen

1. Erfolgreiche Mobilisierungen der Belegschaften und Einbeziehung
dieser in die Entscheidungen iiber ihre Forderungen:

Die Kolleg:innen der verschiedenen Abteilungen wurden aktiv in die
Aufstellung der Forderungen pro Abteilung und Schicht einbezogen, sie
haben selbst daruber diskutiert und entschieden, mit Hilfe von
Teamdelegierten. Damit verbunden war eine aktive und erfolgreiche
Mitgliederwerbung, was zu einen hoheren Organisationsgrad fuhrte.
Dadurch wurden wochenlange Durchsetzungsstreik moglich.

2. Einbeziehung aller Kolleg:innen aller Abteilungen in den Kampf
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und die Aufstellung der Forderungen:

Vor allem in NRW wurden auch die Bereiche aulierhalb der Pflege - wie
Krankentransport, IT, Rettungssanitater:innen etc. - in die Aufstellung der
Forderungen und den Kampf dafur einbezogen.

3. Ansatze einer demokratischen Streikfiihrung:

Vor allem in der Krankenhausbewegung Berlinhaben die Aktivist:innen dafur
gesorgt, dass aktive Kolleg:innen aus den Abteilungen in die Tarifkommission
entsandt wurden und jeder Schritt mit den Teamdelegierten besprochen
wurde. In NRW wurde das Ergebnis auf Streikversammlungen in den 6
Unikliniken zur Diskussion gestellt und abgestimmt. Es wurde, aulSer in
Dusseldorf, mehrheitlich angenommen. Zum anderen hatte sich die
Tarifkommission - freiwillig - dazu bereit erklart, erst zuzustimmen, wenn
bei der Urabstimmung uber das Ergebnis auch die Mehrheit einwilligt. Die
magere Zustimmung von 73,58 % in NRW im Vergleich zu uber 96 % in
Berlin zeigt, dass die Kolleg:innen sich selbst Gedanken uber das Ergebnis
gemacht haben und sich nicht allein auf die Zustimmung der
Tarifkommission verliefSen.

Dies alles wurde von den Kolleg:innen selbst durchgesetzt. Weder von den
Organizer:innen noch von den ver.di-Verantwortlichen war vorgesehen, die
Teamdelegierten oder den Delegiertenrat der 200 der 6 Unikliniken in NRW
als Kontroll- und Entscheidungsorgane uber den Streikverlauf und die
Tarifkommission einzusetzen. Letzten Endes lag die Entscheidung uber die
Fortfuhrung des Kampfes und uber die Annahme des Abschlusses -
zumindest in Berlin - bei der Tarifkommission und den ver.di-
Verantwortlichen.

4. Solidaritatsaktionen durch die arbeitende Bevolkerung und
offentliche Kundgebungen der Streikenden:

In beiden Krankenhausbewegungen wurden Treffen mit Initiativen und
Kolleg:innen aus Betrieben or-ganisiert. Am weitestgehenden waren die
gemeinsamen Solidaritatsaktionen in Berlin: Dort wurden vor allem
gemeinsame Aktionen mit der Kampagne ,Deutsche Wohnen enteignen”



organisiert, aber auch mit den im Streik befindlichen Kurier:innen von
Gorillas. Teilweise kam es auch zu gemeinsamen Soliaktionen mit
Kolleg:innen aus einzelnen Betrieben. Aber weder vom DGB noch von
anderen DGB-Gewerkschaften gab es den Willen, gemeinsame Soliaktionen
zu organisieren. In Berlin und NRW organisierten die Kolleg:innen grofse und
machtvolle Kundgebungen und Demos.

5. Nachhaltigkeit: von den Teamdelegierten zum Aufbau fester
Strukturen und Organe:

Zumindest in Berlin gab es die Aussage, von Aktivist:innen aus den
Teamdelegiertenstrukturen auch systematische und kontinuierliche Gremien
wie ver.di-Betriebsgruppen und Vertrauensleutekorper aufzubauen. Das ware
ein Fortschritt, da damit nicht immer wieder zu Beginn eines Arbeitskampfes
neue Strukturen zur Mobilisierungen geschaffen werden mussten.

Doch was hat gefehlt? Was sind die Konsequenzen fiir die Fortfuhrung eines
erfolgreichen Kampfes fur mehr Personal daraus?

Was hat gefehlt?

1. Fehlende Kontrolle iuber den Kampfverlauf und tuber die
Abstimmung des Ergebnisses:

Es gab zwar Fortschritte bzgl. der Transparenz uber die Verhandlungen (s.
Punkt 3 oben), aber letzten Endes hatten immer noch die ver.di-
Verantwortlichen die Kontrolle uber Streikverlauf und das Ergebnis.
Deswegen braucht es klare Strukturen/Organe, die den Kolleg:innen
gegenuber rechenschaftspflichtig und jederzeit abwahlbar sein mussen.

Dafur wurde sich ein Streikkomitee, wie es an der Uniklinik Essen im Kampf
um den TVE aufgebaut wurde, anbieten. Dieses wurde aus von den
Kolleg:innen gewahlten Delegierten aus den verschiedenen Abteilungen
gebildet. Die Delegierten waren direkt den Kolleg:innen gegenuber
rechenschaftspflichtig und konnten jederzeit neu gewahlt werden. Dieses
Komitee hatte sich zur Aufgabe gestellt, den Diskussionsprozess unter den
Kolleg:innen uber die Zwischenverhandlungsergebnisse und den Fortgang



des Kampfes zu organisieren. Dafur wurden Streikversammlungen
einberufen, auf denen die Kolleg:innen uber den Zwischenstand der
Verhandlungen der Tarifkommission (TK) informiert wurden und sie auch
daruber entschieden, ob diese zu akzeptieren sind oder der Streik
weitergefuhrt werden muss. In dieser Phase hatten sie tatsachlich die
Entscheidung uber ihren Kampf um mehr Personal unter ihrer Kontrolle. Und
im Voraus wurde mit der TK vereinbart - wohlgemerkt, eine freiwillige
Vereinbarung der TK mit dem Streikkomitee (!) -, keine Entscheidung ohne
Diskussion unter den Kolleg:innen zu fallen. Auch die gewahlten
Teamdelegierten wurden sich dafur anbieten, ein solches Streikkomitee zu
bilden, aber die oben aufgefuhrten Bedingungen mussten auch hier
konsequent angewendet werden. Aber von Seiten des ver.di-Apparates waren
die Teamdelegierten nie als Organ oder Struktur vorgesehen gewesen, damit
die Kolleg:innen wirklich uber ihren Kampf selber entscheiden konnen,
sondern eher als Element, sie uberhaupt mobilisieren zu konnen, durchaus,
indem sie uber ihre Forderungen selber diskutieren und entscheiden
konnten. Auch die Organizer:innen haben dem politisch nichts
entgegengesetzt. Diese Teamdelegierten sind sicherlich ein demokratisches
Element, was auch gezeigt hat, dass die Kolleg:innen selbst am besten
wissen, welcher Personalschlussel und welche anderen Bedingungen notig
sind, um eine gute Gesundheitsversorgung zu realisieren. Das war durchaus
ein demokratisches Element, mit dessen Hilfe sie auch tatsachlich fur
mehrwochige Durchsetzungsstreiks mobilisiert werden konnten. Diese
Errungenschaften waren auch Vorbild fir permanente
Vertrauensleutestrukturen, die auch nach dem Streik weiter existieren und
sich die Aufgabe stellen, mit den Kolleg:innen in Diskussion zu bleiben und
im Falle eines Streiks wieder dafur zu sorgen, dass sie nicht nur uber die
Forderungen, sondern auch uber den Kampf diskutieren und entscheiden
konnen.

2. Kontrolle uber die Sanktionen bei Nichteinhaltung der Regelungen
aus dem TVE:

Beide TVE enthalten die Regelung, Punkte zu sammeln, wenn Schichten
unterbesetzt arbeiten. Ab einer bestimmten Punktezahl (gestaffelt) soll ein



Freizeitausgleich erfolgen. Die Hoffnung dabei: dadurch wurde
okonomischer Druck auf die Klinikleitungen ausgeubt, um neue Kolleg:innen
einzustellen. Doch zum einen zogern diese - wie bei Vivantes in Berlin, in
NRW erhalten sie 1 % Jahre Zeit, um eine entsprechende Software
einzufuhren - die Umsetzung dieses Punktesystems hinaus. Zum anderen
kann diese Verfahrensweise auch dazu fuhren, dass es zum Aufbau von
Langzeitarbeitszeitkonten missbraucht wird, ohne dass es zu einem
sofortigen Freizeitausgleich kommt. Damit verpufft die Wirkung. Die
Kolleg:innen selbst - dafur wurden sich die Teamdelegierten bzw. der
Delegiertenrat anbieten - mussen uber die Sanktionen entscheiden konnen,
wenn die Regelungen nicht eingehalten werden: wie Bettensperrungen,
Nichteinbestellung von Patient:innen, Verschiebung von nicht sofort
notwendigen OPs etc. Diese hatten schon wahrend der Streikphase - sofern
keine Notdienstvereinbarungen zustande kamen - selbst entschieden, wann
wie viele Betten gesperrt oder Patient:innen einbestellt werden.

Vor Einfuhrung der Punkteregelung in den TVE waren u. a. solche MafSregeln
vorgesehen. Die Entscheidung daruber lag aber bei den
Pflegedienstleitungen, die letzten Endes der Klinikleitung gegenuber
rechenschaftspflichtig sind und nicht den Kolleg:innen. Aber es sind Letztere
selbst, die ein ernsthaftes Interesse daran haben, dass sich die
Arbeitsbedingungen andern mussen. Deswegen mussen sie die
Entscheidungen uber Sanktionen in den Handen halten.

3. Bundesweiter Kampf aller Kliniken fur mehr Personal statt
Hauserkampf:

Der TVE in NRW wurde in einem 79-tagigen Durchsetzungsstreik aller 6
Unikliniken durchgesetzt. Das ist der richtige Weg, um mehr Schlagkraft
gegenuber den Klinikleitungen zu entwickeln. Alle Kliniken - egal ob
privatwirtschaftlich organisiert oder noch unter kommunaler oder
Landesverwaltung stehend - mussen von ver.di gemeinsam in den Kampf fur
mehr Personal und bessere Arbeitsbedingungen gefihrt werden. Dafir
wurde sich die Tarifrunde im offentlichen Dienst von Bund und Kommunen
anbieten: Alle Kolleg:innen aus den kommunalen Krankenhausern sind zu
Streiks aufgerufen zusammen mit denen aus dem Erziehungsbereich, die



auch seit Jahren unter Personalmangel leiden. Die Aktivist:innen aus den
beiden Krankenhausbewegungen, die Veranstaltungen organisieren und ein
personliches Netzwerk aufbauen, konnten zu einer bundesweiten Konferenz
aller Kolleg:innen aus dem Gesundheitsbereich aufrufen und dort uber
weitere Schritte fur einen erfolgreichen Kampf fur mehr Personal bundesweit
diskutieren und entscheiden.

4. Notwendigkeit eines gesamtgesellschaftlichen Kampfes gegen
Privatisierung und DRGs - bis hin zum politischen Streik:

Alle Erfahrungen aus den bisherigen Kampfen fur Entlastung zeigen: Das
Hauptproblem liegt in der Finanzierung des Gesundheitssystems. Solange die
DRGs, die nicht die Gesamtkosten einer Behandlung refinanzieren,
existieren, solange im Gesundheitssektor - durch die Privatisierungen - das
oberste Gebot die Profitlogik ist, wird sich an der Pflegemisere und
Stellensituation in den Krankenhausern nichts andern!

Deswegen:

» Abschaffung der Fallpauschalen!

= Fur eine Refinanzierung, die die gesamten Behandlungskosten
umfasst.!

» Rekommunalisierung und Verstaatlichung aller privatisierten
Kliniken unter Kontrolle der Beschaftigten und Patient:innen, die ein
Interesse an guten Arbeitsbedingungen und guten
Gesundheitsversorgung haben.

Dafur braucht es eine gesellschaftliche Kraft: das Personal aus den
Krankenhausern zusammen mit dem in den Betrieben, die ein Interesses an
einer guten, flachendeckenden Gesundheitsversorgung haben, gemeinsam
fur die Abschaffung der DRGs, Wiederverstaatlichung privatisierter Kliniken
unter Kontrolle der Beschaftigten und der Patient:innen kampfen. Das ist
eine gesellschaftliche Aufgabe, die sich die DGB-Gewerkschaften gemeinsam
auf die Fahne schreiben und dafur mobilisieren mussen bis hin zum
politischen Streik!



» Tarifrunde offentlicher Dienst - Bund/Kommunen nutzen, um
Strukturen aufzubauen, mit denen fur ausreichend Personal und gute
Arbeitsbedingungen gekampft werden kann!

Leider hat ver.di davor zuruckgeschreckt, diese Tarifrunde auch fur den
Kampf fur mehr Personal zu nutzen. Dabei hatte man eine Verbindung uber
den Gesundheitsbereich hinaus organisieren konnen, denn die GEW-
Kolleg:innen aus Berlin streiken bereits seit mehreren Wochen fur einen
Gesundheits-Tarifvertrag mit der Hauptforderung nach kleineren Klassen,
weil auch hier der Personalnotstand eklatant ist. Die Bedingungen dafur
waren gut: zum einen hatten die Beschaftigten aus den Unikliniken in NRW
es allen praktisch vor Augen gefuhrt, dass ein konsequenter gemeinsamer
Kampf fur mehr Personal erfolgreich in einem Tarifvertrag enden kann. Zum
anderen sind gerade in dieser Tarifrunde alle Kolleg:innen aus den
kommunalen Krankenhausern zu ArbeitskampfmalSnahmen aufgerufen. Diese
konnten zusammen mit Erzieher:innen und Lehrer:innen fur insgesamt mehr
Personal streiken verbunden mit einer Bezahlung, die auch tatsachlich die
Preissteigerungen auffangt! Das erweitert die Durchsetzungskraft und ware
sicherlich fur viele Kolleg:innen noch ein zusatzlicher Motivationsfaktor
gewesen, sich in dieser Tarifrunde an Arbeitskampfmafnahmen zu
beteiligen. Es ist jetzt notig, dass die Kolleg:innen in den verschiedenen
gewerkschaftlichen Strukturen, seien es Vertrauensleute, Betriebsgruppen
oder neu aufzubauende gewerkschaftliche Organe oder auch in lokalen
Gremien, von den ver.di-Verantwortlichen verlangen, auch die Frage des
Personalnotstandes bundesweit anzugehen! Dafiir sind bundesweite Streiks
fur einen Flachentarifvertrag Entlastung und eine Kampagne gegen
Privatisierung, Abschaffung der Profitlogik in der offentlichen
Daseinsvorsorge, wozu ja der ganze Gesundheitsbereich gehort, und fur ein
Ende des gesamten Fallpauschalensystems und fur die Refinanzierung der
realen Behandlungskosten notig. Dies brauchen wir mehr denn je, da durch
die Pandemie und der dadurch angefallenen Versorgung vieler
Schwerkranker auf Intensivstationen viele kommunale Krankenhauser in eine
finanzielle Schieflache gebracht wurden. Doch andert auch die
Lauterbach’sche ,Revolution” nichts am Fallpauschalensystem. Im Gegenteil!
Die angestrebte verstarkte Ambulantisierung der Gesundheitsversorgung



wird unwillkurlich zu einem weiteren Krankenhaussterben beitragen. Das
Mindeste, was in dieser Tarifrunde passieren muss, und das ist nicht allein
die Verantwortung der gewerkschaftlich Aktiven im Betrieb oder auf lokaler
Ebene, sondern eben auch aller Gewerkschaftssekretar:innen, ist, dafur zu
sorgen, dass funktionierende gewerkschaftliche Basisorgane in den
Betrieben entstehen, die die Kolleg:innen nicht als Manovriermasse
verstehen, sondern als aktive Kampfer:innen fur bessere Arbeitsbedingungen
und die tatsachlich Anderungen durchsetzen konnen.

Damit dies wirklich umgesetzt wird, ist es notig, eine politische Kraft in
ver.di, aber auch allen anderen Gewerkschaften zu organisieren. Diese muss
sich bewusst gegen den Anpassungskurs der Gewerkschaftsfuhrungen an die
Interessen des Kapitals und der Regierenden stellen und sich zum Ziel
setzen, die Gewerkschaften wieder zu handelnden
Verteidigungsinstrumenten der gesamten Klasse umzukrempeln. Unserer
Meinung nach sind die Vernetzung fur kampferische Gewerkschaften (VKG)
und ihre lokalen Strukturen im Moment das beste Mittel dazu, um daruber zu
diskutieren und Konsequenzen fiurs Handeln daraus zu ziehen (siehe auch
unter: www.vernetzung.org).

TVoD: der 8. Marz als Streiktag?

von Anne Moll/Resa Ludivien, Artikel aus der FIGHT 2023, unserer Zeitung
gemeinsam mit der Gruppe Arbeiter:innenmacht (und anderen Sektionen der
LFI) zum 8. Marz 2023

Abgesehen von Berlin ist in keinem anderen Bundesland der Frauenkampftag
ein Feiertag. Und zu feiern gibt’s auch nicht viel, schaut man sich die
derzeitige TVoD-Runde an. Ein pradestinierter Streiktag also?


http://www.vernetzung.org
https://onesolutionrevolution.de/tvoed-der-8-maerz-als-streiktag/
https://arbeiterinnenmacht.de/

Was aus Clara Zetkins Frauentag wurde

Historisch gesehen ging es beim Kampf um die Gleichberechtigung der
Frauen zuerst um das Wahlrecht, um das gleiche Recht, sich zu organisieren
und Gewerkschafts- wie Parteimitglied zu werden, um Zugang zur
Universitat, Gesundheitsschutz der arbeitenden Frauen und um das Recht,
uber den eigenen Korper zu bestimmen. Doch der Versuch seiner
Vereinnahmung und Entpolitisierung ist auch nichts Neues. Immer wieder
wird deutlich, dass die burgerlichen Frauen, aber auch die
Gewerkschaftsfuhrung andere Forderungen im Sinn haben als Frauen aus
der Arbeiter:innenklasse.

So versuchten 1994 Frauen in Stuttgart, den DGB von einem Frauenstreiktag
zu uberzeugen, bei dem auf die ungleiche Bezahlung und Doppelbelastung
aufmerksam gemacht werden sollte. Trotz der Versuche des Vorstandes, die
Aktionen als ,Streittag” zu verharmlosen, kam es zur Besetzung einer
Kreuzung sowie zum Teil einer Teilnahme wahrend der Arbeitszeit, sprich zu
einem Streik. Anhand dieses Beispiels wird deutlich, wie viel
Mitverantwortung die Entschlossenheit der Basis tragt. Auch 29 Jahre spater
hat sich an der Situation von Frauen nur wenig geandert.

TVoD-Runde Bund und Kommunen: Wer
streikt und was ist bis jetzt passiert?

Der 8. Marz 2023 fallt in Deutschland in eine spannende Zeit:
Tarifauseinandersetzungen bei offentlichen Betrieben, der Post, kommunalen
Busunternehmen, im offentlichen Dienst (TVoD-Runde), Streiks bei den
Lehrer:innen in Berlin sind einige Beispiele dafur. Wir leben in Zeiten der
Inflation. Sollten die geforderten 10,5 % durchgesetzt werden konnen, dann
wirden sie die aktuelle Preissteigerung wenigstens ausgleichen. Mindestens
500 Euro wurden, vor allem fur die Niedriglohngruppen, tatsachlich eine
groRe Anderung bewirken und eine wichtige Signalwirkung ausstrahlen.

Das betrifft 1,6 Millionen Menschen, die nach TVoD bezahlt werden, d. h.
diejenigen, die im offentlichen Dienst bei Bund und Gemeinden tatig sind.
Das sind beispielsweise Arbeiter:innen in kommunalen Kitas, in



Altenpflegeeinrichtungen oder Krankenhausern. Es gab viel Applaus, dass sie
wahrend der Pandemie weitergearbeitet haben, viele schone Worte von
Politiker:innen, dass sich die Arbeitssituation fur Pflege- und
Erziehungsberufe verbessern muss. Passiert ist bisher wenig. Gleichzeitig
existiert ein Vorbild, wie erfolgreiche Streiks aussehen konnen: 2021 und
2022 erkampfte die nordrhein-westfalische Krankenhausbewegung in
wochenlangen Streiks den Tarifvertrag Entlastung.

Federfuhrend fur die derzeitige Verhandlungsrunde innerhalb des DGB ist
ver.di. Die Mobilisierung lauft bereits seit letztem Jahr in Form von
Mitgliederversammlungen und Vorbereitungen in den Betrieben. In
Gewerkschaftskreisen hatte man zeitweise den 8. Marz ins Auge gefasst, um
zu streiken. Kein Wunder, wenn man bedenkt, dass es sich um Bereiche
handelt, in denen sehr viele Frauen arbeiten. Neben einer dauerhaften
Uberlastung und Unterfinanzierung dieser Sektoren sind Frauen und
Migrant:innen strukturell schlechter bezahlt oder gar ohne Tarifvertrage
outgesourct - in Zeiten der Inflation ein tagliches Spiel mit dem Feuer.

Schaut man sich die Bereiche, zu denen auch Reinigung oder Behorden
zahlen, nochmal genauer an, so verwundert es nicht, dass zu den
ursprunglichen Forderungen der Beschaftigten auch die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen gehorte. Dazu zahlen ,utopische” Wiunsche wie
Arbeitszeitverkurzung oder mehr Urlaub bei Dauerschichtdienst. Doch das
war den Gewerkschaften zu heilS. Der 8. Marz als Streiktag ist auch weg vom
Fenster und man konnte sich im Oktober lediglich auf einen versohnlichen
Forderungskatalog einigen, welcher sich lediglich auf die Lohne bezieht.
Ebenso offensichtlich ist die gezielte Schwachung des Streikes durch eine
Teilmobilisierung. Warum alle zusammen mobilisieren, wenn man auch nur
einzelne Sektoren wie die BSR (Stadtreinigung) in Berlin aufrufen kann? Und
das mit dem Wissen, dass die Kolleg:innen am Limit sind, alles immer teurer
wird, sodass sogar Butter, geschweige denn Gas- oder Mietpreise ein
Luxusprodukt darstellen. Und das, nachdem nach Corona vor allem im
Krankenhaus viele mit dem Gedanken spielen, ganz auszusteigen, und die
Arbeit,geber“:innenseite auch diese niedlichen Forderungen noch
herunterhandeln wird. Das ist Politik gegen die Arbeiter:innenklasse!



Frage dich mal, was deine Gewerkschaft fur
dich tun kann

Am 24.01.2023 fand die erste Verhandlungsrunde zum TVoD statt. Eine der
Teilnehmer:innen aufseiten der Arbeit,geber“:innen war
Bundesinnenministerin Nancy Faeser (SPD). Diese hat wieder einmal
gezeigt, dass diese sich zwar auf ihre ,guten alten Zeiten” als
Arbeiter:innenpartei stutzt, aber keineswegs Politik fur die
Arbeiter:innenklasse betreibt. Ergebnis: nachste Runde, denn es gab nichts
zu ,verhandeln”. Dafur hatten die Gemeinden und Kommunen ein Angebot
unterbreiten mussen. Besonders interessant ist, dass die minimalen
Forderungen der Gewerkschaften zu hoch und unrealistisch angesichts
leerer Kassen ausfallen sollen. Doch wo bleiben dann Forderungen nach
einem hoheren Spitzensteuersatz, sodass endlich mal die Reichen fur die
Krise bezahlen?

Diese Argumentation hat nicht nur etwas mit der aktuellen Situation zu tun:
Sie hat System. Es gibt nur eine Moglichkeit, diesem zu entrinnen, namlich,
indem die Warn- in unbefristete Erzwingungsstreiks uberfuhrt werden.
Daneben mussen Demonstrationen organisiert und Solidaritatsbundnisse
geschlossen werden. Unsere Aufgabe als klassenkampferische
Gewerkschafter:innen und Revolutionar:innen liegt darin, dies
voranzutreiben, Druck auf die Gewerkschaftsfuhrung auszuuben, die Kampfe
zusammenzufuhren und unter Kontrolle demokratisch gewahlter, den
Mitgliedern verantwortlicher Streikkomitees zu stellen.

Frauenkampftag, Streiktag - gemeinsam auf
die Strafle!

Es wird knapp in der Kasse. Schon allein, wenn wir nach dem Einkauf in
unser Portemonnaie sehen. Die nachste Gasrechnung bereitet uns schlaflose
Nachte. Wir sind es leid, dass alle die Krisen von Corona uber Klima- und
Energiekrise auf unseren Rucken ausgetragen werden! Lasst uns unseren
Anteil zur Tilgung der Kosten und Ermoglichung eines anstandigen Lebens
erstreiken! Der Internationale Frauentag ist dafur wie geschaffen und



ursprunglich als Kampftag gedacht. Diese Bedeutung mussen wir ihm
zuruckgeben. Bremen geht hier mit gutem Beispiel voran: Hier ist der Streik
durch die ver.di-Mitglieder beschlossene Sache.

Dass er in Berlin zu einem Feiertag geriet, kann nur unter Berucksichtigung
der wenigen Feiertage dort allgemein positiv bewertet werden. Es tragt
parallel zur Entpolitisierung des Tages bei und das ist gewollt. Man mag es
als Form der Transformation sehen, wenn sich die Regierenden eine
zunachst kampferische Thematik zu eigen machen und nach ihrem Gusto
interpretieren. Dass es gerade von einer rot-rot-grunen Politik befurwortet
wird, zeigt die tief verwurzelte Sozialpartnerschaft, die kein Interesse
aufkommen lasst, tatsachlich an diesem Tag die Belange von Frauen wie
schlechte Bezahlung, Sexismus am Arbeitsplatz oder geringere
Aufstiegschancen zu thematisieren. Der Frauenkampftag ist kein Feiertag,
kein Streittag, sondern Streiktag!

Es ist daher Aufgabe der Basis, die Gewerkschaftsfuhrungen daran zu
erinnern, wessen Interessen sie ursprunglich vertreten sollten, und dies zu
erzwingen. Doch ein Streiktag reicht nicht. Die nordrhein-westfalische
Krankenhausbewegung hat es vorgemacht. Es darf nicht nur um Geld,
sondern muss auch um Entlastung und bessere Arbeitshedingungen gehen.
Dafur brauchen wir Streikkomitees in allen Betrieben.

= Hinaus zum Frauenkampftag! Frauenkampftag ist Frauenstreiktag!

» RegelmalSige Vollversammlungen, Wahl und Abwahlbarkeit der
Streikkomitees!

» Volle Kampfkraft fur 10,5 % jetzt und mindestens 500 Euro fur alle!

 Fruheren Renteneintritt ermoglichen, Altersteilzeitregelung
verlangern! Mehr Urlaub bei Dauerschichtdienst!

» Fur eine Arbeitszeitverkurzung mit paralleler Einstellungsoffensive
unter Kontrolle der Beschaftigten!

» Finanzierung der Mallnahmen durch massive Besteuerung der
Unternehmensgewinne und Vermogen!



