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Die Situation von Frauen in Indien ist alles andere als homogen. Ihre Realitat
wird von Faktoren wie gesellschaftlicher Herkunft, Klassen- und
Kastenzugehorigkeit, Nationalitat und Religion gepragt. Ein kritischer Blick
offenbart, dass insbesondere Dalit-Frauen, Angehorige der untersten Kaste,
einer besonders unsicheren Lage ausgesetzt sind.

Allgemeines zum Kastenwesen

Das indische Kastensystem ist ein soziales Hierarchiesystem, das die
Gesellschaft in verschiedene Gruppen oder Kasten einteilt, basierend auf
Beruf und sozialer Stellung. Der Begriffe Kaste selbst stammt ursprunglich
aus dem Portugiesischen und uberlappt sich nur teilweise mit den indischen
Begriffen jati (Gattung, Wurzel) und varna (Farbe), was der Einteilung in vier
grolSe Kasten am nachsten kommt: Brahmanen (traditionell intellektuelle
Elite, Priester:innen), Kshatriyas (traditionell Krieger:innen, hohere
Beamt:innen), Vaishyas (traditionell Handler:innen, Kaufleute,
Grundbesitzer:innen, Landwirt:innen) und Shudras (traditionell
Handwerker:innen, Pachtbauern/-bauerinnen, Tagelohner:innen).

Darunter stehen die Dalits und Adivasi (Indigene). Dazu ist zu sagen, dass die
jeweiligen Kasten sich auch noch mal in Subkasten teilen konnen und das
Kastensystem bereits jahrtausende vor der Kolonialisierung zuruckreicht. Die
Einteilung der Gesellschaft in Kasten entspricht historisch einer
Produktionsweise, die selbst auf Gemeineigentum an Produktionsmitteln,
einer relativ statischen Arbeitsteilung unter den Gemeindemitgliedern, die
Agrikultur und Manufaktur verbindet, sowie einem =zentralisierten
Staatsapparat, der Beamte, Heer und allgemeine Infrastruktur zur Verfugung


https://onesolutionrevolution.de/gefangen-im-schatten-der-unterdrueckung-patriarchale-gewalt-an-dalit-frauen-in-indien/
https://onesolutionrevolution.de/gefangen-im-schatten-der-unterdrueckung-patriarchale-gewalt-an-dalit-frauen-in-indien/
https://onesolutionrevolution.de/gefangen-im-schatten-der-unterdrueckung-patriarchale-gewalt-an-dalit-frauen-in-indien/

stellt, fuldt.

Durch die Kolonisierung seitens der Brit:innen wird das Kastensystem
keineswegs abgeschafft, sondern vielmehr fur die Reproduktion
kapitalistischer Verhaltnisse umgewandelt, in gewisser Weise noch
pragender. Wahrend der Kastenwesen in der vorkapitalistischen
Gesellschaft, die von Marx an mehreren Stellen als ,asiatische
Produktionsweise“ charakterisiert wurde, Ausdruck eine
Gesellschaftsformation war, die auf dem Gemeineigentum an Grund und
Boden basierte, so wurde das Kastensystem mit der Kolonisierung, mit der
okonomischen und gewaltsamen Zerstorung der traditionellen
Dorfgemeinschaften zu einem Mittel, die privilegierte Rolle der nun mit der
kolonialen Herrschaft verbundenen Eliten und das Privateigentum an Grund
und Boden (wie an allen andere wichtigen Produktionsmitteln) zu
legitimieren.

Vereinfacht gesagt sichert das Kastenwesen die Klassenverhaltnisse,
erschwert bis verunmoglicht sozialen Aufstieg und verfestigt somit die
Spaltung der Gesellschaft wie auch innerhalb der Klasse der
Lohnabhangigen. Klasse und Kaste sind miteinander verwoben, jedoch nicht
als Synonym zu verwenden, da die kapitalistische Produktionsweise selbst
Druck auf das Kastenwesen ausubt und es formt.

Dies wird beispielsweise daran deutlich, dass in Indien Diskriminierung
aufgrund der Kastenherkunft zwar formal verboten ist (Artikel 15 der
indischen Verfassung oder bswp. Scheduled Castes and Scheduled Tribes
[Prevention of Atrocities] Act). In Wirklichkeit verhindert aber ungleiche
Kastenherkunft oft Heiraten und bestimmt generell Bildungschancen,
Gesundheitsversorgung sowie rechtlichen Schutz. Dies wird besonders
deutlich, wenn man sich die Situation von Dalit-Frauen, auch als
,Unberuhrbare” bekannt, naher anschaut. Sie stehen am untersten Ende
dieser Hierarchie und wurden historisch marginalisiert und diskriminiert.

Wer sind Dalit-Frauen?

Laut Zensus (Volkszahlung) des indischen Staates von 2011 machen Dalits



16,6 % der indischen Bevolkerung aus, also rund 240 Millionen. Diese sind
vor allem in den Bundesstaaten Uttar Pradesh (21 %), Westbengalen (11 %),
Bihar (8 %) und Tamil Nadu (fruher: Madras; 7 %) konzentriert und machen
dort zusammen fast die Halfte der Dalit-Bevolkerung des Landes aus.
Gleichzeitig leben sie auch haufig in landlichen Regionen und sind deswegen
infrastrukturell schlechter angebunden.

Rund die Halfte der Dalitbevolkerung sind Frauen und auch wenn sich die
Diskriminierung auf beide Geschlechter erstreckt, sind diese doppelter
Benachteiligung ausgesetzt. Die Verbindung zwischen dem Kastensystem
und Patriarchat zeigt sich durch die Kontrolle uber die weibliche Sexualitat.
Das Kastensystem wird durch die Einschrankung der sexuellen Autonomie
von Frauen aufrechterhalten. Dies fuhrt zu einem Klima, in dem sexuelle
Gewalt und Vergewaltigung als Mittel der Unterdruckung und
Machtausubung eingesetzt werden. Diese Gewaltakte dienen nicht nur der
physischen, sondern auch der symbolischen Kontrolle, um die soziale
Hierarchie aufrechtzuerhalten. Der Widerstand gegen diese Unterdruckung
nimmt zu, da Dalit-Frauen und ihre Gemeinschaften fur Gerechtigkeit und
Gleichberechtigung kampfen. Doch bevor wir dazu kommen, ein paar Fakten.

Okonomische Lage

Das Kastenwesen im Kapitalismus hat eine gesellschaftliche Arbeitsteilung
manifestiert, die die unterste Kaste als landlos zurucklasst. So arbeitet der
Grolsteil im informellen Sektor und Dalits sowie Adivasi stellen landesweit
den grofSten Anteil an temporaren Arbeitsmigrant:innen dar. Obwohl sie nur
25 % der Bevolkerung ausmachen, stellen sie offiziellen Schatzungen zufolge
mehr als 40 % der saisonalen Migrant:innen. Praktisch arbeiten sie in der
Landwirtschaft sowie im Baugewerbe und werden haufig in den
gefahrlichsten, anstrengendsten und umweltschadlichsten Bereichen der
Wirtschaft eingesetzt. Auch Anstellung in Bereichen wie der
Abwasserreinigung sind nicht untypisch, die vor allem fur den Status der
,unreinheit” gesorgt haben, da diese von den oberen Kaste als entwiirdigend
angesehen wurden. Insbesondere diese Arbeit, die zwar gesetzlich verboten
wurde, wird heute mehrheitlich von Frauen verrichtet und sorgt dafur, dass



sie weniger verdienen als Manner.

Durch die strukturelle Einstellung in schlechter bezahlte, prekare Jobs
kommt es zu grofSeren Einkommensunterschieden zwischen den Kasten.
Zwar hat sich das in den vergangenen Jahren geringfugig verbessert - an der
generellen Ungleichheit andert das jedoch wenig. Fur Frauen kommt noch
der Gender Pay Gap hinzu, der dafur sorgt, dass sie im gleichen Beruf
weniger verdienen.

Ebenso problematisch ist Schuldknechtschaft, die nicht anderes ist als
Zwangsarbeit oder moderne Sklaverei. So konnen jungere Madchen
beispielsweise - um Kosten fur die Mitgift zu bezahlen - in Spinnereien
angeworben werden. Die Eltern warten oft mehrere Jahre, bevor sie das Geld
erhalten, das in der Regel niedriger ist als ursprunglich vereinbart. Aber
auch die Vererbung von Schulden uber Generationen ist moglich.

Grundsatzlich dient das Kastenwesen dazu, einen segregierten Arbeitsmarkt
zu verfestigen und reproduzieren, auf dem die Dalits einen Kern einer
permanent uberausgebeuteten Arbeiter:innenschaft darstellen, die
strukturell gezwungen ist, in ihrer groSfen Mehrheit unter den
Reproduktionskosten der Ware Arbeitskraft zu leben. Allein schon deshalb
bildet das Kastensystem keineswegs einen ,Uberrest” der Vergangenheit,
sondern vielmehr einen integralen Bestandteil des indischen Kapitalismus.

Bildung

Eine Analyse der ILO auf Basis der Daten der Nationalen
Stichprobenerhebung

(NSS) deutet darauf hin, dass der Bildungsstand unter Dalits zugenommen
hat, jedoch nicht in demselben Tempo wie bei den oberen Kasten. Wahrend
in den zwei Jahrzehnten nach 1983 Dalit-Manner eine Verbesserung von 39
Prozentpunkten (56 Prozentpunkte bei anderer Kastenzugehorigkeit) des
Bildungsniveaus nach der Grundschule erreichten, sind es bei Dalit-Frauen
nur 21 (38 Prozentpunkte bei Angehorigen der oberen Kaste). Ebenso ist die
Abbruchquote innerhalb des Grundschulzeitraums hoch. Laut einer Analyse



des IndiaGoverns Research Institute machten Dalits im Zeitraum 2012 - 2014
fast die Halfte der Grundschulabbrecher:innen in Karnataka (fruher: Mysore)
aus. Das liegt jedoch nicht nur an der Diskriminierung, die wahrend des
Schulalltags passiert. Eine 2014 von ActionAid finanzierte
Stichprobenerhebung ergab, dass von den staatlichen Schulen in Madhya
Pradesh 88 Prozent Dalit-Kinder diskriminieren: So war es in 79 % der
untersuchten Schulen Dalit-Kindern verboten, das Mittagessen anzuriihren,
und in 35 % befohlen, beim Mittagessen getrennt sitzen.

Der Hauptgrund dafur ist, dass die Einkommen der Familien nicht
ausreichen, um diese zu ernahren und Kinder somit gezwungen werden, zu
arbeiten, was wiederum schlechtere Anstellungsverhaltnisse begunstigt.

Gewalt

Wahrend Gewalt gegenuber Frauen ein Klassen (und Kasten) ubergreifendes
Problem und kastenbasierte Gewalt ebenfalls Alltag sind, wird hier das
Ausmal’ der gesellschaftlichen Stellung von Dalit Frauen sichtbar. Eine
dreijahrige Studie uber die Erfahrungen von 500 Dalit-Frauen mit Gewalt in
vier indischen Bundesstaaten zeigt, dass die Mehrheit mindestens eine der
folgenden Erfahrungen gemeldet hat:

- verbale Gewalt (62,4 %),

- korperliche Ubergriffe (54,8 %),

- sexuelle Belastigung und Ubergriffe (46,8 %),
- hausliche Gewalt (43,0 %),

- Vergewaltigung (23,2 %).

Ebenso werden nach Angaben des National Crime Records Bureau jeden Tag
mehr als vier Dalit-Frauen vergewaltigt. Die Dunkelziffer ist jedoch viel
hoher, da viele solcher Verbrechen nicht gemeldet werden aufgrund Angst
vor Gewalt und Einschuchterung sowie Tatenlosigkeit der Polizei und
Gerichte. Die mangelnde Erfassung solcher Daten ist dabei ein grofSes



Problem. Zwar gibt es lokale Statistiken, die aufzeigen, dass Sexualstraftaten
mehr geahndet und verurteilt werden, wenn die Betroffenen hoheren Kasten
angehoren, das Ausmal’ lasst sich aber nur vermuten. Gleiches gilt fur
Zwangsheiraten sowie verbindliche Aussagen, wie viele Frauen als Devadasis
(Prostituierte; ursprunglich bezeichnete der Begriff Tempeltanzerinnen; d.
Red.) arbeiten mussen. Ein Bericht von Sampark (niederlandische Stiftung
fur Bildungsfragen; d. Red.) aus dem Jahr 2015 an die ILO stellt fest, dass
85 % der befragten Devadasis aus Dalit-Gemeinschaften stammen. Wie viele
es jedoch an sich gibt, ist unklar aufgrund der Weigerung mancher
Bundesstaaten, zuverlassige Daten zu erfassen.

Widerstand

Der Widerstand gegen das Kastensystem an sich existiert schon lange. So
engagierten sich in den 1920er Jahren beispielsweise Dalit-Frauen in
Bewegungen gegen Kasten und Unberuhrbarkeit, in den 1930er Jahren in
der Non-Brahman-Bewegung und haben dafur gekampft, dass die eigenen
Forderungen auch in der Frauenbewegung Indiens aufgenommen werden,
was seit den 1970er Jahren auch Wirkung zeigt. Wahrend der Widerstand
gegen die gesellschaftliche Unterdruckung von Dalits in Indien zunehmend
an Bedeutung gewinnt, steigt jedoch auch die Gewalt gegen diese, vor allem
durch Unterstutzer:innen der BJP und faschistische Krafte. Nach besonders
schockierenden Vorfallen von Gewalt, Femiziden oder Sexualstraftaten
finden dabei regelmalSig Protestbewegungen statt wie im Fall von Manisha.
Sie wurde am 14. September 2020 von vier Mannern vergewaltigt, ihre
Zunge durchgeschnitten und Wirbelsaule gebrochen, sodass sie nach 15
Tagen ihren Verletzungen erlag. Solche Taten sind keine Einzelfalle und
fuhren regelmalSig zu Mobilisierungen und Aufschrei, gegen die anhaltende
Gewalt und Unterdruckung vorzugehen. Auch am 4. Dezember 2023 gab es
in Jantar Mantar einen grofSeren Protest, bei dem verschiedene Organisation
fur die Rechte von Dalits auf die Stralse gingen. IThre Forderungen waren
mitunter: Schutz der bestehenden Wohlfahrtsprogramme fur Dalits,
Anerkennung von Dalit-Siedlungen, indem Eigentumsrechte eingeraumt
werden. Landlose sollten fur Wohngrundstucke identifiziert und der Besitz
sollte fur ihre Erben gesichert werden. Ferner wurde die sofortige



Umsetzung des Gesetzes zur Abschaffung der Schuldknechtschaft (Bonded
Labor Abolition System Act, 1976).

Was tun?

Die Realitat zeigt: Formale Gleichheit auf dem Papier ist zwar ein wichtiger
Schritt, reicht aber lange nicht aus, um diese auch in der Praxis umzusetzen.
Dabei muss auch klar sein, dass der Kampf gegen den Chauvinismus, den das
Kastensystem mit sich bringt, notwendig ist. Schulungen und
Aufklarungskampagnen alleine werden jedoch nichts verandern.

Aufgabe muss sein, das Kastenwesen zu zerschlagen und mit ihm die
kapitalistische Gesellschaftsordnung, die es aufrechterhalt. Grolse Worte, die
in der Praxis bedeuten, fur ein Sozialversicherungssystem, kollektive
Organisation der Reproduktionsarbeit sowie ein Mindesteinkommen,
gekoppelt an die Inflation, fur alle zu kampfen. Verbunden werden mussen
diese Forderungen mit dem Kampf um ein Programm gesellschaftlich
nutzlicher offentlicher Arbeiten unter Arbeiter:innenkontrolle, finanziert aus
den Profiten der Unternehmen, um fur alle freie, kostenlos zugangliche
Bildungs-, Gesundheits- und Altenvorsorge zu gewahrleisten.

Denn nur wenn die grundlegende Lebensabsicherung fur alle gegeben ist,
kann die Ungleichheit anfangen zu verschwinden. Dies umzusetzen, ist
jedoch einfacher geschrieben als getan. Zum einen kann das Vertrauen,
wenn es darum geht, solche MafSnahmen umzusetzen, nicht bei Regierung
und Staat liegen. Vielmehr braucht es Komitees von Arbeiter:innen und
Unterdruckten, die die Umsetzung kontrollieren. Dabei muss durch eine
Quotierung sichergestellt werden, dass auch aus den untersten Schichten
Reprasentant:innen sicher vertreten sind.

Zum anderen sorgt Indiens Stellung auf dem Weltmarkt fur die massive
Uberausbeutung groRer Teile der Bevolkerung. Um die Kosten der
Ausweitung der Sozialversicherung und die Abschaffung des informellen
Sektors zu tragen, muss man mit der Politik, die die Uberausbeutung schiitzt,
brechen. Das heilst: Schluss mit der Politik fur die Interessen von Weltbank,
Wahrungsfonds, USA, Japan und EU! Schuss aber auch mit einer Politik, die



die indischen GrolSkapitale und Monopole fordert! Ansonsten wird es nie
moglich sein, fundamentale Verbesserung fur die Mehrheit der Bevolkerung
einzufuhren.

Kurzum: Der Kampf fur konkrete Reformen muss mit dem gegen
Kapitalismus und Imperialismus verbunden werden. Um die Umsetzung
sicherzustellen, braucht es Selbstverteidigungskomitees von Arbeiter:innen
und Unterdruckten, die sich gegen die Angriffe von jenen wehren, die das
System der Unterdruckung aufrechterhalten wollen.

Der Kampf fur die Verbesserung der Situation von Dalit-Frauen ist darin
unmittelbar eingebunden. Er bedeutet, fur jene Forderungen zu mobilisieren,
aktiv zu kampfen und den Protest zu nutzen, um seitens der Gewerkschaften
fur organisierte Kampagnen in Stadtvierteln und Dorfern einzutreten, die
uber den Chauvinismus, der mit dem Kastensystem einhergeht, sowie
Sexismus aufklaren.

= Fur regelmafige statistische Erhebungen uber die Auswirkungen des
Kastenwesens, Geschlecht, sowie Religion auf Beschaftigung und
Lebensqualitat - kontrolliert durch Gewerkschaften und Ausschisse
der Dalit!

» Weg mit dem informellen Sektor! Fur die flachendeckende Schaffung
von sozialversicherungspflichtigen Berufen!

= Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit: Weg mit dem Gender Pay Gap,
Einfuhrung eines Mindestlohns sowie Mindesteinkommen, das
automatisch an die Preissteigerung angepasst wird!

» Schluss mit Chauvinismus: Zerschlagung des Kastensystems, Kampf
dem Hinduchauvisismus und Sexismus, fur Aufklarungskampagnen
seitens der Gewerkschaften in den Wohnvierteln und Dorfern!

» Kampf gegen die Reproduktion des Kastensystems in der Linken und
den Gewerkschaften, Recht auf gesonderte Treffen von Dalit und
Frauen!

» Kein Vertrauen in die Polizei: Fur demokratisch gewahlte sowie
organisierte Selbstverteidigungskomitees sowie Meldestellen fur
Diskriminierung von Organisationen der Arbeiter:innenbewegung!



= Nein zur Doppelbelastung: Fur die Vergesellschaftung der
Reproduktionsarbeit unter Arbeiter:innenkontrolle!

Ein solches Programm, das wir hier nur knapp skizzieren konnen, ist
unvereinbar nicht nur mit der Herrschaft der hinduchauvinistischen BJP,
sondern mit dem indischen Kapitalismus selbst. Es muss daher im Rahmen
eines Programms der permanenten Revolution mit dem Kampf um die
Enteignung des indischen und imperialistischen Grofkapitals und die
Errichtung einer demokratischen Planwirtschaft verbunden werden. Dazu
braucht es den revolutionaren Sturz der burgerlichen Herrschaft in Indien
und die Errichtung einer Arbeiter:innen- und Bauern-/Bauerinnenregierung,
die sich auf Rate stutzt.

Indiens reaktionares Regime
und die Lage von Frauen

Jonathan Fruhling, Artikel aus der FIGHT 2023, unserer Zeitung gemeinsam
mit der Gruppe Arbeiter:innenmacht (und anderen Sektionen der LFI) zum 8.
Marz 2023

1,4 Milliarden Menschen zahlt die funftgrofSte Volkswirtschaft der Welt. Laut
Prognosen des IWF konnte Indien bereits im Jahr 2027 auf Rang vier
aufzurucken - und damit Deutschland uberholen. Doch GrofSe allein bedeutet
nicht Reichtum. Indien ist ein Land voller Widerspriche, ein extremes
Beispiel fur die kombinierte und ungleichzeitige Entwicklung im Rahmen des
imperialistischen Weltsystems. So entsteht das Bild einer aufstrebenden
Macht, die zwischen Hightechindustrie und massiver Armut der Bevolkerung
hin- und herpendelt. Im Folgenden wollen wir uns dabei die Lage von Frauen
genauer anschauen. Doch bevor wir dazu kommen, wollen wir eine kurze
Skizze der aktuellen Regierung und ihres Regimes geben.
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Das Regime der BJP

Seit 2014 wird das Land von der Bharatiya Janata Party (Indische
Volkspartei; BJP), einer der rechtesten Regierungsparteien der Welt, regiert.
Die BJP hangt einer Ideologie an, die als Hindutva (hinduistischer
Nationalismus, kurz Hindunationalismus) bezeichnet wird. Der Hinduismus
wird als einzig legitime Kultur im indischen Staat angesehen. Alle anderen
Kulturen, Religionen, Nationalitaten, Indigene und untere Kasten gelten als
feindliche und schadliche oder jedenfalls als untergeordnete Elemente, die
oder deren Widerstand bekampft werden mussen. Das betrifft vor allem
Muslim:innen, Kashmiri, Sikhs, Dalits (unterste Kaste) und Adivasi
(Indigene).

Sowohl die Innen- als auch die Aullenpolitik werden als Kulturkampf
inszeniert. Nach aufSen werden die Kulturen anderer Staaten als Gefahr
angesehen, im Inneren werden die anderen Religionen, d. h. vor allem der
Islam, Ziel der Hetze des Hindunationalismus. Die Funktion dieser Ideologie
besteht darin, Feindbilder zu schaffen, um gleiche Hindu verschiedener
Klassen bzw. Kasten an den Staat und seine kapitalistische und neoliberale
Politik zu binden.

Denn es ist gerade die neoliberale Politik, die den Premierminister Narendra
Modi Zustimmung unter den Kapitalist:innen einbringt. Wahrend wichtige
Teile des indischen Grofkapitals lange in der Kongresspartei ihre politische
Vertretung sahen, schwenkten in den letzten 10 - 15 Jahren fast alle
GrolSkonzerne zur BJP um. Und diese agiert ganz in deren Interesse.

So erfolgten wahrend der ersten Amtszeit Modis massive Angriffe auf die
Gewerkschaften und Arbeitsschutzgesetze wie die Aufhebung des
Rechtsschutzes fur Festanstellungen und von Arbeitszeitbeschrankungen.
Doch das ist nicht alles. Im Zuge von Modis Amtszeit hat sich das politisch-
gesellschaftliche Klima extrem nach rechts verschoben.

Aufrufe zum Mord an Menschen muslimischen Glaubens durch hohe
hinduistische Kleriker waren nur die Spitze des Eisberges an
Volksverhetzung. Diese politische Stimmung hat auch bereits schon zu



Pogromen gefuhrt, wie z. B. 2020 in Delhi. Damals griff ein hinduistischer
Mob muslimische Viertel an, um Protest gegen ein antimuslimisches Gesetz
zu verhindern. Es starben dabei 26 Muslim:innen und 15 Hindus.

Bei der BJP handelt es sich zwar nicht um eine genuin faschistische
Organisation, aber sie stutzt sich sehr wohl auf rechte faschistoide Milizen
wie die Bajrang Dal (Brigade Hanuman; Jugendflugel der Vishva Hindu
Parishad; VHP. Diese ist wiederum auf dem rechten Flugel der
Sammlungsbewegung Sangh Parivar angesiedelt) und die Rashtriya
Swayamsevak Sangh (Nationale Freiwilligenorganisation; RSS). Die RSS ist
eine paramilitarische, rechtsgerichtete hindunationalistische Gruppe, die
uber 50.000 Zweigstellen und Waffenausbildungslager besitzt. Sie wurde in
den 1920er Jahren als antibritische, aber auch streng hinduistische und
antimuslimische Organisation gegrundet. Stark von Mussolini und Hitler
beeinflusst, soll sie heute zwischen 5 bis 6 Millionen Mitglieder zahlen.
Sangh Parivar (Familie der Verbande) ist der Oberbegriff fur eine Vielzahl
von Hinduorganisationen, die von der RSS hervorgebracht wurden, wobei die
Regierungspartei BJP eng mit ihr verbunden ist, sich auf sie stutzt und ihre
Agenda bedient.

Anders als ein faschistisches Regime kamen Modi und die BJP nicht infolge
der Machteroberung einer kleinbiirgerlich-reaktionaren Massenbewegung an
die Regierung. Sie zerschlugen auch nicht die organisierte
Arbeiter:innenbewegung. Aber unter Modi etablierten sie einen
parlamentarisch-demokratisch legitimierten Bonapartismus. Die rechten
Verbande wie die RSS stellen zwar nicht den Kern der Regierungsmacht und
des Staatsapparates dar, wohl aber organisierte kleinburgerliche
Hilfstruppen, vor allem gegen religiose und nationale Minderheiten.

Wahrend Modis Regime den grofSen Kapitalen enorme Zugewinne brachte
und versucht, Indien in deren Interesse als Machtfaktor zu etablieren, so ist
seine Regierung auch fur die Masse der Frauen in Indien eine Kampfansage.

Die Lage von Frauen

Die widerspruchliche Situation innerhalb Indiens wird deutlich, wenn man



die Lage von Frauen betrachtet. Aus dem Artikel ,Why Indian women may
lead the tech world of tomorrow”, von Times of India am 4. Mai 2020
veroffentlicht, geht hervor, dass Frauen fast 50 % aller Studierenden im
MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik)-Bereich
umfassen und Indien mit 42 % den hochsten Anteil an weiblichen MINT-
Absolvent:innen auf der ganzen Welt hat.

Ihr Anteil an den Beschaftigten in Wissenschaft, Technik und
technologischen Forschungsinstituten liegt aber bei nur 14 % und zeigt
damit ein zentrales Problem des Landes auf. Denn sieben Jahrzehnte nach
der Unabhangigkeit ist die Erwerbsbeteiligung der Frauen in Indien noch
immer gering, teilweise sogar rucklaufig.

1990 waren noch 35 % aller Frauen beschaftigt. Heute sind es nur noch
25 %, womit Indien auf Platz 145 von 153 Landern liegt. Hierbei ist
anzumerken, dass diese Zahl vor allem so gering ist, da Frauen wesentlich
haufiger im informellen Sektor arbeiten, also keine offiziellen Vertrage (und
damit einhergehenden Arbeitsschutz) haben. Interessant ist jedoch, dass der
Anteil der Frauen, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen, in den Stadten
geringer ist als in den landlichen Gebieten, obwohl es dort eigentlich mehr
Beschaftigungsmoglichkeiten und hohere Lohne gibt. Der entscheidende
Grund dafur ist aber, dass die Familien von Kleinbauern/-bauerinnen und
Arbeiter:innen in diesen Regionen ohne weibliche Erwerbsarbeit nicht
uberleben konnten.

Ein ahnliches Szenario ist auch bei den alphabetisierten Frauen zu
beobachten. 35,5 % aller Frauen sind Analphabetinnen (und nur 19,1 % aller
Manner). Obwohl die Alphabetisierung die Erwerbstatigkeit von Frauen
fordert, ist in den meisten Bundesstaaten nur ein geringer Anteil der
gebildeten Frauen in der Stadt erwerbstatig. Auf der anderen Seite ist der
Anteil der alphabetisierten Frauen auf dem Lande in verschiedenen
Bereichen der bezahlten Arbeit viel hoher als in den Stadten.

Auch wenn keine offiziellen Zahlen verfugbar sind, so ist davon auszugehen,
dass die Coronapandemie die Situation nochmal drastisch verschlechtert hat.
Mit einem Minus von 7,7 % hat die Wirtschaft in Indien deutlichere Einbulfsen



hinnehmen mussen als in anderen Landern. Allein der Tourismusbereich ist
um rund 58 % eingebrochen. Die Arbeitslosenquote stieg von 5,3 auf 8,0 %.
Die Inflationsrate ist von zuvor 3,7 auf nun 6,6 % angestiegen und extrem
viele Jobs im informellen Sektor sind weggefallen.

Das zeigt schon mal eines: Frauen in Indien sind keine homogene Masse,
sondern ihre Situation ist stark von ihrer Herkunft gepragt, von ihrer
Klassen- und Kastenzugehorigkeit, ihrer Nationalitat oder Religion. Dies kann
man auch an der Frage der hauslichen Gewalt nachvollziehen. Laut
Regierungsumfiragen ist jede dritte Frau hauslicher Gewalt ausgesetzt.
Besonders betroffen sind dabei Dalitfrauen, die ungefahr 16 % aller Frauen
ausmachen. Sie haben beispielsweise einen sehr eingeschrankten Zugang zur
Justiz und in Fallen, in denen der Tater einer dominanten Kaste angehort,
herrscht fur diesen weitgehende Straffreiheit. Dalitfrauen gelten daher als
leichte Zielscheibe fur sexuelle Gewalt und andere Verbrechen, da die Tater
fast immer ungestraft davonkommen. So zeigen beispielsweise Studien, dass
in Indien die Verurteilungsquote bei Vergewaltigungen von Dalitfrauen unter
2 % liegt, wahrend sie bei Vergewaltigungen aller Frauen in Indien 25 %
betragt.

Daruber hinaus gibt es eine Reihe weiterer Probleme: Frauen und besonders
Madchen leiden auch deutlich ofter an Mangelernahrung, da es ublich ist,
dass Frauen erst nach den mannlichen Teilen der Familie essen und fur diese
oft nicht mehr genug ubrig bleibt. Frauen werden massiv fur ihre
Menstruation diskriminiert, die als unrein angesehen wird und zum Teil
sogar dazu fuhrt, Tempel nicht mehr betreten zu konnen. Die Folge dieses
Tabus und naturlich der Armut ist eine katastrophale Menstruationshygiene,
auf die 70 % aller Unterleibserkrankungen bei Frauen zuruckzufuhren sind.
Nur ca. 18 % aller Menstruierenden haben ausreichend Zugang zu
Hygieneprodukten.

Arrangierte Ehen sind bis heute die Regel in Indien. Manche Quellen gehen
von bis zu 90 % aus. Arrangiert werden die Heiraten traditionell von den
Familien und Angehorigen, in den letzten Jahren aber auch zunehmend von
Daitingseiten (im Auftrag beider Partner:innen), um so eine standes- und
statusgemalie Heirat zu erzielen. So sind Hochzeiten von Angehorigen



verschiedener Kasten bis heute mit nur rund 5 % eine Raritat, Heiraten uber
religiose Grenzen hinaus sind mit nur 2 % noch seltener.

Die Lage unter der BJP

Trotz gesetzlicher Verbote wird die Gabe einer Mitgift (Geld und/oder teure
Geschenke, die die Familie der Braut an die Familie des Brautigams zahlen
muss) bei der Verheiratung einer Frau gesellschaftlich erwartet. Wird die
Mitgift als zu niedrig angesehen, lauft die Braut Gefahr, ermordet zu werden.
Ca. 25.000 Madchen und Frauen erleiden jedes Jahr dieses Schicksal. Die
Geburt vieler Madchen kann deshalb eine Familie finanziell ruinieren. Zum
Teil mussen die Frauen auch selbst jahrelang arbeiten, um die Mitgift an die
Familie des Mannes selbst bezahlen zu konnen.

Die Folge dieses Umstandes ist, dass Madchen haufig abgetrieben oder
geborene getotet werden. 52,1 % aller Kinder zwischen 0 und 6 Jahren sind
Jungen. Dieses Problem versuchte die Modi-Regierung, seit 2015 mit der
Kampagne ,Beti Bachao, Beti Padhao” (Rettet die Tochter, erzieht die
Tochter) zu adressieren. Dass dies jedoch nur ein Tropfen auf dem heilSen
Stein ist, zeigen die Daten der Regierung selber. Mehr als 56 % der Gelder
wurden von 2014/15 bis 2018/19 fur ,medienbezogene Aktivitaten”
ausgegeben. Im Gegensatz dazu wurden weniger als 25 % der Mittel an die
Bezirke und Staaten ausgezahlt und uber 19 % von der Regierung gar nicht
erst freigegeben.

Dies fasst die Politik der BJP recht gut zusammen. Auf den ersten Blick wirkt
es so, als ob in Modis Regime Frauen einen Platz haben. So wurden in seiner
Amtszeit auch teilweise Gesetze verabschiedet, die ihre Situation punktuell
verbessern. 2021 wurde das Gesetz uber den medizinischen
Schwangerschaftsabbruch (MTP) abgeandert. Zwar sind Abtreibungen in
Indien seit 1971 legal, allerdings nur unter bestimmten Vorraussetzungen.
Diese wurden im Rahmen der Reform abgeandert. Beispielsweise ist es nun
auch fur unverheiratete Frauen moglich, legal abzutreiben. Ebenso wurden
die Beratungsbedingungen angepasst, sodass es nun moglich ware, dass
Frauen statt nur bis zur 20. bis zur 24. Schwangerschaftswoche abtreiben
konnen. 2017 hat das Parlament ein Gesetz verabschiedet, das den bezahlten



Mutterschaftsurlaub von 12 auf 26 Wochen fur Beschaftigte aller
Unternehmen, die mehr als 10 Mitarbeiter:innen beschaftigen, verlangert.
Dies gilt jedoch nur fur die ersten beiden Kinder, danach verkurzt sich die
Elternzeit wieder auf 12 Wochen.

Doch fundamental verbessern diese Gesetze die Situation von Frauen nicht.
Anrecht auf Kinderbetreuung haben beispielsweise nur Frauen, die in
Betrieben mit 50 oder mehr Beschaftigten arbeiten. In einem Land, in dem
ein grolSer Teil der weiblichen Erwerbstatigen entweder selbststandig ist
oder im informellen Sektor arbeitet, fuhren diese Bedingungen zwangslaufig
dazu, dass viele Frauen von den Leistungen (wie auch bei MBAA, der Reform
zum Mutterschaftsurlaub) ausgeschlossen werden.

In der Praxis fuhrt das jedoch dazu, dass laut einer Umfrage von India Today-
Axis My India (das Meinungsforschungsinstitut, das die Ergebnisse der
nationalen Wahlen im Mai 2019 am genauesten vorhersagte) 46 % der
Frauen fur die BJP und ihre Verbundeten stimmten, 27 % fur den Kongress
und seine Verbundeten und 27 % fur andere Parteien. Im Vergleich dazu
stimmten 44 % der Manner fur die BJP und ihre Verbundeten. Bei der letzten
Wahl stimmten also mehr Frauen als Manner fur die BJP, auch wenn es nur
2 % waren.

Die BJP inszeniert sich also bewusst als ,frauenfreundliche” Kraft, macht
Zugestandnisse, wo sie kann, und schafft es so, Wahlerinnen zu mobilisieren.
Gleichzeitig macht sie aber nicht Politik im Interesse ,aller” Frauen, sondern
konzentriert sich uberwiegend (nicht ausschliefSlich) auf wachsende
Mittelschichten und agiert im Interesse der herrschenden Klasse.

Vor allem aber wendet sich das Modi-Regime an die Frau als Hindu.
Ideologisch bezieht sie sich auf das tradierte Bild der Hindufrau als Mutter,
Fursorgerin und Gottin. So forderte beispielsweise der BJP-Abgeordnete
Sakshi Maharaj im Jahr 2015 alle Hindufrauen auf, mindestens vier Kinder zu
gebaren, um die hinduistische Religion zu schutzen (India Today, 2015).
Mehrere Bundesstaaten haben auch Antikonversionsgesetze verabschiedet,
die auf den so genannten ,Liebesdschihad” abzielen und die Angst schuren,
dass muslimische Manner die Ehe nutzen, um Hindufrauen zum Islam zu



bekehren, wodurch interreligiose Ehen kriminalisiert werden. Daruber
hinaus sind Parteifiihrer haufig wegen frauenfeindlicher Auflerungen in den
Schlagzeilen und einige ihrer Landesregierungen haben wegen der
schlechten Behandlung von Vergewaltigungsfallen weltweit Schlagzeilen
gemacht.

Veranderung ist moglich

Trotz aller Hindernisse sind Frauen in Indien eine wesentliche Kraft bei
Protesten. 2019 wurde bei einem symbolischen Protest eine 620 km lange
Menschenkette gebildet, an der mehrere Millionen Frauen teilnahmen oder
beispielsweise beim Kampf um sauberes Trinkwasser oder bei den Protesten
gegen das CAA (neues Staatsburgerschaftsgesetz), bei dem vor allem
muslimische Frauen prasent waren.

Dabei muss klar sein: Gesetze und Urteile von Gerichten konnen
Aufmerksamkeit schaffen, andern werden sie die Situation von Frauen aber
nur marginal, wenn der burgerliche Staat sich weigert, die Gesetze
umzusetzen oder schlichtweg nicht das Interesse hat, die Wurzel der
Frauenunterdrickung anzugreifen. Frauen schutzen, patriarchale Strukturen
vernichten und eine reale Verbesserung erzwingen konnen wir nur, wenn wir
uns gemeinsam organisieren: auf der StrafSe, in den Betrieben, an den
Schulen, Unis und auch im Haushalt! Gegen die massive Gewalt gegen
Frauen bedarf es des Aufbaus einer Bewegung, die beispielsweise auch fur
demokratisch-organisierte Selbstverteidigungskomitees eintritt. Sie muss in
den Betrieben und Stadtteilen verankert sein und auch die Gewerkschaften
zur Organisierung und Unterstutzung auffordern.

Eine erfolgreiche Bewegung muss auf den Interessen der
Arbeiter:innenklasse basieren und darf sich nicht der herrschende Klasse
und deren Parteien unterordnen - naturlich nicht der BJP, aber auch nicht
der Kongresspartei.

Das bedeutet auch, offen fur die Rechte von Unterdrickten wie
Muslim:innen, Dalits, Kaschmiris oder LGBTIA-Personen einzustehen und
gemeinsame Kampfe zu organisieren. Besonders braucht es aber auch einen



gewerkschaftlichen Kampf gegen die miserablen Arbeitsbedingungen im
informellen Sektor. Frauen konnen hier eine wichtige Rolle spielen und so
ihre Situation verbessern und aulserdem Mut und Motivation fur weitere
Kampfe erlangen.

All dies erfordert nicht nur den Aufbau einer proletarischen
Frauenbewegung, sondern auch eine politischen Alternative zum
Reformismus der Communist Party of India (CPI): eine revolutionare
Arbeiter:innenpartei.

Solidaritat mit dem
Generalstreik der indischen
Gewerkschaften!

Zuerst veroffentlicht am 26. November 2020 wunter:
https://arbeiterinnenmacht.de/2020/11/26/solidaritaet-mit-dem-generalstreik-
der-indischen-gewerkschaften/

Martin Suchanek

Seit dem Morgen des 26. November erfasst ein weiterer Generalstreik
Indien. Die Gewerkschaften rechnen mit bis zu 250 Millionen
TeilnehmerInnen. Begleitet wird die Arbeitsniederlegung aulSerdem von
Massenaktionen von Bauern/Bauerinnen und LandarbeiterInnen gegen neue
drakonische Gesetze, die Farm Laws, die die Arbeit auf dem Land
(de)regulieren sollen.

Zur Vorbereitung und Durchfuhrung des Generalstreik haben sich
zahlreiche landesweite Verbande und regionale Organisationen in der
Joint Platform of Central Trade Unions (CTUs; Vereinigte Plattform der
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Gewerkschaftszentralen) zusammengeschlossen.

Diese besteht aus folgenden Verbanden Indian National Trade Union
Congress (INTUC), All India Trade Union Congress (AITUC), Hind Mazdoor
Sabha (HMS), Centre of Indian Trade Unions (CITU), All India United
Trade Union Centre (AIUTUC), Trade Union Coordination Centre (TUCC),
Self-Employed Women's Association (SEWA), All India Central Council of
Trade Unions (AICCTU), Labour Progressive Federation (LPF) und United
Trade Union Congress (UTUC). Politisch reprasentieren sie das volle
Spektrum von der burgerlich-nationalistischen Kongresspartei
nahestehenden Verbanden uber die den kommunistischen Parteien
verbundenen bis hin zu unabhangigen, teilweise radikaleren
klassenkampferischen Organisationen. Wenig uberraschend fehlt mit
Bharatiya Mazdoor Sangh (BMS), der ,gewerkschaftliche” Arm der
regierenden, hinduchauvinistischen Bharatiya Janata Party (Indische
Volkspartei; BJP), die sich faktisch wieder einmal als gelber Verband

von StreikbrecherInnen betatigt.

Historischer Angriff

Der Generalstreik am 26. November richtete sich - wie schon jene der
letzten Jahre, die mehr als 100 Millionen Lohnabhangige mobilisieren
konnten - gegen einen fundamentalen Angriff durch die
KapitalistInnenklasse und die Modi-Regierung. Die Regierung brachte seit
2019 vier neue Arbeitsgesetze in die Look Sabha (Parlament) ein, die 44
bisher giiltige ersetzen sollen. Im Grunde sollen damit die Uberreste

der Beziehungen zwischen Kapital und Lohnarbeit, wie sie nach der
Unabhangigkeit Indiens etabliert wurden, endgultig beiseitegeschoben
werden. Dieser Prozess begann zwar mit der neoliberalen Wende der
Kongress-Partei und der Offnung der indischen Wirtschaft nach 1980,
beschleunigte sich jedoch seit dem Ausbruch der globalen Krise 2007 und
der Regierungsubernahme der hindu-chauvinistischen Bharatiya Janata
Party (BJP) 2014. Das ist auch der Grund, warum sich entscheidende
Fraktionen des GrolSkapitals vom Kongress, der traditionellen Partei der
indischen Bourgeoisie, abwandten und, ahnlich den imperialistischen
GrofSunternehmen, in der BJP die verlassliche Sachwalterin ihrer



Interessen sehen.

Die Ideologie des Hindutva, nach der Indien ausschliefSlich den Hindus
gehore und in der religiose Minderheiten wie Muslime, Indigene, die
yunteren” Kasten, Frauen und sexuelle Minderheiten BurgerInnen zweiter
Klasse sein sollen, bildet den Kitt, um grolSe Teile der Mittelschichten,

des KleinburgerInnentums und ruckstandige ArbeiterInnen vor den Karren
des Kapitals zu spannen. Die ,grofSte Demokratie der Welt” bildet die
Fassade fur die zunehmend autoritare, bonapartistische Herrschaftsform
des Regimes Modi, das sich dabei auf extrem reaktionare und auf
faschistische Massenorganisationen stitzen kann. In den letzten Jahren
forcierte sie die Angriffe auf demokratische Rechte und ging brutal

gegen Proteste vor, die sich gegen die nationalistische ,Reform” der
Melde- und Staatsburgerschaft richteten. Vielerorts, wie in Delhi
provozierten Parteifuhrer der BJP Pogrome gegen Muslime und
Protestierende. Indien annektierte Kaschmir und beendete dessen formal
autonomen Status endgultig. Die ,Reform” der Arbeitsgesetze stellt ein,
wenn nicht das klassenpolitische Kernstuck der Politik der
Modi-Regierung dar. Hier nur einige zentrale Aspekte:

» Das neue Arbeitsgesetz erlaubt die fristlose Entlassung ohne

weitere Angabe von Grinden und ohne Zustimmung der Behorden

von bis zu
300 Beschaftigten. Bisher war diese Zahl auf 100 ArbeiterInnen

festgelegt. Dies schafft wichtige Beschrankungen der

Unternehmenswillkur
in Klein- und Mittelbetrieben ab, die in den letzten Jahren ebenfalls
zunahm.

» Das Fabrikgesetz von 1948 galt bislang fur alle Betriebe mit

mehr als 10 Beschaftigten, sofern sie mit Elektrizitat versorgt

wurden,

und fur alle mit mehr als 20, die diese nicht haben. Jetzt werden

diese
Zahlen verdoppelt, auf 20 bzw. 40 Beschaftigte.
= Diese Methode durchzieht zahlreiche andere Bestimmungen der



neuen Arbeitsgesetze. Die Mindestzahl an regular Beschaftigten, ab
denen
sie uberhaupt erst gelten, wurde deutlich erhoht, oft auf das
Doppelte
oder Dreifache der ursprunglichen Zahl. Dies betrifft insbesondere
Mindeststandards fur Arbeitssicherheit.

= Erhoht wurde aulSerdem die Quote fur LeiharbeiterInnen unter den
Beschaftigten.

All diese Malinahmen zielen auf die Ausweitung der
UnternehmerlInnenfreiheit. Die weitgehende Entrechtung, die schon heute
die Lage eines grofSen Teils der indischen ArbeiterInnenklasse pragt, der
in verschiedene Formen der Kontraktarbeit (wie Tagelohnerei,
Leiharbeit, prekare Beschaftigung, ...) gezwungen wird, soll weiter
ausgedehnt werden. Auch bisher ,regular” Beschaftigte sollen von ihr
erfasst werden.

Zugleich werfen diese MalSnahmen auch ein bezeichnendes Licht auf das
Geschaftsmodell des indischen Kapitalismus. Die vom Weltmarkt und den
internationalen Finanzmérkten abhangige halbkoloniale Okonomie kann die
Profitabilitat der wachsenden kleineren Kapitale nur sichern, wenn diese
weiter die Arbeitskrafte extrem ausbeuten, also unter ihren
Reproduktionskosten kaufen und verwerten konnen. Ansonsten sind sie
nicht in der Lage, sich auf dem Markt zu halten, die Vorgaben von
Konkurrenzbedingungen, die das multinationale GrofSkapital aus den
imperialistischen Landern diktiert, zu erfullen. Zugleich begunstigt

diese Form der Uberausbeutung auch die indischen GrofSkonzerne, die
ihrerseits um grofSere Anteile am Weltmarkt ringen.

Diese Ausweitung selbst erschwert schon die Moglichkeiten der
gewerkschaftlichen Organisierung massiv, die durch neue legale
Einschrankungen zusatzlich eingeschrankt werden sollen.

Erganzt werden die Angriffe auf die Arbeitsgesetze auch durch
drastische Verschlechterungen fur die Landbevolkerung, also fur die
armsten Schichten der Bauern und Bauerinnen sowie fur Landarbeiterinnen.



Das ist auch der Grund, warum das All India Kisan Sangharsh
Coordination Committee (AIKSCC) den Generalstreik unterstutzt und mit
Aktionstagen am 26. und 27. November verbindet.

Uber die Forderung nach Abschaffung der gesamten reaktionaren

Reformen des Arbeitsgesetzes hinaus verlangen die Gewerkschaften
aulSerdem eine monatliche staatliche Unterstutzung von 7.500 Rupien (rund
85 Euro) fur alle Familien, die keine Einkommenssteuer zahlen mussen,
sowie 10 Kilogramm kostenloser Lebensmittel fur alle Bedurftigen. Diese
und ahnliche Forderungen verdeutlichen, dass die Corona-Pandemie und die
kapitalistische Krise Millionen ArbeiterInnen und Bauern/Bauerinnen in
Not und Elend sturzen, sie gegen Armut, Hunger und Tod ankampfen
mussen.

Internationale Solidaritat und Perspektive

Der Generalstreik der indischen Gewerkschaften erfordert unsere Solidaritat
- und zwar weltweit.

Zugleich macht er aber - gerade vor dem Hintergrund etlicher
Massenstreiks der letzten Jahre - deutlich, dass die

ArbeiterInnenbewegung und alle Bewegungen von Unterdruckten gegen das
Hindutva-Regime eine Strategie brauchen, die uber beeindruckende, aber
auch nur auf einen Tag beschrankte Aktionen hinausgeht. Die Regierung
Modi wird sich davon nicht stoppen lassen. Das haben die letzten Jahre
gezeigt. Wie die letzten Monate verdeutlicht haben, wird sie auch die
Pandemie und die Krise zu nutzen versuchen, weitere Angriffe
durchzuziehen.

Es geht daher darum, dem permanenten Angriff einen permanenten
Widerstandskampf entgegenzusetzen - auf den eintagigen Generalstreik
einen unbefristeten gegen die Arbeitsgesetze und fur ein
Mindesteinkommen und Mindestlohn fur alle in Stadt und Land
vorzubereiten und durchzufuhren.

Die Koordinierung der Gewerkschaften und BauerInnenorganisationen
muss sich einer solchen Aufgabe stellen und zur Bildung von



Aktionskomitees in den Betrieben, den Stadtteilen, in den Gemeinden und
auf dem Land aufrufen, also Kampforgane bilden, die alle Schichten der
Lohnabhangigen und der Klein- und MittelbauerInnen einschliefSen,
unabhangig von Religion, Nationalitat, Kaste, Geschlecht oder sexueller
Orientierung.

Angesichts der staatlichen Repression und der reaktionaren
hinduchauvinistischen Verbande miisste ein solcher Streik auch
Selbstverteidigungsstrukturen aufbauen.

Ein politischer Generalstreik, der das Land dauerhaft lahmlegt, wurde
unwillkurlich die Machtfrage aufwerfen - und somit auch die Moglichkeit
und die Notwendigkeit, vom Abwehrkampf zur Offensive uberzugehen. Diese
erfordert freilich mehr als nur gewerkschaftlichen Widerstand. Sie
erfordert die Verbindung dieses Kampfes mit dem gegen alle Formen der
Unterdruckung, die Verbindung des Kampfes gegen die BJP-Regierung mit
dem gegen den Kapitalismus, den Aufbau einer revolutionaren politischen
Partei der ArbeiterInnenklasse, die sich auf ein Programm von
Ubergangsforderungen stiitzt und die fiir eine ArbeiterInnen- und
BauerInnenregierung kampft, die eine Rateherrschaft errichtet, das
GrolSkapital enteignet und eine demokratische Planwirtschaft einfuhrt.

Zur Zeit existiert keine politische Kraft in Indien, die ein solches

Programm vertritt. Die verschiedenen kommunistischen Parteien haben sich
vom revolutionaren Sturz des Kapitalismus faktisch schon lange
verabschiedet, die radikale Linke ist zersplittert und oft

desorientiert. Die politische Krise zu uberwinden, erfordert daher nicht

nur die Unterstutzung der Mobilisierungen der ArbeiterInnenklasse und
sozialen Bewegungen. Alle, die nach einer sozialistischen und
internationalistischen Antwort suchen, stehen auch vor der Aufgabe, in
Diskussion um die programmatischen Grundlagen einer revolutionaren
Partei zu treten und deren Aufbau in Angriff zu nehmen.




Polizei totet Studierende -
Solidaritat mit der indischen
Studierendenbewegung!

Revolution unterstutzt die Solidaritatserklarung der
Liga fur die Funfte Internationale vom 17.12.2019

Am Sonntag, den 15. Dezember, griff die Polizei von Delhi brutal
StudentInnen der Jamia Millia Islamia (Nationale Islamische Universitat) und
BewohnerInnen von Jamia Nagar an, die gegen das Citizenship (Amendment)
Act (CAA) protestierten.

Der Angriff war kein isolierter Gewaltakt der BJP-Regierung

von Narendra Modi. In vielen Teilen Indiens erhoben sich die Menschen,
insbesondere MuslimInnen, gegen das neue Gesetz, das am 11. Dezember
2019 vom

BJP-dominierten Parlament verabschiedet wurde. Die Anderung des
Staatsburgerschaftsgesetzes von 1955 berechtigt illegale MigrantInnen, die
Hindus, Sikhs, BuddhistIinnen, Jains, Parsinnen und Christlnnen aus
Afghanistan,

Bangladesch und Pakistan sind und am oder vor dem 31. Dezember 2014
nach Indien

eingereist sind, zur indischen Staatsburgerschaft. Aber sie schliefSt die
muslimische Bevolkerung von der Verordnung aus. Diese Diskriminierung
der

grofSten Minderheit des Landes ist integraler Bestandteil der
menschenverachtenden hindu-chauvinistischen Kampagne der Hindutva-
Regierung

gegen MuslimInnen.

Im gleichen Zusammenhang fuhrte die indische Regierung auch
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ein neues nationales Melderegister (National Register of Citizens; NRC) ein.
Zunachst galt dies nur fur den Bundesstaat Assam, aber am 20. November
erklarte

Innenminister Amit Shah, dass es auf das ganze Land ausgedehnt werden
sollte.

Diese neue Verordnung wurde von den BurgerInnen verlangen, dass sie
Unterlagen

vorlegen, um ihre StaatsburgerInnenschaft und damit ihre
BurgerInnenrechte

nachzuweisen. Dies kann nicht nur gegen so genannte illegale MigrantInnen
eingesetzt werden, sondern auch, um Staatsangehorigkeitsrechte von Nicht-
Hindus

und insbesondere muslimischen Minderheiten zu entziehen, die ihren Status
moglicherweise nicht dokumentieren konnen. Eine solche Forderung wurde
sich auf

viele der am starksten ausgebeuteten Teile der ArbeiterInnenklasse
auswirken,

die in extremer Armut auf schlecht bezahlten Arbeitsplatzen uberleben, die
einfach keine solchen Unterlagen haben, selbst wenn ihre Familien seit
Jahrhunderten in Indien leben.

Diese rassistischen Verfassungsanderungen und neuen

Meldegesetze wecken Wut und Massenproteste von StudentInnen und
MuslimInnen im

ganzen Land.

Massive polizeiliche Repressionen

Die Polizei unterdruckt die Protestbewegung mit aulSerster

Brutalitat. Videos auf Social Media zeigen, wie die Polizei StudentInnen in
der

Universitatsbibliothek der Jamia Millia Islamia angreift. Die Polizei benutzte
Tranengas, Sprengstoff und sogar scharfe Munition. Medien haben berichtet,
dass

drei Studierende an den Folgen des Angriffs gestorben sind, und etwa 50



andere

haben Schussverletzungen. Die Polizei hat auch auf die Aligarh Muslim
University

geschossen. Diese Universitaten wurden angegriffen, weil dort muslimische
StudentInnen gegen das CAA und NRC protestieren.

Es gibt auch Berichte, dass viele Studierende von der

Polizei in Delhi entfiihrt wurden. Sie tut dies, um die indische Bevolkerung zu
terrorisieren

und zu spalten. Dies ist ein regelrechter Rassismus gegen die muslimischen
StudentInnen und Menschen, aber in der Jamia helfen nicht-muslimische
StudentInnen ihren Kommilitonlnnen und wehren sich gegen die
Polizeibrutalitat.

Vor allem Frauen haben viel Mut gezeigt.

Tausende haben sich dem Protest vor dem Polizeiprasidium

Delhi angeschlossen, nachdem die Studentlnnen der Jawaharlal Nehru
University

dazu aufgerufen hatten. In vielen anderen Teilen des Landes gingen auch
ihre

KommilitonInnen auf die StralSe. Sie fordern, dass die Repressionskrafte fur
ihre Brutalitat an der Jamia und der Aligarh Muslim University zur
Verantwortung gezogen werden. Alle Inhaftierten sollten unverzuglich und
bedingungslos freigelassen werden.

In Delhi fuhrten die Demonstrationen von Tausenden zur

Freilassung von inhaftierten Studierenden. Im ganzen Land sind Anzeichen
einer

machtigen Studentlnnenbewegung gegen die Modi-Regierung zu erkennen.
Sie

fordern den sofortigen Ruckzug der Polizei vom Campus Jamia und der
Aligarh

Muslim University sowie aus Jamia Nagar.

Wir stehen in voller Solidaritat mit den StudentInnen in
Indien und allen anderen, die gegen CAA und NRC protestieren. Thr



Widerstand

und ihr Mut, sich zu wehren, stellen eine Quelle der Inspiration dar.
Gemeinsam

konnen wir gegen die Hindutva-Regierung und den Staat kampfen, der die
Menschen

entlang sektiererisch-religioser Linien spaltet. Wir fordern die indische
ArbeiterInnenklasse auf, die Studierenden im Kampf gegen die Hindutva-
Regierung

zu unterstutzen. Die internationale ArbeiterInnenklasse und die
StudentInnenbewegungen mussen aktiv werden und Solidaritat mit der
Bewegung

gegen CAA und NRC aufbauen sowie Proteste, Kundgebungen und
Demonstrationen

gegen die rassistischen Gesetze, Repressionen und die Ermordung von
DemonstrantInnen organisieren!



