Einen Safe Space gibt es nicht!
Was ist eigentlich das
Caucusrecht und wozu brauchen
wir es?

von Erik Likedeeler, September 2023

Wer sich unser Programm durchliest, wird schnell auf den Begriff des
Caucusrechts stofSen. Aber was ist das eigentlich?

Bei einem Caucus handelt es sich um ein gesondertes Treffen von Menschen,
die auf eine spezifische Weise unterdruckt werden, zum Beispiel durch
Sexismus, Queerfeindlichkeit, Rassismus oder Behindertenfeindlichkeit.

In diesem Artikel wird erklart, wie ein Caucustreffen ablaufen kann, warum
wir Unterdruckung auch innerhalb linker Organisationen bekampfen mussen
und warum es , Safe Spaces” im Kapitalismus nicht geben kann. Als Beispiel
wird in diesem Text der Kampf gegen Sexismus genutzt, das alles lasst sich
aber auch auf andere Unterdruckungsformen ubertragen.

Was passiert bei einem Caucustreffen?

Ein Caucustreffen bietet die Moglichkeit, sich in einem geschutzteren
Rahmen uber konkrete Probleme, Missstande und Vorfalle von Sexismus
innerhalb der Organisation auszutauschen. Es werden Fragestellungen im
Zusammenhang mit Sexismus diskutiert und gemeinsame Ideen und
Losungen ausgearbeitet. Der inhaltliche Aufbau des Treffens kann selbst
bestimmt werden. Wichtig ist, dass alle Betroffenen vorher uber das Treffen
informiert werden und die Moglichkeit bekommen, sich zu aufSern.

Anschliefend konnen organisatorische, politische oder analytische
Empfehlungen und Forderungen zuruck in die Organisation getragen
werden. Die MaSnahmen werden der Mitgliedschaft oder der Leitung
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vorgelegt, um den Kampf gegen Sexismus voranzutreiben. Ein Vetorecht
gegen Beschlusse der Leitung oder abgestimmte Entscheidungen der
Mitgliedschaft hat der Caucus jedoch nicht. Prinzipiell bleibt aber erst einmal
alles, was im Rahmen des Caucus besprochen wird, unter Verschluss. Den
Teilnehmenden ist es nicht erlaubt, mit Aullenstehenden oder Genoss Innen,
die nicht am Caucus teilnehmen durfen, uber dessen Inhalt zu sprechen. Am
Ende einigen sich die Teilnehmenden gemeinsam auf die Punkte, die sie in
die Organisation tragen wollen.

Wo konnte es uberall ein Caucusrecht geben?

Einen Caucus konnte es fast uberall geben - zum Beispiel in einer politischen
Organisation, aber auch in Gewerkschaften, Parteien, an Schulen und in
Betrieben. Das Recht auf solche Treffen gehort immer wieder zu unseren
politischen Forderungen, denn es gibt kaum Institutionen, die dieses Recht
verankert haben.

Manchmal gibt es zwar an Schulen oder Unis Treffen von Unterdruckten,
aber diese haben meist keinen Caucus-Charakter. Vielmehr dienen sie der
gegenseitigen Vernetzung und existieren abgespalten vom Rest der
Studierenden oder Schuler Innen. Sie werden von diesen nicht anerkannt
und machen es sich nicht zum Ziel, politische Forderungen an sie
heranzutragen.

Ein Caucus sollte so oft einberufen werden durfen, wie es Bedarf danach gibt
- am besten wahrend der Arbeits- oder Unterrichtszeit, damit die
antisexistische Arbeit nicht von der Freizeit abgeht.

Das Caucusrecht ist auch in unserem Programm abgedeckt, welches die
Grundlage unseres politischen Handelns bildet. Dadurch erfahren neue
Mitglieder von Anfang an von dieser Moglichkeit, und die Treffen bleiben
nicht in einer ,rechtlichen Grauzone”.

,Sexismus? Bei uns doch nicht!“

Viele Menschen sind davon uberzeugt, sie selbst seien nicht sexistisch - oder



wenn sie es einmal waren, dann haben sie das alles langst wegreflektiert. Als
Marxist Innen vertreten wir das Prinzip: ,Das Sein bestimmt das
Bewusstsein.” In diesem Fall bedeutet das, dass wir in sexistische
Verhaltensmuster zuruckfallen konnen, solange wir in einer Gesellschaft
leben, welche dieses Verhalten hervorbringt, fordert und belohnt. Das
beweisen die vielen unaufgeklarten Falle von Machtmissbrauch und
Taterschutz innerhalb der linken Szene.

Sich uber ein Problem bewusst zu werden bedeutet nicht, dass dieses
Problem damit gelost ist. Wir konnen uns nicht vollstandig aus unserem
Umfeld und unserer Sozialisation herausdenken. Deshalb behaupten wir auch
nicht von uns selbst, dass wir frei von Sexismus waren. Die Augen vor
Problemen zu verschlieSen, bedeutet im schlimmsten Fall, dass diese
Probleme sich ungehindert weiter ausbreiten konnen.

Das heilst naturlich nicht, dass wir uns selbst einen Freifahrtschein
ausstellen und mit dem Antisexismus warten, bis der Sozialismus kommt. Wir
wollen nicht so tun, als waren wir unserer Sozialisation vollig hilflos
ausgeliefert, oder als hatten wir gar keine Handlungsmoglichkeiten.

Damit wir als gesamte Arbeiter Innenklasse zusammenarbeiten konnen,
mussen wir unser Bestes geben, um Sexismus auch innerhalb der
Arbeiter Innenbewegung zu bekampfen. Denn Unterdruckung dient auch
dazu, uns zu spalten, uns gegeneinander aufzuhetzen und uns von unserem
wahren Feind abzulenken: den Kapitalist Innen.

Deshalb mussen wir sowohl praventiv arbeiten, als auch bereits geschehene
Vorfalle aufarbeiten. Dabei ist uns immer bewusst, dass die Arbeit an uns
selbst nicht ausreicht. Wir mussen das Problem an der Wurzel packen und
patriarchale Strukturen mitsamt der Klassengesellschaft zerschlagen.

Separate Treffen - ist das keine Spaltung?

Um die Klassengesellschaft abzuschaffen, braucht es ein revolutionares
Programm mit Forderungen, hinter denen wir alle vereint stehen. Dauerhafte
Vereinzelung je nach Identitat ist dabei nicht hilfreich.



Aber es gibt Situationen, in denen es mehr Erfolg bringt, sich als
Unterdruckte separat zu treffen: Sich eine eigene Vernetzung aufzubauen
ermoglicht erst den Rahmen, in dem alle Aktivist Innen gemeinsam handeln
konnen. Dadurch kann auch verhindert werden, dass der Kampf gegen
Sexismus zu einem unwichtigen Nebenziel erklart wird.

AulSerdem schutzt das Caucusrecht unsere Organisationsform, den
demokratischen Zentralismus. Das bedeutet, dass wir untereinander frei
diskutieren und demokratisch uber unsere Forderungen abstimmen, wahrend
wir nach aulSen gemeinsam auftreten und vereint hinter unseren Positionen
stehen. Dieses gemeinsame Auftreten konnte zum Zerbrechen einer Gruppe
fuhren, falls die demokratischen Rechte nicht abgesichert werden.

An wem bleibt die antisexistische Arbeit
hangen?

Haufig bleibt die politische Arbeit zum Thema Antisexismus an denjenigen
hangen, die selbst von Sexismus betroffen sind. Dadurch wird die
Unterdruckung nicht gebrochen. Sie kann sich sogar noch verstarken, wenn
unterdruckte Personen dadurch an ihrer politischen Arbeit gehindert werden
und weniger prasent sind.

Deshalb ist es wichtig, dass sich nicht nur Unterdruckte zusammenfinden,
sondern auch diejenigen, die nicht betroffen sind. Auch sie mussen Treffen
einberufen, um sich mit der Rolle auseinanderzusetzen, die ihnen der
Kapitalismus zuweist, sowie mit den Forderungen und Vorschlagen, die an
sie herangetragen wurden. Oft finden deshalb bei uns zeitgleich zum Caucus
antisexistische Reflexionstreffen statt, in welchem sich mannliche Genossen
mit ihrem Verhalten auseinandersetzen und gemeinsam Perspektiven
aufwerfen.

Caucustreffen: Ein Safe Space?

Es bleibt die Frage, ob ein Caucus tatsachlich den geschutzten Rahmen
bieten kann, den man sich von ihm verspricht. Dazu sei Folgendes gesagt:
Auch wenn ein Caucus die Moglichkeit gibt, offener und ungehemmter zu



diskutieren, sollte nicht die Illusion entstehen, dass ein Caucus so etwas wie
ein Safe Space oder eine Selbsthilfegruppe sein konnte.

Es gehort zum Wesen des Kapitalismus, dass man seine Ideologien nicht
einfach abstreifen kann wie einen zu klein gewordenen Mantel.
Unterdruckung kann auch verinnerlicht sein, das heifSt zum Beispiel, auch
Frauen konnen sich sexistisch verhalten. Und innerhalb eines
antisexistischen Caucus konnte es weiterhin zu transfeindlichen,
rassistischen oder behindertenfeindlichen Vorfallen, sowie zu Belastigung
aller Art kommen.

Aullerdem kann das Sprechen uber Unterdruckung fur alle Betroffenen
belastend sein und unangenehme Emotionen und Erinnerungen an die
Oberflache bringen.

Fazit und Ausblick

Bisher haben sich Caucustreffen in unserer Organisation in der Praxis
bewahrt. Sie haben geholfen, das Bewusstsein fur bestimmte Themen zu
starken, Debatten in neue Richtungen zu lenken, neue Positionen
auszuarbeiten und das alltagliche Miteinander zu erleichtern.

Deshalb rufen wir auch andere linke Organisationen dazu auf, ihren
Mitgliedern das Caucusrecht zu gewahren - denn nur so kann all ihren
Mitgliedern und Sympathisant Innen die politische Arbeit uneingeschrankt
ermoglicht werden.

Migrantische Arbeitskrafte in
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Deutschland: Ausbeutung mit
Tradition

von Sani Meier

Wir alle erinnern uns sicherlich noch an den Corona-Ausbruch im Werk des
Fleischproduzenten Tonnies im Juni 2020. Nachdem sich dort innerhalb
kurzester Zeit fast 1400 Angestellte infiziert hatten, ruckten die
Arbeitsbedingungen des

Konzerns zunehmend in den Fokus der Offentlichkeit: Die meist aus
Osteuropa (Rumanien, Bulgarien, Polen) stammenden Arbeitskrafte wurden
durch Subunternehmen beschaftigt, wodurch es moglich wurde, deutsche
Standards wie den Mindestlohn zu umgehen und den internationalen Markt
mit Billigfleisch ,Made in Germany”“ zu uberschwemmen. Diese
Subunternehmen locken Menschen mit uberzogenen Versprechungen von
hohen Lohnen, gunstigen Unterkunften und geregelten Arbeitszeiten nach
Deutschland, nur um sie dann fur uberteuerte Transporte und
heruntergekommene Sammelunterkunfte zahlen zu lassen. Als Reaktion auf
diesen Skandal sind Werk- und Leiharbeitsvertrage in der Fleischbranche
seit dem 1. Januar 2021 verboten, doch verbessert hat sich dadurch fur die
Arbeiter Innen nicht viel: Die Konzerne beschaftigen sie nun zwar direkt,
reduzierten aber dafiir die Anzahl der Angestellten drastisch beim gleichen
Arbeitsaufwand, was die Belastung und den Druck nur weiter steigen liels.
Die Fleischindustrie steht hierbei exemplarisch fur ein rassistisches System
der Ausbeutung migrantischer Arbeiter Innen in Deutschland mit
jahrzehntelanger Tradition.

“Gastarbeiter Innen”: Ausbeutung auf Zeit

Diese Tradition nimmt ihren Anfang durch den Mangel an Arbeitskraften in
der expandierenden Nachkriegswirtschaft der BRD in den 1960er Jahren.
Damals schloss die Bundesregierung Anwerbeabkommen mit Italien,
Spanien, Griechenland, Turkei, Marokko, Portugal, Tunesien und Jugoslawien
ab. Da diese Anwerbung aber keinen dauerhaften Aufenthalt der
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Arbeiter Innen in Deutschland vorsah, bezeichnete man diese als
»,Gastarbeiter Innen”. Diesen teilte man dann vor allem niedrig qualifizierte
Tatigkeiten zu und lieS sie im Akkord am Fliefband, Baugewerbe oder
Bergbau arbeiten und zahlte ihnen meist niedrigere Lohne als den deutschen
Kolleg Innen. Da die sogenannten , Gastarbeiter Innen” sich nicht durch die
deutschen Gewerkschaften reprasentiert und inkludiert fuhlten und die
meisten deutschen Gewerkschaften sie auch nicht unterstutzten,
organisierten sie sich schlieflich unabhangig von diesen gegen die
rassistische Benachteiligung in ,wilden Streiks“. Im Jahr 1973 streikten
mindestens 275.000 Arbeiter Innen in rund 335 Betrieben. Auch heute, fast
50 Jahre spater, ist die Einbindung migrantischer (Leih-) Arbeiter Innen
immer noch eine grofSe Baustelle fur die Verbindung von Arbeitskampfen,
und prekare Beschaftigungsverhaltnisse gehoren zur grausamen Realitat auf
dem deutschen Arbeitsmarkt.

Zeitarbeitsjob vs. Abschiebung

Heute werden migrantische Arbeiter Innen gezielt durch Zeitarbeitsfirmen
angeworben, um in Bereichen wie der Landwirtschaft, dem Bauwesen oder
den Lieferdiensten moglichst kostengunstig zu arbeiten. Besonders Frauen
trifft es hier hart, da diese meist als Pflegekrafte und Haushaltshilfen
eingesetzt werden, also in einem Sektor, der ohnehin schon kaputt gespart
wurde, und dann noch zusatzlich durch Geschlecht und Herkunft
diskriminiert werden. Konzerne wie Amazon werben gezielt mit Stellen ,ohne
erforderliche Deutschkenntnisse”: Sie nennen es Vielfalt, wir rassistische
Ausbeutung. Laut einer Studie der Hans-Bockler-Stiftung steigt der Anteil an
Migrant Innen unter den Menschen, die trotz Vollbeschaftigung
Geringverdiener Innen sind, stetig an: Zwischen 2013 und 2020 hat er sich
sogar verdoppelt. Die Beschaftigung im Zeitarbeitsverhaltnis bedeutet auch
eine hohe finanzielle Unsicherheit fur die Arbeiter Innen: Die
Beschaftigungen sind immer befristet und man kann nie sicher sein, im
Anschluss eine neue Stelle zu erhalten oder muss dafur standig den Standort
wechseln. Dass dieses Arbeitsverhaltnis auch heute noch meist die Realitat
fur migrantische Arbeiter Innen ist, zeigt auch, dass der deutsche Staat kein
Interesse daran hat, diesen Menschen einen dauerhaften Aufenthalt in



Deutschland zu ermdglichen. Ahnlich wie in den 1960ern soll man solange
bleiben, wie man wirtschaftlich verwertbar ist und danach wieder gehen.
Diese Logik zeigt sich besonders deutlich daran, dass man die wirtschaftlich
schwache Lage bestimmter Lander ausnutzt, um deren Arbeiter Innen mit
minimal besseren Bedingungen nach Deutschland zu holen, diesen Menschen
aber in Asylverfahren das Bleiberecht verwehrt. Mit der Bezeichnung der
»Wirtschaftsfluchtlinge” macht man seit 2016 klar, dass Menschen, die aus
wirtschaftlicher Not aus ihrer Heimat fliehen, keinen Anspruch aus
Sozialleistungen haben sollen und wieder in ihre Herkunftslander
abgeschoben werden. Dieselbe wirtschaftliche Not nutzt man dann aber
gerne wieder aus, um die Menschen unter untragbaren Bedingungen auf
deutschen Erdbeerfeldern arbeiten zu lassen. Menschen aus Rumanien,
Polen und Italien bilden momentan den grofSten Anteil an migrantischen
Arbeitskraften in Deutschland, wahrend diese Lander gleichzeitig in den Top
10 der Zielstaaten deutscher Abschiebungen sind. Im Kampf gegen diese
Verhaltnisse haben es migrantische Arbeiter Innen auch immer noch schwer.
Viele sozialchauvinistische Gewerkschaften sind in Leiharbeitsbranchen nicht
vertreten, weil sie der Meinung sind nur fur deutsche Arbeiter Innen
zustandig zu sein. Gleichzeitig kimmern sich auch die Gewerkschaften der
Herkunftslander nicht um die Leiharbeiter Innen in Deutschland, immerhin
haben sie auch gar keine Verhandlungsmacht gegeniiber dem deutschen
Staat.

Auch nicht Deutsche mit Migrationshintergrund werden immer noch in
Gewerkschaften diskriminiert, und arbeiten oft in schlecht bezahlten
Branchen mit sehr wenig gewerkschaftlicher Organisierung. Auch heute
noch ist der Kampf gegen solche Arbeitsverhaltnisse nur im ,wilden Streik”
moglich. Am Ende des Tages entscheidet also das Interesse der
Kapitalist Innen daruber, wer auf dem deutschen Arbeitsmarkt besonders
hart ausgebeutet wird, denn nur sie profitieren davon, indem sie ihre
Gewinne durch die Einsparung von Lohnkosten wund
ArbeitssicherheitsmaSnahmen maximieren. Zudem wird immer wieder durch
rassistische Vorurteile versucht, die Arbeiter Innen gegeneinander
auszuspielen. Wir aber lassen uns als internationale Arbeiter Innenklasse
nicht spalten und stehen solidarisch mit den Ausgebeuteten und
Unterdruckten aller Lander, um unseren gemeinsamen Feind, den



Kapitalismus zu uberwinden...
..und fordern deshalb schon jetzt:

» Tarifvertrage in allen Branchen! Gegen ungleiche Bezahlung und
rassistische und sexistische Diskriminierung im Betrieb - Gleiches
Geld fur gleiche Arbeit!

» Fur ordentlichen Arbeitsschutz und das Einhalten von Vertragen, in
bisherigen Leiharbeitsbranchen, starkere Kontrolle dessen!

- Gewerkschaften mussen die Organisierung migrantischer
Arbeiter Innen (vor allem Leiharbeiter Innen) gezielt angehen
und deren Interessen vertreten! Fur einen internationalen Kampf der
Arbeiter Innenklasse!

= Schluss mit Zeitarbeitsverhaltnissen, befristeten Vertragen & Co!

» Keine weiteren Abschiebungen - Staatsburger Innenrechte fur Alle

SDAJ-Konferenz: Kein Schritt
zur Antikriegshewegung

Jonathan Fruhling

Am Samstag, den 23. April 2022, lud ein von der SDAJ gefuhrtes Bundnis,
bestehend aus u. a. DIDF, [,solid], ver.di Jugend, GEW Jugend und
Naturfreundejugend zu einer Antikriegskonferenz von Jugendlichen ein.
Revolution beteiligte sich mit Genoss Innen aus verschiedenen Stadte daran,
auch wenn wir - wie eine Reihe anderer linker Gruppen - nicht in die
Vorbereitung involviert worden waren.

Da die SDAJ ihre gesamte Mitgliedschaft mobilisierte, waren ca. 250 Leute
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anwesend, was sehr beachtlich war. Insgesamt begrufsen wir diesen Vorstol$
und haben uns deshalb gerne daran beteiligt. Allerdings hat die Konferenz
am Ende mehr den desastrosen Opportunismus der SDAJ zur Schau gestellt,
als dass sie die Antikriegsbewegung praktisch oder theoretisch
vorangebracht hatte.

Expert:innenvortrage und Workshops

Zu Beginn gab es sogenannte ,Expert:innenvortrage” z. B. von der LINKEN
und einem ehemaligen IG Metall-Vorstandsmitglied. Das war zwar zum Teil
interessant, allerdings konnten uns diese Leute mit ihrem lauwarmen
Reformismus keine Antworten auf Krieg, Aufrustung und imperialistische
Unterdruckung liefern. Es schloss sich eine Workshopphase an, in der relativ
frei diskutiert werden konnte. Allerdings war auch hier der Fokus vor allem
auf Deutschland gerichtet. Dort brachten unsere Genoss Innen ein, dass wir
uns unbedingt zur NATO und zum Krieg in der Ukraine positionieren mussen,
was von der SDA] kategorisch zuruckgewiesen wurde. Am Ende kam eine
Frau aus dem Vorstand der SDA] sogar auf uns zu und hat gesagt, es ware
unsolidarisch, wenn wir das vor dem grofSen Podium ansprechen wurden,
weil sich ja die Organisator Innen im Vorfeld schon geeinigt hatten, dazu zu
schweigen!

Die Resolution

Zum Schluss wurde eine Resolution verabschiedet. Sie war allerdings
politisch extrem schwach. Es gab KEINE (!) Einschatzung der aktuellen
(Welt-)Lage, sondern nur ein paar antimilitaristische Forderungen. Diese sind
zwar unterstutzenswert, aber fokussieren sich nur auf Deutschland. Zudem
reichen sie nicht dazu aus, einer Antikriegsbewegung der Jugend
Handlungsorientierung zu geben, zumal sie sich um alle internationalen
Fragen drucken. Folgende Worte fanden uberhaupt keine Erwahnung:
Arbeiter Innenklasse, Gewerkschaft, Streik, NATO, Russland, (Anti-
)Kapitalismus, Imperialismus. Das alleine sollte Beweis genug dafur sein, wie
unzureichend die Resolution ist.

Aufgrund unserer Intervention in der Workshopphase fuhlte sich der



Vorstand der SDAJ] dazu genotigt, vor der Diskussion zur Resolution
anzukundigen, dass man bitte nichts zu dem Ukrainekrieg sagen soll! Es
gebe dazu keine Einigung unter den Gruppen und deshalb hatten die
Organisator:innen im Vorfeld beschlossen, die Frage auszuklammern! Als von
uns und der MLPD-Jugendorganisation Rebell Antrage zu den Themen
imperialistische Aggression, NATO und einem Bezug zur
Arbeiter:innenklasse eingebracht wurden, wurde einem wunserer
Genoss:innen sogar kurzzeitig das Mikrophon aus der Hand gerissen! Die
Antrage wurden dann von der Protokollantin zum Teil gar nicht notiert oder
mit der Begrundung ,Es hat ja jemand dagegen gesprochen” einfach nicht in
die Resolution aufgenommen. Eine demokratische Abstimmung zu den
gestellten Antragen fand einfach nicht statt! Diese burokratische
Vorgehensweise war wirklich eine Schande. Da das beschamende Verhalten
der SDAJ-Fuhrung offen vor dem gesamten Plenum passiert ist, bleibt zu
hoffen, dass das nicht nur uns ubel aufgestofSen ist.

Auch praktisch sah es nicht rosiger aus. Die beachtliche Grolse dieser
Konferenz wurde nicht dazu genutzt, Aktionen wie z. B. dezentrale Aktionen
an dem Tag, an dem im Bundestag uber den 100-Mrd.-Sonderetat der
Bundeswehr abgestimmt wird, zu planen. Stattdessen blieb es bei einem
folgenlosen ,Beteiligt euch an Aktionen zum 8. Mai (Tag der Befreiung) und
zum 1. September (Antikriegstag)!”

Die Tatsache, dass fur dieses zentrale Papier nur 20 Minuten fir Diskussion,
Antrage und Abstimmung geplant waren, zeigt, dass ein demokratischer
Prozess zur Erstellung einer Resolution von Anfang an nicht gewunscht war.

Fazit

Die Konferenz hatte dazu genutzt werden konnen, um die drangenden
Fragen zum Thema Krieg und Frieden unserer Zeit zu diskutieren. Es ist so
wichtig, dass wir unsere Analysen und Forderungen austauschen und
diskutieren. Nur wenn wir verstehen, was gerade passiert und wieso, konnen
wir programmatische Antworten finden und um dieses Programm eine
schlagkraftige Bewegung formieren.



Das Argument, dass man alle strittigen Punkte ausklammert und z. B. nicht
die NATO kritisiert, damit ver.di die Resolution unterstutzt, ist feiger
Opportunismus und blockiert den Aufbau einer kampferischen
Antikriegsbewegung. Wie sollen wir die Millionen Gewerkschaftsmitglieder
und Jugendlichen von unseren Positionen uberzeugen, wenn wir sie ihnen
nicht mitteilen und einladen, daruber zu diskutieren?

Leider bleibt zu sagen, dass die Konferenz keinen Schritt in Richtung einer
Jugendbewegung gegen Krieg setzte. Am Ende sind wir alle nach Hause
gefahren und konnten uns nicht einmal denken: , Schon, dass wir mal druber
geredet haben.” Denn selbst das war von den Organisator Innen nicht
gewunscht.

Griechenland: Massenaktion
gegen den Rassismus!

(]

Genoss innen aus GrofSbritannien und
Osterreich tragen ein Transparent mit
der Aufschrift ,Greece Solidarity 2012

Am 24.8. fand in Athen eine Demonstration statt, um gegen die regelmafSigen
rassistischen Ubergriffe zu protestieren. Die Angriffe kommen sowohl von
der faschistischen Partei Chrysi Avgi (goldene Morgenrote), als auch von der
Polizei (laut Umfragen haben bei den letzten Wahlen uber 50% der
Polizist*innen Chrysi Avgi gewdhlt). Erst Anfang August wurden im Zuge der
Aktion ,Xenios Zeus” 6500 Menschen aufgrund ihrer Hautfarbe verhaftet,
auf Verdacht sie konnten illegale Einwanderer*innen sein. Von diesen 6500
Menschen sollen nun 1500 abgeschoben werden.


https://onesolutionrevolution.de/griechenland-massenaktion-gegen-den-rassismus/
https://onesolutionrevolution.de/griechenland-massenaktion-gegen-den-rassismus/
http://www.onesolutionrevolution.de/wp-content/uploads/2012/08/solidelegetion_revo.jpg

Laut Polizeiberichten fanden sich etwa 3000 Menschen auf dem Omounia
Platz ein, um gegen Faschismus und Polizei zu demonstrieren. Wer dort war,
weils allerdings, dass die Zahl der Teilnehmer*innen in Wirklichkeit mehr als
3 mal so grofS war.

Wir von REVOLUTION waren mit einer Solidaritatsdelegation aus England
und Osterreich auch auf der Demo. Damit waren wir eine der wenigen
Organisationen, die an dem Tag auf der Stralle waren. Bis auf Antarsya
waren die anderen Arbeiter*innenparteien nicht oder nur als Einzelpersonen
auf der Demonstration trotz ihrer Unterschrift unter dem Aufruf.

Der Grolsteil der Demonstrant*innen waren Migrant*innen aus Pakistan,
Bangladesh und Indien, da deren Community uber die Immigrant Workers
Union zentral fur die Organisierung des Protests verantwortlich waren. Es
waren kaum Frauen auf der Demonstration, erst bei genauerem Hinsehen
konnte man einige wenige in der Menge erkennen. Das liegt daran, dass ein
Grolsteil der griechischen Migrant*innen Manner sind. Auf der
Demonstration waren neben Frauen auch sehr wenige Griech*innen,
diejenigen die anwesend waren, waren meistens von linken Organisationen,
die die Demo unterstutzten. Wir von REVOLUTION verteilten Flyer und
Zeitungen, die uns formlich aus den Handen gerissen wurden. Dies zeugt
vom Hunger der griechischen Migrant*innen nach Antworten auf die
rassistische Hetze und Gewalt die sie taglich erfahren. Auch wenn die
Faschist*innen naturlich eine enorme Gefahr darstellen, haben die
Migrant*innen mit denen wir uber ihre Erfahrungen geredet haben, uns
gesagt, dass die Diskriminierung und Terrorisierung durch die Polizei fur sie
das grofSere Problem darstellt.

Wir glauben, dass einer der wichtigsten Kernforderungen in diesem Fall das
Organisieren von Selbstverteidigungseinheiten der
Migrant*innencommunities gemeinsam mit linken Aktivist*innen und
Vertreter*innen der Arbeiter*innenbewegung sein muss um Migrant*innen,
Linke und Homosexuelle vor Ubergriffen durch Polizei und Faschist*innen zu
schutzen. Diese Komitees sollten regional nach Bezirken und Stadtteilen
organisiert sein, Nachtpatrouillen stellen und bewaffnet sein. Aus diesen
Strukturen konnen sich Einheiten entwickeln, die Demonstrationen und



Streiks der Arbeiter*innenbewegung schutzen konnen und auch die Rolle
einer Vorstruktur fur Arbeiter*innenmilizen darstellen. Es ist offensichtlich,
dass die griechische Linke dieser Aufgabe noch nicht gerecht wird.

Die Vertreter*innen der linken Organisationen (Syriza, Antarsya) mit denen
wir uns unterhalten haben, geben meist nur den parlamentarischen Kampf
gegen die Faschist*innen oder das Organisieren von Demonstrationen als
Antwort, praktische Ansatze wie man die Gewalt gegenuber Migrant*innen
aufhalten soll gibt es bei ihnen kaum.

Die Anarchist*innen von denen einige an der Demonstration beteiligt waren,
liefern sich zwar ab und zu Kampfe mit den Faschist*innen bei denen die
Faschos meistens den Kurzeren ziehen, haben jedoch kein Konzept ihren
Widerstand auf eine breite Massenbasis auszuweiten.

Die Demonstration an sich war sehr laut und kampferisch, es gab keine
Auseinandersetzungen mit der Polizei und generell war ein verhaltnismalSig
kleines Polizeiaufgebot anwesend. Nach der Abschlusskundgebung am
Syntagma Platz verlielRen viele als Demonstrationszug die Kundgebung.
Diese Demonstration war eine der grolSten antifaschistischen
Mobilisierungen in Athen in den letzten Wochen.

Bericht der Solidaritatsdelegation von REVOLUTION in Athen



