Wie Pflegeazubis das Recht auf
Streik genommen wird

Von Paul Fuchs, Juni 2023

Die Ausbildung in der Pflege umfasst 3 Jahre. 3 Jahre, in denen man den
Beruf lernen sollte, in schulischen Phasen die Theorie und in praktischen die
Praxis. Wahrend bei anderen Ausbildungen haufig davon geredet wird, dass
Azubis zum Lernen im Betrieb sind, spricht im Gesundheitssektor so gut wie
niemand mehr von sowas. Pflegeazubis sind Arbeitskrafte und werden
dementsprechend in die Arbeit eingeplant. Der Schichtplan wird so gestaltet,
dass Azubis nicht zusatzlich auf Station sind, sondern z.B. eine
Pflegeassistenz ersetzen. Dass dennoch gerade mal der halbe Mindestlohn
gezahlt wird, ist ein Problem, welches alle Auszubildenden kennen. In diesem
Artikel geht es deshalb speziell um unser Streikrecht. Das Streikrecht, so
kummerlich es in der BRD durch Jahre des schwachen Klassenkampfes und
der Sozialpartner Innenschaft geworden sein mag, ist ein Recht, was es um
jeden Millimeter zu verteidigen gilt.

Arbeitgeber Innen und sogar manchmal Dozent Innen machen hier Druck
und sprechen Azubis teilweise das Streikrecht vollig ab. Gerade die Charité
ubt sehr bewusst Druck auf ihre Auszubildenen aus. Bereits bei einer
geringen Anzahl von (entschuldigten) Fehltagen gibt es, wenn Streiktage
bevorstehen, Gesprache daruber, dass sich kein weiterer Fehltag mehr
erlaubt werden konne. Das Streikrecht ist eigentlich fur alle Menschen durch
das Grundgesetz gedeckt, doch wird zur Profitsicherung immer wieder
untergraben.

Was ist die aktuelle Situation?

Um zum Examen, also Abschlussprufung, zugelassen zu werden, darf man
nur eine gewisse Anzahl an Fehltagen haben. In diese zahlen Streiktage mit
rein. Wer streikt, muss sich also zwei oder dreimal uberlegen, ob man es sich
dann leisten kann, bei Krankheit zu Hause zu bleiben. Und das in einem so
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korperlich und emotional anstrengenden Beruf wie der Pflege. Streiktage
werden zwar gesondert notiert, zahlen jedoch als Fehltage. Sollten die Noten
einen Antritt zum Examen erlauben, die Fehltage aber eigentlich nicht, ist es
moglich, gegen Ende der Ausbildung einen sogenannten Hartefallantrag zu
stellen. Der Antrag kostet 60 €, ob dieser angenommen oder abgelehnt wird,
bleibt aber offen. Wenn man also an Streiks teilnimmt, gibt es keine
Gewissheit, die Ausbildung auch abschlieSen zu konnen. In einem Beruf, der
die Arbeiter Innen mit miserablen Arbeitsbedingungen so kaputt macht, dass
er sich praktisch selbst abschafft.

Wie begrundet der Staat das?

Verantwortlich ist offiziel hier aktuell die Senatorin fur Wissenschaft,
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung. Im Zuge der TVoD Runde gab es
Diskussionen zwischen der damaligen Senatorin Ulrike Gote (Grune) Diese
hatte mit ihrem Team vor einigen Monaten ein Schreiben aufgesetzt, in
welchem den Azubis selbstverstandlich ein Streikrecht zugesprochen wurde.
Ein Recht bringt aber ziemlich wenig, wenn du in einem prekaren Arbeitsfeld
psychologisch unter Druck gesetzt wirst, es nicht wahrzunehmen. Die
gleichen Menschen, die durch Streiks Profite einbufsen, entscheiden, ob du
am Ende einen Job kriegst oder nicht. Aufgrund mehrerer offener Fragen
wurde von der Ver.di (Gewerkschaft der Dienstleistungen) eine
Zoomkonferenz organisiert, auf der es bei einem der letzten Arbeitsstreik
eine kleine Diskussion gab. Es wurde sich hinter Burokratie und konfusen,
juristischen Winkelzugen versteckt. Auszubildene wurden ignoriert und es
wurde mantra-artig herunter gerattert, was auch schon im Schreiben zu
lesen war. So auch der Vorwurf, dass durch Wahrnehmung des Streikrechts
eine Patient Innengefahrdung vorliege. Die Realitat ist, dass selbst bei
Normalbetrieb jeden Tag in unserem Gesundheitssystem eine Gefahrdung fur
Patient Innen und Arbeiter Innen vorliegt, durch Unterbesetzung und Stress.
Auf wichtigen Stationen gibt es bei einem Streik eine Notfallbesetzung,
sodass die Patient Innen zumindest grundlegend versorgt werden konnen.
Soweit die Idee, in der Realitat unterscheidet sich aber auf vielen Stationen
die Notfallbesetzung gar nicht von der Normalbesetzung oder liegt sogar
uber daruber.



Neben dem Fantasieren uber ein ,festes Kontingent an Streiktagen fur
Auszubildene” wird immer wieder auf den Hartefallantrag als Ausweg
gepocht. Darauf, dass dieser jedoch keine Sicherheit darstellt und genauso
gut abgelehnt werden kann, war die Antwort: ,, Wir werden diese wohlwollend
bearbeiten”. Toll, vielen Dank! Aussagen wie diese stellen innerhalb eines
halb offentlichen Zoommeetings keinerlei Verbindlichkeit, geschweige denn
Sicherheit dar.

Frau Gote nimmt damit einfach hin, was fir einem Druck und Stress
Auszubildende in der Pflege ausgesetzt sind. Zahlreiche Beispiele fur
psychologischen Druck bei Personalgesprachen uber Fehlzeiten wurden
einfach ignoriert. In der Realitat verzichten Auszubildene eher auf Streik
oder gehen krank zur Arbeit, anstatt ihre okonomische Grundlage
aufzugeben. Laut Gote sei das Ganze ja gar kein Eingriff ins Streikrecht, weil
die Streiktage wurden zwar als Fehlzeiten gezahlt und ergeben dadurch
einen direkten Nachteil, aber, Zitat: ,Das Problem sei nicht der Streik,
sondern das Fehlen”.

Mittlerweile wird der Posten von Dr. Ina Czyborra (SPD) bekleidet, im Zuge
des Koalitionsvertrages wurde viel versprochen, erfahrungsgemal$ sollten wir
uns keine Hoffnungen in einen Personellen Wechsel bei Vertreter*innen des
Kapitals machen.

Und die Gewerkschaft?

Der Burokratische Charakter der Gewerkschaften hat sich in diesem
Tarifkampf wieder einmal zur schau gestellt. Die Fuhrung versucht, statt die
Interessen des Proletariats durchzusetzen wird versucht ein Kompromiss zu
finden. Sozialpartnerschaft nennt sich der SpalS dann in dem wir immer als
Verlierer raus gehen. Die Gewerkschaftsfuhrung gibt sich im Wortlaut
radikal, beweist, gerade zu anfang der Tariffrunden, sogar eine klare
Klassenanalyse. Doch das gesagte wird schnell vergessen und es wird auf die
Verhandlungen und die individuelle schwache einzelner geschoben, dass es
kein besseres Ergebnis bleibt. Linke Teile des Apparats lassen sich auch
gerne hin reillen zu Aussagen wie ,es ware mehr drinn gewesen”, jedoch
verbleiben sie stehts bei einer okonomistischen Kritik. Die Frage um die
Fuhrung, bzw die demokratisierung der Gewerkschaften darf nicht gestellt



werden.

Was diese Tarifrunde getotet war das sogenannte Schlichtungsabkommen,
ein Deal zwischen der Verdi und den Arbeitgebern, der beiden Seiten
wahrend einer Tarifverhandlung jederzeit ermoglicht eine Schlichtung
einzuberufen. Also eine erneute Verhandlung hinter verschlossenen Tiiren, es
herrscht absolutes Informationsverbot. Vermeidlich neutrale
Schlichter*innen werden von jeder Seite gewahlt und es herrscht
Friedenspflicht, ergo es darf nicht gestreikt werden. Dieses
Schlichtungsverfahren ist nicht nur absolut lacherlich, es hat auch ein
gigantisches Demobilisierungspotenzial. Daruber hinaus gibt es keine einzige
realistische Situation in der es in unserem Interesse ware so eine
Schlichtung einzuberufen, Antrage auf Kundigung gibt es seit Jahren, werden
vom Apparat aber stehts abgewehrt. Die Gewerkschaftsburokratie hat
erfolgreich den Erzwingungsstreik abwenden konnen, aber warum ist das in
ihrem Interesse?

Ahnlich wie die politische Biirokratie fungiert sie als kapitalistcher Agent in
den Reihen des Proletariats. Sie stehen jedoch zwischen den Stuhlen,
ebendso wie ihnen das Kapital gefahrlich werden kann, kann ihnen auch die
Basis gefahrlich werden da eine demokratische und kampferische
Gewerkschaft ihre Abschaffung bedeutet. Der Erzwinungsstreik stellt einen
wichtigen Moment der kollektiven Selbstermachtigung dar, das Proletariat
sieht welche Macht es hat und durch die viele Zeit die mit Kolleg*innen
verbracht wird ohne den Druck der Lohnarbeit, konnen Diskussionen
daruber instehen wozu man die Gewerkschaftsfuhrung uberhaupt braucht
oder warum diese das 10 Fache unserer Gehalter bekommen.

Zum Schlichtungsergebnis, es ist schlecht, sehr schlecht. Sie reichen nicht
aus um altes Personal zu halten, geschweige denn neues zu Gewinnen. Das
fortfuhren des Kollaps der Pflege ist die Folge.

Wenn euch die Rolle der Gewerkschaftsfuhrung weiter gehend interessiert
empfehelen wir diesen Artikel der Gruppe ArbeiterInnenmacht:
https://arbeiterinnenmacht.de/2023/05/20/tvoed-bund-und-kommunen-buerok
ratie-redet-sich-auch-die-mitgliederbefragung-schoen/


https://arbeiterinnenmacht.de/2023/05/20/tvoed-bund-und-kommunen-buerokratie-redet-sich-auch-die-mitgliederbefragung-schoen/
https://arbeiterinnenmacht.de/2023/05/20/tvoed-bund-und-kommunen-buerokratie-redet-sich-auch-die-mitgliederbefragung-schoen/

Was braucht es stattdessen?

Organisation statt Entpolitisierung. Die Ausbildung beschreibt einen
Ubergang von der Jugend zum Proletariat. Dies ist eine hochpolitische Zeit,
in der sich im Individuum viel verandert, aber auch der Grundstein fur
zukunftige Klassenkampfe gelegt wird. Die permanente Unterdruckung der
Auszubildenden durch Berufsschule und Arbeitgeber Innen, heilst es
entschlossen zu bekampfen. Die burokratische Ver.di Jugend bietet hierbei
gute erste Anlaufstellen, jedoch keine Losung. Was es braucht, ist einen
Verbund von Auszubildenen im engen Austausch mit den Arbeiter Innen im
Betrieb. Die kunstliche Spaltung in ,Kampfe der Auszubildenen” und
,Kampfe der Beschaftigten” durch Ver.di und Arbeitgeber Innen muss mit
gemeinsamen Streiks und gemeinsamen Kampfen beantwortet werden. Nicht
nur betreffen uns nach spatestens drei Jahren die Realitaten der
Beschaftigten, auch sind diese auf gute zukunftige Kolleg Innen angewiesen.
Letzteres kann es im momentanen Gesundheitssystem nicht geben, da der
Kapitalismus auf Profite angewiesen ist und diese immer auf Kosten der
Arbeiter Innen gesichert werden. Es braucht also vor allem eine
antikapitalistische Perspektive fur die Arbeitskampfe in der Pflege.

Trotzdem sollte man bestehende Strukturen wie die Jugend- und
Auszubildendenvertretungen (JAV) in Betriebsraten nutzen, sie sind jedoch
kein Ersatz fur basisdemokratische Verbunde von Auszubildenen. Die
Berufsschulen haben nicht zu entscheiden, ob und welche Flyer in den
Berufsschulen verteilt werden, das Recht auf freie Propaganda gilt es auch
zu erkampfen! Es sind unsere Kampfe und wir haben zu entscheiden, welche
Schwerpunkte wir legen. Dabei gilt es auch zu erkampfen dass die
Auszubildenden, zum Beispiel im Zuge des Kurssprecher*innentreffen die
Moglichkeit haben miteinander zu diskustieren ohne das Lehrer*innen und
Schulleitung mit am Tisch sitzen wie derzeit. Diskussionen die auch nur
leicht uber den Berufsschulalltag hinaus gehen werden strickt unterbunden,
politischer Diskurs verunmoglicht. Ein wichtiger Moment des Austausches
verkommt zu einem technisches Punkte abhacken, ohne Diskurs.

Gegen die Entpolitisierung durch die Ver.di. Arbeitskampf ist Klassenkampf
und sollte als dieser benannt werden. Malle-Hits und zwei Demospruche, die



keinerlei Forderung aufwerfen, sind nicht genug. Es muss die Moglichkeit fur
Auszubildene bestehen, ihre Perspektive darzulegen.

Dafur benotigt es Komitees von Auszubildenen, die weder durch Ver.di,
Berufsschule noch Arbeitgeber bevormundet werden!

= Enteignung der Pflege und Verstaatlichung unter
Arbeiter Innenkontrolle!

» Arbeitszeitverkurzung bei voller Lohnfortzahlung!

» Uneingeschranktes Streikrecht fur alle Azubis und Beschaftigte!

» Raum fur politische Diskussionen unter Azubis ohne bevormundung
durch die Schulleitung!

» Basisdemokratische Gewerkschaften statt burokratischem Verrat!

» Fur glaserne Verhandlungen, jede Verhandlung mit dem Arbeitgeber
muss via Internet livegestreamt werden! Keine
Hinterzimmerverhandlungen

»,Die Pflege muss enteignet
werden!”

Interview mit einem Pflegeazubi aus Leipzig, Artikel aus der FIGHT 2023,
unserer Zeitung gemeinsam mit der Gruppe Arbeiter:innenmacht (und
anderen Sektionen der LFI) zum 8. Mdrz 2023

Das Wort Pflegenotstand ist in aller Munde: Uberall fehlt es an Pflegekraften
und Fachpersonal, Lohne sind viel zu niedrig. Die Politik hat nichts weiter
ubrig als vermeintlich wertschatzende Worte, aber es brennt an allen Enden
und Ecken. Aber nicht nur die festangestellten Pflegekrafte bekommen etwas
von den Problemen mit, auch die Azubis spuren es am eigenen Leib. Daher
habe ich mich mit D., 19 Jahre, aus Leipzig getroffen, welcher eine
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Ausbildung zur Pflegefachkraft in einem privaten Altenpflegedienst in Leipzig
absolviert. Das Interview fiihrte Leonie Schmidet.

Hallo D., warum hast du dich fur die Ausbildung zur
Pflegefachkraft entschieden und was sind deren
Inhalte?

Ich habe mich dafur entschieden, weil ich Menschen helfen will und ich auch
so sozialisiert wurde. Meine Eltern waren auch schon Pfleger:innen.

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft dauert 3 Jahre. Da ist alles drin von der
Grundpflege, wie man einen Menschen richtig pflegt, wie man mit ihm
kommuniziert, wie man psychischen Support leistet. Dann geht es weiter zu
den Medikamenten, zum Aufbau des menschlichen Korpers. Durch die
Zusammenfuhrung der Ausbildung ist es so, dass man echt viel Medizin,
darunter Anatomie lernen muss. Und das ist naturlich auch ein riesiger
Stress, der auf die Azubis zukommt. Von dir als Azubi wird verlangt, dass du
8 Stunden in der Schule sitzt und dann 8 Stunden zu Hause nochmal lernst
bzw. dich auf der Arbeitsstelle nochmal hinsetzt und am besten noch
Hausaufgaben machst, was einfach nicht moglich ist in den meisten Fallen.
Und am Ende der Ausbildung bist du dann eine Pflegefachkraft, die
Allrounderin ist und uberall eingesetzt werden kann- und auch wird. Also
man hat diesbezuglich keine Probleme spater, wenn man nach einer
Arbeitsstelle sucht.

Das klingt auf jeden Fall ziemlich interessant, aber
auch anspruchsvoll. Es gibt ja sowieso schon aktuelle
Probleme in der Pflege. Wie schlagt sich denn der
Pflegenotstand auf deine Ausbildung nieder?

Es ist definitiv der Personalmangel, der sich hier zeigt, also dass die Fach-
und Fuhrungskrafte total uberlastet sind, Dienstplane nicht geschlossen
werden konnen. Wenn sich jemand krankmeldet, dann wird Druck gemacht.
Jemand muss aus dem Urlaub oder freien Tag geholt werden. Und das sind
dann meistens wir Azubis, zumindest war es bei mir so. Du wirst fur die
,Drecksarbeit” eingesetzt, der Klassiker. Du lernst in den meisten Fallen



nicht mal wirklich was bei den Aufgaben. Entweder hast du im betreuten
Wohnen gar nichts zu tun oder im Krankenhaus richtig viel Stress, wo du den
ganzen Tag rumlaufst, Betten beziehst, Medikamente verteilst und so weiter.
Auch Sachen, die du eigentlich noch gar nicht machen darfst wie Spritzen
oder Infusionen vorbereiten und anhangen sind dann alles Aufgaben, die auf
dich abgewalzt werden, weil die Fachkrafte das zeitlich nicht schaffen.
Naturlich ist es auch ein grofSes Problem, dass du dauerhaft am Arbeiten
bist. Du hast keine Freizeit. Du bist am Wochenende arbeiten, wenn deine
Freunde feiern gehen. Du bist abends arbeiten, wenn deine Freunde zuhause
sitzen und Serien schauen. Du hast nie Zeit, was einen naturlich auch
psychisch total fertigmacht - vor allem in so einem jungen Alter. Dann hat
man einfach keine Jugend, weil man die ganze Zeit nur auf der Arbeit ist oder
lernt.

Die Azubis werden also wie tiberall als volle Arbeitskraft
eingesetzt, aber weder ordentlich entlohnt noch
ordentlich ausgebildet, was gerade in Kombination mit
dem Pflegenotstand besonders heftig ist. Das ist
naturlich ein Sache, die man ganz klar angehen muss.
Und was gibt es fiir Probleme speziell an deinem
Arbeitsplatz?

Ein ganz grofSes Problem bei dem privaten Pflegedienst, wo ich meine
Ausbildung mache, ist, dass es keine Kommunikation im Team gibt. Man
bekommt erst Sachen mit, wenn es wirklich zu spat ist, bspw. bei einer
Abmahnung. Es gibt keinen mentalen Support. Niemand fragt zum Beispiel,
warum du zu spat gekommen bist, es dir schlecht geht oder du keine
Motivation zeigst. Und das zweite sehr grofSe Problem ist, dass es ein
privater Pflegedienst ist, und das fuhrt dazu, dass der Mensch dort eine
Ressource ist, egal ob Arbeit,nehmer“:in oder Patient:in. Beide Gruppen
werden extrem ausge-beutet und nur der Profit steht im Vordergrund.

Gibt es bei deiner Ausbildungsstelle auch Falle von



Rassismus oder Sexismus?

Bei meiner Stelle, am Randgebiet von Leipzig, gibt es auch sehr viel
alltaglichen Rassismus. Wir haben zum Beispiel einen Pflegeazubi, der ist
super lieb, 27 Jahre alt und wohnt seit 7 Jahren in Deutschland. Er spricht
perfekt Deutsch, hat vorher auch eine Sozialassistentenausbildung gemacht
und danach eine zum Krankenpflegehelfer. Jetzt macht er gerade eine
Ausbildung zur Pflegefachkraft und studiert nebenbei. Er hat so viele Jahre
furs Gesundheitssystem in Deutschland gearbeitet und immer noch keinen
deutschen Pass. Von Patient:innen und auch von den Mitarbeiter:innen
kommen oft dumme rassistische Kommentare, wenn er nicht da ist.

Und der alltagliche Sexismus von der alteren Generation, was man nun mal
leider kennt, kommt auf jeden Fall auch vor. Es gibt hier viele
kleinburgerliche Rechte mit Freiwildtattoo und ,Bohse Onkelz“-Sticker am
Auto. Mehr habe ich so konkret nicht mitbekommen, aber man merkt diese
Stimmung immer, wenn es um solche Themen geht.

Das klingt nach einer Situation und
Arbeitsbedingungen, die so nicht hinnehmbar sind. Was
denkst du, wo miissten wir im Arbeitskampf im
Pflegebereich ansetzen?

Definitiv Pflege enteignen! Pflege darf nicht, egal in welchem System, privat
sein. Es kann nicht sein, dass Menschen so ausgebeutet werden, dass ihre
Gesundheit als Ressource angesehen wird. Ich denke, das wird es
wahrscheinlich in jedem Bereich des Kapitalismus geben. Aber in der Pflege
ist es naturlich nochmal was ganz anderes, wenn wirklich spezifisch damit
Geld gemacht wird, dass Menschen auf dich angewiesen sind. Und das sollte
es nicht geben. Es sollte also alles unter Kontrolle der Arbeiter:innenklasse
verstaatlicht werden, hohere Einheitslohne und bessere Arbeitsbedingungen
geben. Gerade die Ausbildung sollte attraktiver gemacht werden, besonders
fur junge Menschen. Und es sollte einfach viel mehr Support von der breiten
Masse fur diese Ausbildung geben, zum Beispiel Boni. Das Schulsystem sollte
angepasst werden, dass man auch einfach mal Jugendliche/r sein kann
wahrend der Ausbildung. Wenn man zum Beispiel neben der Berufsschule



arbeitet, sollte es angepasst werden, dass man nicht 12 - 13 Tage
durcharbeiten darf. Gewerkschaftliche Arbeit, auch im Azubibereich, ist ein
wichtiger Ansatz, um das zu erreichen.

Das klingt nach einer sehr sinnvollen Perspektive. Viel
Kraft fur den gemeinsamen Kampf und vielen Dank fiir
das Gesprach!

Der ewige Pflegenotstand - Was
tun aulSer Applaus?

Der Begriff des Pflegenotstands ist nun schon so lange im Umlauf, dass er
effektiv zum Pflegenormalfall geworden ist - wieder und wieder gibt es
Trostpflaster von der deutschen Politik fur einen Patienten, der eigentlich auf
den OP-Tisch musste. Tatsachlich sieht die Situation duster aus: Der
deutsche Berufsverband fur Pflegeberufe beklagt 200.000 fehlende
Vollzeitbeschaftigte und die hochste Krankheitsquote aller Berufsgruppen.
Dazu kommen ein gewaltiger Arbeitsaufwand und eine kargliche Bezahlung,
die dazu in keinem Vergleich steht - es ist nicht wirklich ratselhaft, woher
der Personalmangel kommen mag.

Doch wie kommt es dazu? Krankenhauser befinden sich zunehmend in
privater Hand, und diese Entwicklung hat sich mit der Einfuhrung der
Fallpauschale im Jahre 2004 noch beschleunigt. Diese legt je nach
behandelter Erkrankung einen Fixbetrag fest, der an die Krankenhauser geht
- Stationare Pflege ist in diesem System schlicht nicht besonders profitabel.
Auch die Kommunen sind gezwungen, Abteilungen zu reduzieren, zu
schlielSen, oder Krankenhauser gleich komplett in private Hand zu geben. Die
Folgen sind Lohndumping und Erhohung der Arbeitszeit, mit denen eine
gewaltige Verschlechterung der Situation fur Pflegebedurftige einhergeht.
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Noch ubler ist es oft auf dem Land, wo Krankenhauser gleich ganz
geschlossen werden, weil eine profitable Fuhrung unmoglich scheint. Besser
sieht die Situation auch in anderen Pflegeeinrichtungen wie Senior Innen-
Heimen nicht aus.

Gleichzeitig sind die durch die Pflegeversicherung gefullten Topfe eher
halbvoll, und in aller Regel mussen die Leute fur einen Anteil der Kosten
ihrer Pflege selbst aufkommen. Hier fehlen schmerzlich Gelder, die
stattdessen in private Kranken- oder Rentenversicherungen fliefSen, die
durch Beitragsermessungsgrenzen ,weggedeckelt werden, oder
unangetastet auf den Konten grofSer Unternehmen liegen.

Diese Zustande haben regelmallig Streiks zur Folge, wie noch zuletzt
offentlichkeitswirksam in der Charité in Berlin. ,Aber die armen Patienten,
die armen Alten!”, rufen dann oft diejenigen am lautesten, die zuvor noch
durch die Auslastung der Pfleger Innen bis aufs AuRerste das Wohlergehen
genau dieser Menschen aufs Spiel gesetzt haben. Naja...

Die Forderungen besagter Streiks durfen jedoch nicht bei Lohnerhohungen
oder einer Reduzierung der Arbeitszeit aufhoren, denn auch, wenn es sich
um wichtige Punkte handelt, stellen sie letztlich dennoch nur
Symptombekampfung dar. Das eigentliche Pathogen heilst Kapitalismus, und
er zwingt das Gesundheitssystem in Betriebsform, ob es nun darum geht, in
Privatbesitz den Profit zu maximieren, oder in Staatshand ,nur“ um
Kostendeckung. Es geht also darum, nicht nur die Produktion, sondern auch
die Reproduktion, und darunter fallt die Pflege, zu vergesellschaften und in
Arbeiter Innenkontrolle zu stellen. Das beinhaltet ein Mitspracherecht fur
Pfleger Innen und Gepflegte gleichermalSen.

Nun findet aber die Pflege insbesondere von alteren Menschen, sofern keine
medizinische Notwendigkeit stattfindet, oft zu Hause statt. Auch diese Arbeit
fallt als Hausarbeit unter den Schirm der Reproduktionsarbeit, und gehort
ebenso vergesellschaftet. Das heifSt nicht, dass plotzlich Manner in Uniform
vor der Tur stehen und Opa aus dem Wohnzimmer ins nachste Altersheim
verschleppen, sondern in erster Linie, dass die Aufgaben, die heute in den
Handen einzelner liegen - und oft aus finanziellen Griunden in die Hande



einzelner gezwungen sind - von vielen ubernommen werden konnen.
Besonders Entlastung wird das fur Frauen und andere von Sexismus
Betroffene bringen, von denen die patriarchalen Ordnung in Form der
burgerlichen Familie erwartet dass sie die unbezahlte Carearbeit zu tun
haben, also auch bedurftige Verwandte pflegen.

Ganz generell wird in einer sozialistischen Gesellschaft der Mensch im
Mittelpunkt stehen und nicht der Profit, weshalb es selbstverstandlich sein
wird, dass Arzt Innen wie Pfleger Innen die Behandlung kranker oder
pflegebedurftiger Menschen einzig und alleine danach ausrichten was diese
Menschen benotigen und nicht was die gunstigste und nach kapitalistischer
Logik effizienteste Losung ist. Gleichzeitig wird im Sozialismus naturlich
auch klar sein, dass sowohl Arzt Innen als auch Pfleger Innen einen ihrer
Arbeit entsprechenden Lohn erhalten, was den Teufelskreis aus
Personalmangel und schlechten Arbeitsbedingungen in der Pflege
durchbrechen wird.

Wir fordern:

» Inflationsangepassten Mindestlohn und Stunden- statt
Gehaltsreduzierung! Bessere Arbeitsbedingungen in der Pflege lieber
gestern als heute!

= Massiver Ausbau des Gesundheitswesens! Der SchlielSungstrend
muss sich umkehren, besonders auf dem Land!

= Abschaffung der Fallpauschalen! Fir eine Behandlung, die an der
Gesundheit und den Bedurfnissen der Patient Innen ausgerichtet ist
und nicht am Profit privater Konzerne!

» Vollstandige Vergesellschaftung des Gesundheitssystems! Schluss
mit privaten Krankenhausern, Versicherungen und
Altenpflegeketten!




Streiks soweit das Auge reicht.

Warum sind sie gerade so wichtig und welche Ziele verfolgen sie?
von Flo Schwerdtfeger

In letzter Zeit haufen sich die Streiks der verschiedenen Branchen und
Gewerkschaften: Die Gewerkschaft deutscher Lokfuhrer (GdL), das
Pflegepersonal der Charité und Vivantes oder die Fahrer Innen des
Lieferdienstes Gorillas. Alle streikten fur bessere Arbeitsbedingungen und
Lohne, aber auch fiir bessere gesundheitliche Sorge und Vorsorge fur das
Personal. Bei Gorillas wird beklagt, dass man bei Wind und Wetter mit
teilweise reparaturbedurftigen Elektroradern trotzdem Bestzeiten hinlegen
soll, standig durch Ortung uberwacht wird und das alles unter dem Druck
von beschissenen Arbeitsbedingungen. Das Krankenhauspersonal wurde in
den letzten anderthalb Jahren starker verschleifSst, als ohnehin schon und als
Dank haben wir alle mal ein paar Tage geklatscht. Doch was sind die
konkreten Forderungen der einzelnen Streiks?

Die Beschaftigten bei Vivantes fordern das sie mit an den Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes (TV0D) angeschlossen werden, da Teile des
Pflegepersonals diesem nicht unterliegen und so bis zu 900€
Gehaltsunterschied entstehen konnen. Eine weitere Forderung ist der
sogenannte Entlastungstarifvertrag. Dieser soll bewirken, dass mehr
Personal angestellt wird, um so die generell angespannte Lage in den
Krankenhausern entlasten zu konnen. Immerhin gibt es bereits seit Jahren
Personalmangel in der Pflege, der sich uber Corona nochmal verstarkt
sichtbar machte. Dafur begann am 7. September ein unbefristeter Streik.
Wahrend der Streik in der Charité mittlerweile beigelegt ist, wird in den
Vivantes Krankenhausern fortgefuhrt, um eine Angleichung des Lohns zu
erkampfen.

Die GdL stand nun mehrmals im befristeten Streik fur einen Zeitraum von
mehreren Tagen. Dabei forderten sie eine einmalige Corona-Pramie von
600€, eine Lohnerhohung von 3,2% uber 28 Monate, sowie die Umsetzung
ihrer betrieblichen Rente, die ihnen zugunsten von Bahn-Aktionar Innen


https://onesolutionrevolution.de/streiks-soweit-das-auge-reicht/

gestrichen wurde.

Der Ausloser fur die Streiks der Lieferfahrer bei Gorillas war die fristlose und
spontane Kundigung eines Kollegen. Gegen diese unsicheren und prekaren
Arbeitsbedingungen und den fehlenden Kundigungsschutz, richtete sich nun
ihr Streik. Diese Streiks fanden aber mittlerweile auch ihr fruhes Ende, da
die coolen hippen Start-Up Kapitalist-Innen den Streikenden einfach
kiundigten.

Streik auf der StraRe, Uni-Klinik und Betrieb

Aber warum schreiben wir einen Artikel uber alle Streiks, die gerade
stattfinden?

Nicht weil wir fix mal alle Themengebiete abdecken wollen, sondern weil wir
die Gemeinsamkeiten herausarbeiten wollen, die diese Streiks verbinden und
um damit zu zeigen, warum sie so wichtig sind. Diese liegen zum einen in der
aktuellen gesellschaftlichen Krise- hiermit ist einerseits die Coronakrise
gemeint, und andererseits auch die Wirtschaftskrise und die Krise im
Gesundheitssektor. Denn in deren Folge finden die Angriffe des Kapitals auf
Arbeiter Innenrechte verstarkt statt, und die Arbeiter Innen wehren sich
naturlich dagegen, dass man die Krisenlasten auf ihren Schultern abladen
will. AulSerdem finden sich diese auch in den Forderungen. Denn neben den
wirtschaftlichen Forderungen nach besserer Bezahlung gibt es auch immer
wieder die Forderung danach, die Arbeiter Innen nicht gesundheitlich zu
gefahrden, denn die Pandemie lielS den Druck nochmal steigen. Neben den
Gefahren die quasi schon mit kalkuliert sind von ganz ,normalen”
Arbeitsunfallen, kam nun noch das Corona-Virus hinzu, sowohl in seiner
Reinform als Ansteckungsgefahr fur Bahnpersonal oder
Krankenpfleger Innen, als auch in seinen gesellschaftlichen Auswuchsen, wie
z.B. in aggressiver Form von Corona-Leugner Innen. Bei den Gorillas ist
andererseits das Problem, dass ihr Firmenversprechen darin liegt, innerhalb
von 10 Minuten zu liefern. Das baut naturlich einen enormen Leistungsdruck
auf die Fahrer Innen auf, da sie bei schlechter Performance auch ganz
einfach gekundigt werden konnen, aufgrund der schlechten
Anstellungsverhaltnisse.



Wahrend bei den Gorillas ,,wild“ gestreikt wird, sind die anderen Streiks in
ihre Tarifvereinbarungen eingebunden. Der wilde Streik bedeutet, dass die
Arbeiter Innen dort keine eigene Gewerkschaft haben, bzw. der Passenden
nicht angehoren. Das war letztendlich auch das Fallstrick fur die
Arbeiter Innen: ein wilder Streik ist nicht zulassig, da nur Gewerkschaften
streiken durfen und ein wilder Streik somit ein Kundigungsgrund ist.

Das Krankenhauspersonal unter Ver.Di und die Lokfuhrer Innen in der GdL
sind hingegen in die Tarifrunden eingebunden (obwohl die GdL aufgrund
ihrer Konkurrenzgewerkschaft der EVG immer etwas mehr kampfen muss,
um verhandeln zu durfen). Damit durfen sie zwar streiken, aber nur wenn die
Tarifrunde ausgelaufen ist. Daher ist es verstandlich das die Gewerkschaften,
wie im Falle der GdL, die Zeitabstande so gering wie moglich halten wollen.

Ein anderes Problem, welches alle Streiks gemein haben, ist, dass so gut wie
alle Personalchefs und Fuhrungsetagen die Streikenden gegen die Kunden
ausspielen. Die Menschen konnen nicht mit der Bahn verreisen oder die
Krankenhauser konnen ihre Patient Innen nicht vernunftig versorgen. Die
Front soll somit nicht zwischen den Arbeiter Innen und den sie ausbeutenden
Kapitalist Innen verlaufen, sondern zwischen den verschiedenen
Lohnabhangigen selber. Nicht nur sabotiert man so die Solidaritat der
Bevolkerung zu den Streikenden, sondern setzt letztere auch massiv unter
sozialen Druck, der uber den Streik selber hinaus wahrt.

Es gibt neben dem wirtschaftlichen Streik, der meist auf die direkten
Arbeitsbedingungen abzielt, auch den politischen Streik, der sich in erster
Linie an die Politik im Ganzen richtet und nicht direkt die eigene berufliche
Problemlage fokussiert. Zum Beispiel ist Fridays For Future, sofern denn
wirklich gestreikt wird, ein politischer Streik. Bekannter ist vielleicht noch
der Kapp-Putsch im Jahr 1920, der durch einen (politischen) Generalstreik
beendet wurde. Heute gilt der politische Streik in Deutschland als verboten,
obwohl er es nicht wirklich ist. Allerdings findet er auch nicht mehr statt.

Unsere Antwort auf eure Politik?

Dass dieser politische Streik nicht mehr stattfindet, ist ein grofSes Problem,
denn er ware bitter notig: Egal ob Klimawandel, Flucht oder eben die



Corona-Pandemie. Alle Themen haben mehr oder wenige direkte
Auswirkungen auf die Arbeit der Einzelnen, aber auch auf die Situation der
gesamten Arbeiter Innenklasse. Wenn der Klimawandel die Armsten zuerst
trifft, wird ihnen nicht geholfen werden vom Kapitalismus. Wenn diese
Menschen dann auch noch versuchen, davor zu fliehen, werden ihnen so
viele Hurden wie moglich errichtet. Und wie nun schon ofter erwahnt,
bedroht die Pandemie ebenso vorrangig die Arbeiter Innenklasse, sowohl
wirtschaftlich, als auch gesundheitlich. Wenn diese Probleme bewaltigt
werden sollen, mussen die Kampfe zusammengefuhrt werden. Besonders
wenn es im Kern auch um politische Themen geht, denn nur so kann der
Druck auf die Politik erhoht werden.

AulSerdem mussen wir dafur sorgen, dass die Solidaritat den Streikenden gilt
und nicht den ach so armen Kapitalist Innen, wenn diese mal einige Tage
etwas weniger Profit einfahren. Es darf nicht sein, dass wir gegenseitig
weiter unsere Ausbeutung hinnehmen und in Konkurrenz weiter zersplittern.

Wir stehen dabei in Solidaritat mit den Streikenden und unterstutzen sie bei
der Erfullung ihrer Forderungen. Trotzdem mussen wir die Kampfe
letztendlich auch gegen ihre Ursache verbinden den Kapitalismus, der
Flucht, Klimawandel und Ausbeutung erzeugt und immer wieder
reproduziert. Lasst uns also solidarisch gemeinsam kampfen, egal ob in der
Schule, Uni oder im Betrieb!

Frauen in systemrelevanten
Berufen: Die 1000€
Sonderzahlungsluge

Von Mareike Kombiuse
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Wie bereits im

vorherigen Artikel ,,Wer

kommt fiir die Kosten der Krise auf?” beschrieben,

leiden die okonomisch am schlechtesten gestellten Menschen am
meisten unter der Krise. Besonders trifft das bei systemrelevanten
Berufen, wie z.B. dem Einzelhandel, der Pflege oder der Sozialarbeit
zu. Was diese Berufe gemeinsam haben ist nicht nur ihre
Unterbezahlung, sondern auch ihre Zusammensetzung.

Padagogisches
Personal in Krippen, Kitas und Horten ist nur zu 3-15%

mannlich'.
In der Pflege sind es ebenfalls um die 15% und im Einzelhandel
arbeiten nur etwa 27% Manner, wahrend sie jedoch % aller

Fuhrungspositionen innehaben’.

Es zeigt sich also, dass Frauen in systemrelevanten Berufen deutlich
uberreprasentiert sind. Dabei sind die Arbeitsbedingungen besonders
wahrend der Krise schlecht und Unterbezahlung ist Standard. Wahrend

das durchschnittliche Einkommen hierzulande 3.994€ betragt’,
bekommen Frauen in der Pflege blofs 2.315€, Manner 318€

mehr”.
Als Erzieherin liegt das Gehalt bei durchschnittlich 2.450€°

und im Einzelhandel bei Frauen bei nur 1.850€°.

Die Unterbezahlung in diesen Berufen ist also enorm und insbesondere
Frauen verdienen nochmal an die 10%

weniger als Manner.

Das ist kein

Zufall, denn in der patriarchalen Welt des Kapitalismus werden Frauen
durch die ublichen Rollenbildern in diese prekare Situation

gedrangt: Das Bild von der ,umsichtigen und unterstutzenden”

Frau passt eher zu all den Berufen, in der zwar bitternotige Arbeit
geleistet wird, die aber fur Menschen und damit aus okonomischer



Sicht fur Arbeitskraft sorgt (Reproduktionsarbeit), statt Waren im
engeren Sinne herzustellen. Da sich Pflege, Erziehung und
Einzelhandel deutlich schlechter verwerten lasst, z.B. weil es nicht
exportiert oder durch technische Investitionen leicht optimiert
werden kann, sind die Lohne direkt niedrig angesetzt. Aber selbst im
gleichen Beruf haben Manner bessere Chancen: Zum einen besteht fur
den Chef nicht die Gefahr, dass sie durch Schwangerschaft ausfallen,
zum anderen hemmt Frauen das ,brave und zuruckhaltende” Ideal in
Streits und Verhandlungen um den eigenen Lohn. Wir fordern dem
bezuglich unbedingt eine Angleichung unter Kontrolle der
Beschaftigten und die transparente Offenlegung der Lohne aller!

Tropfen auf
dem HeilSen Stein

Eine

Einmalzahlung von bis zu 1000€ im Pflegebereich

ist eine Farce, denn selbst mit ihr ist das Gehalt aus dem

einen entsprechenden Monat immer noch weitaus niedriger, als das
durchschnittliche Gehalt. AulSerdem bekommen die allermeisten
Beschaftigten viel weniger bis gar nichts. Es handelt sich bei der
Einmalzahlung also nicht einmal um eine einmalige
durchschnittsangleichende Zahlung, geschweige denn um eine , gerechte”
Sonderzahlung fur die zusatzlichen Belastungen wahrend der Krise,
wofur die Bundesregierung sie

verkauft. Berucksichtigt man die Millarden, die in Konzerne
flieen, die danach trotzdem massenhaft Stellen abbauen, darf man
also in den Staat kein Vertrauen hegen.

Dabei springt
eine Sache aus den Statistiken ins Auge: Je nach Branche verdienen
diejenigen Arbeiter Innen in den systemrelevanten Berufen, die eine

Tarifanbindung haben, zwischen 9 und 24% mehr Geld’.
Daraus ergeben sich zwei Dinge: Erstens lohnt es sich, sich zu
organisieren und kollektiv fur hohere Lohne zu kampfen. Zweitens



scheinen die Gewerkschaftsfuhrungen nicht in der Lage zu sein, eine
auch nur annahernde Angleichung der Lohne in diesen Branchen an das
durchschnittliche Einkommen zu erkampfen. Die Arbeitskampfe in
diesen Berufen mussen als Teil der Antikrisenbewegung aufgegriffen
und organisiert und die Gewerkschaftsfuhrungen unter Druck gesetzt
werden, denn in der momentanen Situation tun sich hier besondere
Chancen auf: In

dem vergangenen Jahr wurde klar, welche Rolle die beschriebenen
Personen fur den Staat und den Kapitalismus haben. Zum einen kann
die ,Systemrelevanz” genutzt werden, um flachendeckend zu
organisieren und dann effektiv zu streiken, um bessere
Arbeitsverhaltnisse zu erhalten. Zum anderen besteht eine grofSe
gesellschaftliche Solidaritat, bei der aus Klatschen aus dem Fenster
ganz schnell auch Backpfeifen fur die Kapitalist Innen im
Arbeitskampf werden konnen. Denn wir wollen alle ein
funktionierendes Pflege- und Gesundheitssystem und das funktioniert
am besten mit zufriedenen Arbeiter Innen und zwar fernab der
Profitlogik!

1https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/mehr-maenner-in-kitas
-erwuenscht/
[13.12.2020]
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