Personalmangel an Schulen:
Mehrarbeit und Yoga sollen es
richten

Von Christian Gebhardt, Februar 2023. Wir spiegeln diesen Artikel von der
Gruppe Arbeiter:innenmacht

Die Katze ist aus dem Sack: Zu viele Schuler Innen treffen auf zu wenig
Lehrkrafte. Es herrscht Lehrkraftemangel an unseren Schulen. Laut dem
Berater Innengremium ,Standige Wissenschaftliche Kommission“ (SWK) der
Kultusminister Innenkonferenz (KMK) fehlen jetzt schon 12.000 Stellen und
in den kommenden Jahren soll diese Liicke jahrlich um etwa 1.600
Lehrer Innen ansteigen.

Diese Lage ist der KMK nicht erst seit heute bewusst. Und natiirlich nimmt
jede R Beschaftigte R in einer Bildungseinrichtung schon lange das
zunehmende Problem wahr. Jedoch sind die oben angesprochenen Zahlen der
KMK mit Vorsicht zu geniefSen. Studien des Bildungswissenschaftlers Prof.
Dr. Klaus Klemm, die er im Auftrag unterschiedlicher Organisationen wie z.B.
der GEW oder des VBE (Verband Bildung und Erziehung) durchgefuhrt hat,
sprechen eher dafur, dass die KMK ein stark geschontes Bild zeichnet und
mit einer weitaus grofSeren Lucke bis 2030 zu rechnen ist.

Das dahinter liegende Problem zeichnet sich wie folgt: Geburtenschwache
Jahrgange nehmen in den kommenden Jahren ihr Studium auf, wahrend
geburtenstarkere eingeschult werden - eine grofSere Schuler Innenschaft
steht einer kleineren Anzahl an potentiell neuen Lehrer Innen gegenuber.
Die Zunahme der Schuler Innenzahlen durch Migration von Gefluchteten
verstarkt diesen Effekt noch. Hier wird zwar gerne nach einem Sundenbock
gesucht, doch den alleinigen Ausloser fur das Problem stellt diese bei weitem
nicht dar.

Laut Klemm basieren seine Berechnungen wie die der KMK auf einer
ahnlichen Annahme des Anstiegs der Schuler Innenzahl bis 2030 sowie
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ahnlicher Zahlen der notwendigen Stellen. Interessant wird es aber, wenn
ein Fokus darauf gerichtet wird, wie sich das Neuangebot frisch
ausgebildeter Lehrkrafte bis 2030 entwickelt. Die KMK geht hier von einer
konstant bleibenden Zahl aus. Klemm prognostiziert im Gegensatz dazu ein
Sinken der Anzahl jahrlich neu ausgebildeter Lehrkrafte. Dies begrundet er
durch den Verweis auf die oben schon angesprochenen geburtenschwachen
Jahrgange, die in den kommenden Jahren ihr Studium beginnen werden.
Weniger potenzielle Lehramtsstudierende bedeuten auch eine geringere
Anzahl an Neulehrkraften. Die Rechnung der KMK beschreibt er in diesem
Punkt als schlicht unserios.

Durch diese unterschiedliche Herangehensweise sieht Klemm im Gegensatz
zum KMK fur 2030 einen Lehrkraftemangel von 81.000 voraus (480% mehr
als die KMK). Wichtig anzumerken bleibt, dass diese Zahl notwendig ist, um
nur den derzeitigen Status quo aufrechtzuerhalten.

Um bildungspolitische Ziele wie Inklusion, Ganztagsausbau, zusatzliche
Betreuung gefluchteter Jugendlicher zu gewahrleisten oder die durch Corona
entstandenen Lernruckstande aufzuholen, werden noch viel mehr neue
Lehrkrafte benotigt. Die wirkliche Zahl belauft sich laut Klemm daher bis
2030 somit auf weit uber 100.000 Fehlstellen, mochte man diese
ausgerufenen Ziele auch wirklich erreichen.

Problem erkannt, Problem gebannt?

Nach den obigen Ausfuhrungen konnen wir schon einmal festhalten, dass die
KMK das Problem nicht erkennen, sondern politisch kleinreden und leugnen
mochte. Auch bei dessen Losung sieht es nicht besser aus.

Am 27. Januar 2023 stellte die KMK die Vorschlage der SWK vor. Darin wird
u.a. Folgendes vorgeschlagen:

» Die Moglichkeit der Teilzeit soll eingeschrankt werden.

= Die zu unterrichtenden Unterrichtsstunden pro Woche (Deputat)
sollen befristet erhoht werden.

= Auslandsabschlisse sollen einfacher anerkannt werden, um



auslandische Lehrer Innen schneller einsetzen zu konnen.
» Pensionierte Lehrer Innen sollen aus dem Ruhestand geholt werden.
» Mithilfe des Fernunterrichts soll eine Lehrkraft nicht nur eine Klasse,
sondern mehrere gleichzeitig unterrichten.

Die Vorschlage wurden richtigerweise von der Vorsitzenden der
Gewerkschaft fur Erziehung und Wissenschaft (GEW), Maike Finnern, als
»~Ausdruck einer Hilflosigkeit” sowie als ,blanker Hohn“ bezeichnet. Sie weist
auch darauf hin, dass u.a. die GEW schon seit Jahren auf die Schonrechnerei
der KMK aufmerksam macht. Passiert sei aber nichts. Die GEW verweist auf
ihre , 15 Punkte gegen den Lehrkraftemangel”, die sie zur Diskussion stellt

In diesem Artikel konnen wir nicht naher auf alle Punkte des ,15-Punkte-
Programms”“ eingehen. Die Strategie der GEW geht jedoch uber ein Anbieten
von Diskussionen und Verhandlungen nicht hinaus. Im Grunde ist das
uberhaupt keine Strategie, sondern nur eine Form des Vermeidens einer
offenen Konfrontation mit der KMK. Das Problem soll eher mitverwaltet und
»,gemeinsam uberwunden” werden, anstatt die Interessen der Beschaftigten
darzustellen und offensiv gegenuber der KMK zu vertreten und
durchzusetzen.

Was konnte die GEW anders machen?

Einer der Punkte, die die GEW als Losung vorschlagt ist u.a.:

,Um ausgebildete Lehrkrafte an den Schulen zu halten, mussen die
Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte verbessert und damit attraktiver werden
(Senkung der Arbeitszeit, kleinere Klassen, mehr Ausgleichsstunden,
besserer Gesundheitsschutz, hohere Altersermalligung,
Unterstutzungssysteme fur Lehrkrafte wie Team-Coaching und Supervision
usw.).”

Diese Forderungen finden sich nicht umsonst unter ,,Punkt 1 ihrer Liste! Sie
stellen zentrale Fragen dar, durch den der Lehrer Innenberuf attraktiver
gestaltet werden kann, um so Kolleg Innen im Beruf zu halten und junge
Leute fur diesen zu begeistern. Leider widerspricht der Vorschlag der KMK
fast allen Forderungen. Dies verdeutlicht, dass hier kein Kompromiss



auszuhandeln ist. Es muss sich vonseiten der GEW auf eine langanhaltende
Auseinandersetzung und Angriffe auf die Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten in den Schulen und daruber hinaus eingestellt werden.

Fur die GEW spielt daher der Kampf um einen ,Tarifvertrag
Gesundheitsschutz” und fur ,kleinere Klassen” in Berlin eine nicht zu
unterschatzende Vorreiterrolle! Dieser wird um eine der zentralen Fragen
ausgefochten: Wer holt die Kohlen aus dem Feuer? Die Beschaftigten durch
Mehrarbeit und schlechtere Arbeitsbedingungen - und infolgedessen auch
die Schuler Innen und Eltern - oder werden Verbesserungen erkampft und
durchgesetzt, die die Krise im Sinne der Beschaftigen, Schuler Innen und
Eltern losen?

Um diesen Kampf aber zu gewinnen, muss die GEW in Berlin ihre
Streikstrategie andern. Die bisherigen eintagigen Warnstreiks haben gezeigt,
dass sie nicht ausreichen, um den Senat zum Umdenken zu bewegen. Sie
sollte die Gesprache fur gescheitert erklaren, die Organisation sowie
Durchfuhrung eines unbefristeten Erzwingungsstreiks einleiten und ihre
Kampfkraft zusammen mit den Kolleg Innen im offentlichen Dienst, bei der
Post und im Nahverkehr auf der Stralle vereinigen. Hier konnen wir positiv
auf die Initiative der Jungen GEW Berlin verweisen, die richtigerweise eine
Unterschriftenliste gestartet hat, indem sie den Vorstand der GEW Berlin
dazu aufruft, die Verhandlungen fur gescheitert zu erklaren sowie die
notwendigen Vorbereitungen und Durchfuhrung eines Erzwingungsstreiks
einzuleiten
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSADESQdkzQGP6lgAFjbYTol6ylV
8LGkI9bOyqpJxw-qDr137eQ/viewform).

Bundesweite Solidaritatskampagne fur die
Berliner Kolleg Innen!

Die GEW bundesweit muss aber nicht nur zuschauen, was in Berlin passiert,
sondern sollte schnellstmoglich damit beginnen, den Kampf ihres Berliner
Landesverbandes voll zu unterstutzen. Sie sollte eine Solidaritatskampagne
initiieren, in der sie Lehrkrafte, Schuler Innen und Eltern in Solidaritat mit
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dem Berliner Tarifkampf sammelt. Neben dem Aussprechen von Solidaritat
sollte sie auch darauf abzielen, politischen Druck aufzubauen, indem sie die
SPD und LINKE dazu aufruft, ihre Blockadehaltung zu durchbrechen. Hierbei
sollte sich gezielt auf diese beiden Parteien fokussiert werden, sind es doch
gerade die SPD und LINKE, die am meisten in den Gewerkschaften verankert
sind und somit durch eine gewerkschaftliche Initiative erreicht und unter
Druck gesetzt werden konnen. Zusatzlich stellen Parteien wie die CDU oder
FDP gewerkschaftsfeindliche Parteien dar, von denen nichts zu erwarten ist.
Hier sollte keine politisch diffuse Kampagne gefahren werden, in der
Hoffnung ein paar mehr Solidaritatsstimmen zu bekommen. Aus einer
klassenkampferischen Gewerkschaftspolitik muss hier eine Klassenlinie
gezogen werden und die CDU bzw. FDP stehen hier auf der anderen Seite.

Eine solche Solidaritatskampagne konnte in zweierlei Hinsicht nutzlich sein.
Erstens konnte sie dazu fuhren, exemplarisch in einem Bundesland ,Kleinere
Klassen” tariflich festzuschreiben. Zweitens konnte sie auch als Ansatzpunkt
fungieren, um diese Forderung in einer bundesweiten Initiative zu
kanalisieren und mit weiteren Forderungen des ,15-Punkte-Plans” zu
verbinden. Diese bundesweite Initiative sollte diese Forderungen als
Bestandteil der kommenden Tarifverhandlungen rund um den ,Tarifvertrag
der Lander” (TV-L) vorschlagen und diese in die Tarifverhandlungen
integrieren.

So hatten alle Kolleg Innen im Bildungsbereich, ob Schule oder Kita, die
Chance, nicht nur in Berlin, sondern bundesweit zusammen mit unseren
Schuler Innen und ihren Eltern auf die StralSe zu gehen und der KMK ein
klares ,Nein“ auf ihre Vorschlage entgegenzurufen. Wir haben die Krise
nicht verursacht! Wir werden auch nicht dafur geradestehen!




Frankreich: 2 Millionen auf den
StraBen - was ist der nachste
Schritt?

Von Marc Lassalle, einem franzosischen Genossen der LFI. Der Text ist
zuerst in der Neuen Internationalen der Gruppe Arbeiter:innenmacht
erschienen und ist noch auf dem Stand vor dem letzten Aktionstag am
Dienstag, an dem wieder Millionen auf der StrafSe waren. Aber die
Perspektive ist noch aktuell.

Die Zahlen sprechen fur sich. Mehr als zwei Millionen Arbeiter:innen
demonstrierten am 19. Januar gegen den jungsten Versuch von Prasident
Emmanuel Macron, das Rentensystem zu reformieren. Ein Zeichen fur den
weit verbreiteten Widerstand unter den Lohnabhangigen war eine seltene
Einheitsfront, bei der alle grofSen Gewerkschaftsverbande streikten und so
den Verkehr, die Energieversorgung und die Schulen zum Stillstand
brachten.

Heftiger Angriff

Die Reform ist ein schwerer Angriff auf die Arbeiter:innenklasse. Die
Anhebung des Renteneintrittsalters von 62 auf 64 Jahre wird sich
unverhaltnismallig stark auf Industriearbeiter:innen und weniger
qualifizierte Arbeitskrafte auswirken, die bereits eine kurzere
Lebenserwartung und weniger Rentenjahre haben.

Nachdem er einen fruheren Versuch im Jahr 2019 wegen der Covid-
Pandemie aufgegeben hatte, hat Macron beim aktuellen Projekt nicht um den
heillen Brei herumgeredet: Die Beschaftigten mussen mehr arbeiten, um die
verschiedenen MalSnahmen der Regierung zur Stutzung der Wirtschaft zu
bezahlen, sowohl wahrend der Pandemie als auch in letzter Zeit wegen der
steigenden Energiekosten.

Die Regierung argumentiert, dass die Reform notwendig ist, um ein
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prognostiziertes Defizit von 14 Milliarden Euro bis zum Ende des Jahrzehnts
zu schlielfen. Aber wahrend der Pandemie hat der ,Prasident der Reichen”
nicht zehn, sondern hunderte von Milliarden Euro in die Stutzung der
kapitalistischen Wirtschaft gesteckt, und niemand hat das vergessen.

Wahrend Macron mit einer Schwachung der Kampfbereitschaft der
Arbeiter:innenklasse rechnete, hat der Aktionstag vom 19. Januar ihn und
seine burgerlichen Expert:innen eines Besseren belehrt. Selbst die
gemaligte Gewerkschaft CFDT, die die Reformen der ersten Regierung
Macron zum Arbeitsschutz (Code du Travail) unterstutzt hatte, verurteilte sie
als ,eine der brutalsten Rentenreformen seit 30 Jahren”. Philippe Martinez,
Vorsitzender der linkeren Gewerkschaft CGT, sagte, der Plan bundele ,die
Unzufriedenheit aller” mit der Regierung. Umfragen zufolge sind etwa 9 von
10 Arbeiter:innen gegen die Vorschlage.

Macron begrundete seine beiden Prasidentschaftswahlen mit dem
Versprechen, das zu tun, was fruheren Regierungen in den letzten 30 Jahren
nicht gelungen ist: den Widerstand der Gewerkschaften gegen die
Rentenreform zu brechen. Der Prasident, dessen Partei der burgerlichen
Mitte La République en Marche (Die Republik im Vorwartsgang) bei den
letztjahrigen Parlamentswahlen ihre Mehrheit im franzosischen Parlament
verloren hat, ist auf die Stimmen der rechten Republikanischen Partei
angewiesen. Die Uberreste des Gaullismus werden sich jedoch nicht so leicht
dazu uberreden lassen, die politischen Kosten fur Macrons Reformvorhaben
zu ubernehmen.

Gelingt es ihm nicht, eine parlamentarische Mehrheit zusammenzuschustern,
konnte der Prasident auf Notstandsgesetze zuruckgreifen, die es ihm
erlauben, das Parlament zu uberstimmen, auch auf die Gefahr hin,
Neuwahlen zu erzwingen. Macron hat die Zukunft seiner Regierung von der
Verabschiedung dieser Reform abhangig gemacht. Der letzte Versuch im Jahr
2019 loste die langste Streikperiode seit dem Generalstreik von 1968 aus.
Alle Seiten spielen um die hochsten Einsatze.



Entscheidender Kampf

Millionen von Arbeiter:innen bereiten sich jetzt auf einen entscheidenden
Kampf mit der Regierung vor. Trotz des grofSen Erfolgs des ersten Tages
muss die Arbeiter:innenklasse ernsthafte Schwachen in ihrem eigenen Lager
uberwinden. Wahrend die Parole eines Generalstreiks auf den
Demonstrationen weithin aufgegriffen wurde, steht sie nicht auf der
Tagesordnung der Gewerkschaftsfuhrungen - im Gegenteil. Sie drohen
lediglich mit einer langen Kampagne und haben fur den 31. Januar einen
weiteren Aktionstag mit Streiks und Demonstrationen angekundigt.

Die Gewerkschaftsspitzen verfolgen ihre ubliche, gefahrliche und in der
Regel todliche Taktik gelegentlicher ,Aktionstage” mit Pausen dazwischen,
die der Regierung nur zum Vorteil gereichen, die sie nutzen wird, um einen
Deal mit der CFDT zu schlielSen, das Bundnis der Gewerkschaftsverbande zu
schwachen und schliefSlich zu brechen.

Die beiden grofSen linken Parteien sind gegen die Reform, aber fur die
Arbeiter:innenschaft unzuverlassige Verbiindete. Die Uberbleibsel der
Sozialistischen Partei haben die letzte Rentenreform 2014 eingefuhrt. Jean-
Luc Mélenchon, Parteivorsitzender von France Insoumise (Unbeugsames
Frankreich), fordert eine Senkung des Renteneintrittsalters auf 60 Jahre, ist
aber mehr auf die parlamentarische Buhne konzentrierte, als einen
ernsthaften sozialen Widerstand in den Betrieben und auf den Strafen
aufzubauen. Die Schwache der ,Revolutionar:innen” lasst sich an der
prekaren Lage der NPA (Neue Antikapitalistische Partei) ablesen. Nach einer
Spaltung im vergangenen Dezember gibt es derzeit zwei NPAs mit
demselben Namen, wenn auch sehr unterschiedlichen politischen
Einschatzungen und Ausrichtungen. Keine von ihnen ruft zu einem
Generalstreik auf.

Welche Strategie, welche Kampfmethoden?

Die Frage, die sich allen Lohnabhangigen und Jugendlichen stellt, ist, welche
Organisation und Strategie erforderlich ist, um diesen Angriff abzuwehren.
Diese Aufgaben mussen in den betrieblichen Vollversammlungen und in



Arbeiter:innenausschussen behandelt werden. Macrons Regierung steht und
fallt mit der Frage, ob er diese Reform verabschiedet - aber unsere
Bewegung muss die Lohnabhangigen fur eine umfassende Antwort auf die
Krise mobilisieren: nicht nur die Abschaffung der Rentenreform, sondern den
Kampf fur Lohn- und Rentenerhohungen, einen massiven Plan fur
Investitionen in den offentlichen Sektor, insbesondere in Schulen und
Krankenhauser, mehr hochwertigen bezahlbaren Wohnraum, einen speziellen
Plan fir junge Menschen und die Aufhebung der rassistischen Anti-
Migrationsgesetze.

Die Beschaftigten der Olraffinerien planen bereits, ihre Streiks Ende des
Monats auszuweiten. Diesem Beispiel sollten wir folgen, aber angesichts der
Tatsache, dass sich die Gewerkschaftsfuhrer:innen der Verantwortung
entziehen, indem sie die Entscheidung den verschiedenen Sektoren
uberlassen, mussen wir eine alternative Strategie und Fuhrung im Hier und
Jetzt vorbereiten.

Der 31. Januar muss zum Ausgangspunkt fur eine Reihe eskalierender
Streiks werden fur die Bildung von Aktionsraten der Arbeiter:innenklasse zur
Koordinierung und Kontrolle der sozialen Bewegung, die in einem
Generalstreik gipfeln, um Macron und den Arbeit,geber“:innen eine
umfassende Niederlage zuzufigen und den Weg fur eine
Arbeiter:innenregierung zu ebnen, die mit dem kapitalistischen System in
seiner Gesamtheit abrechnen kann.

Eine schwere Niederlage Macrons wurde den Weg weisen, den viele andere
europaische Lander einschlagen sollten.

Vollen Support an die junge
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GEW Berlin!

Der Berliner Ableger der Gewerkschaftsjugend der Bildungsgewerkschaft
GEW hat sich mit einem offenen Brief an ihren Landesvorstand gewandt, um
einen Erzwingungsstreik zu organisieren. Nach mittlerweile 7 Warnstreiks
und 0 Gesprachsbereitschaft seitens des grunen Finanzsenators Daniel
Wesener wollen sie den Druck auf den Senat dadurch erhohen, dass die
Verhandlungen fur gescheitert erklart, eine Urabstimmung eingeleitet und zu
einem unbefristeten Streik aufgerufen wird, der erst aufthort, wenn das Ziel
erreicht ist. Unsere Lehrer innen kampfen dabei fur einen Tarifvertrag-
Gesundheit, dessen Ziel es ist, unsere uberfullten Klassen zu verkleinern. Fur
sie heilst das: weniger Stress und Arbeitsbelastung. Fur uns heilst das: besser
Lernen, mehr Zeit und weniger genervte Burn-Out-Mathelehrer. Lasst uns
diese Kampfe verbinden! Wie das genau funktionieren soll, erfahrt ihr in
unserer neuen Schuler Innenzeitung oder auf unserer Homepage. AulSerdem
findet hier den offenen Brief der jungen GEW zum Nachlesen. Streik in der
Schule, Uni und Betrieb: Das ist unsere Antwort auf ihre Politik!

Im Folgenden spiegeln wir den offenen Brief:

Erzwingungsstreik jetzt

Wir fordern den Landesvorstand auf, die Verhandlungen um den
Tarifvertrag-Gesundheit mit dem Berliner Senat fur gescheitert zu erkldren.
Wir, die streikenden Lehrer:innen, wollen selbst Einfluss auf die Frage
nehmen, wie unser Arbeitskampf gefuhrt wird. Der LV moge deshalb alle
notigen Schritte fur eine Abstimmung uber einen Erzwingungsstreik
einleiten. Wir streiken, bis wir unseren Tarifvertrag haben!

Begrundung

Die Arbeitsbelastung in den uberfullten Klassen unserer Schulen ist
unzumutbar. Wahrend die Schuler:innenzahlen 2023 weiter ansteigen
werden, fehlen noch immer rund 1.000 Kolleg:innen in Berlin. Noch immer
hat der Senat keinerlei Schritte unternommen, um diesen Mangel zu
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beheben.Die Untatigkeit des Berliner Senats hat uns zum Handeln
gezwungen. Mit unserem Kampf fur einen Tarifvertrag-Gesundheit mochten
wir die Arbeitsbelastung fur uns alle durch eine gesetzliche Verankerung von
kleineren KlassengrofSen verringern. So waren wir im vergangenen Jahr mit
ganzen sieben Warnstreiks auf der Stralse. Wir waren viele und wir waren
laut. Auch der Landeselternausschuss hat sich unseren Forderungen
angeschlossen. Und trotzdem lehnt der grune Finanzsenator Daniel Wesener
bis heute ab, uberhaupt mit uns zu sprechen. Wir finden: Jetzt reicht’s! Wir
finden, dass wir mehr Druck machen mussen, um den Senat endlich von
seiner Blockadehaltung abzubringen. Wir finden, dass wir einen
Erzwingungsstreik zur Durchsetzung unserer Forderungen brauchen.

Wahrend der Senat unsere monatlichen Warnstreiks noch teilweise
ignorieren konnte, kann die Bildungsverwaltung bei einem
Erzwingungsstreik nicht mehr den Kopf in den Sand stecken und Augen und
Ohren vor uns verschlielSen. Ein Erzwingungsstreik ist unser
verfassungsmalsig geschutztes Recht nach gescheiterten Tarifverhandlungen
den Druck auf den Arbeitgeber zu erhohen. Wir fordern deshalb unsere
Verhandlungsfuhrer:innen Anne Albers (Leiterin des Vorstandsbereichs
Beamten-, Angestellten- und Tarifpolitik) und Udo Mertens (Leiter des
Vorstandsbereichs Beamten-, Angestellten- und Tarifpolitik) auf, der
Wahrheit ins Auge zu sehen: Erkennt, dass es keine Verhandlungen geben
wird, wenn wir den Druck nicht erhohen! Erklart die Verhandlungen fur
gescheitert! Auf mehreren Personalversammlungen hat uns Udo versprochen,
im kommenden Jahr die ,Daumenschrauben anzuziehen”. Udo, halt dich an
dein Versprechen und leite eine Urabstimmung fir einen
Erzwingungsstreik ein!

Wir lassen uns nicht lahmen von der Verzogerungs- und Hinhaltetaktik des
Senats. Wir wollen unseren Tarifvertrag, denn unter den gegebenen
Umstanden, weils kaum jemand von uns, wie wir diesen Job, den wir doch alle
eigentlich irgendwo auch lieben, die nachsten zehn Jahre weiter machen
sollen. Lasst uns deshalb gemeinsam das Thema Bildung auf die
Tagesordnung des Berliner Wahlkampfes setzen!

Dafur wollen wir nun endlich , die Daumenschrauben anziehen”. Wir fordern



den GEW-Landesvorstand mit diesen Unterschriften dazu auf, alle
notwendigen Schritte fur einen Erzwingungsstreik in die Wege zu leiten und
diesen aktiv zu organisieren. Naturlich freuen wir uns auch uber Solidaritat
von Kolleg:innen aus anderen Bundeslandern, denn die Frage von kleineren
Klassen betrifft nicht nur Berlin.

Wenn das Paket nicht kommt, ist
der Konzern schuld!

In der Deutschen Post AG wird gestreikt. Zwischen dem 18. und 20. Januar
waren uber 33 Tausend Beschaftigte fur 15% mehr Gehalt, sowie 200€ mehr
Ausbildungsvergutung auf der StralSe. Der Konzern macht dabei kaum einen
Schritt auf die Arbeiter innen zu.

Solidaritat mit den Hafenstreiks

Vom 9.8.-15.8.22 war Ende Gelande in Hamburg um ein Protestcamp und
Aktionen durchzufuhren. Wir finden es wichtig, dass Menschen etwas gegen
die Umweltzerstorung tun wollen und es seit Jahren Umweltbewegungen
gibt, die Tausende auf die Stralse mobilisieren, doch wir haben Kritik an der
Strategie und auch den Aktionen!

Deutschland befindet sich inmitten der hochsten Inflation seit 40 Jahren und
die Auswirkungen treffen die Lohnabhangigen und Unterdruckten samtlicher
Produktionsstatten. Thr Reallohn sinkt, viele werden an den Rand des
Existenzminimums und daruber hinaus gedrangt, der Frust steigt.
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Es gab in Hamburg und anderen Stadten, wie Bremen und Wilhelmshaven in
jungster Zeit Hafenstreiks mit tausenden von Arbeiter Innen, die den
Hafenbetrieb lahmlegten und sich mit ihren Bossen, der Polizei und Justiz
anlegten um fur gerechte Lohne und bessere Arbeitsbedingungen zu
kampfen. Sie haben gezeigt, wenn sie streiken, steht die Produktion still, sie
sind der Hafen, ohne sie geht nichts. Es waren die grofSten Streiks seit 40
Jahren in den Hafen. Derzeit wird ihnen verboten weiter zu streiken, denn
die Bosse und auch die Regierung haben Angst vor der Ausweitung des
Streiks, Angst davor ihre Profite und die Macht uber die Arbeiter Innen zu
verlieren. Doch sie wollen weiter kampfen und brauchen dazu Unterstutzung.

Viele linke Organisationen haben sich mit ihnen solidarisiert, einige
unterstutzten aktiv vor Ort.

Nun mobilisiert Ende Gelande nach Hamburg, die Stadt wo uber 12.000
Hafenarbeiter Innen gestreikt haben. Sie rufen zu Aktionen gegen fossile
Energien, LNG Terminals und neokoloniale Ausbeutung auf. Gerade der
Hamburger Hafen wird dabei als Ort der neokolonialen Ausbeutung benannt.
Wir fragen uns, warum Ende Gelande da nicht die Streikbewegung im Hafen
nutzt?

Es gab lediglich einen Post auf Twitter, wo sich mit den Arbeiter Innen
solidarisiert wurde. Doch was ist mit den anderen Plattformen? Ende
Gelande ist neben Fridays for Future eine der einflussreichsten
Umweltbewegungen in Deutschland aber nutzt ihre Reichweite nicht. Das
Camp in Hamburg soll ein Ort des Austausches und der Vernetzung sein,
doch auch hier gibt es nirgendwo einen Workshop von Hafenarbeiter Innen,
wo sich mit den Streikenden vernetzt werden kann.

Wir haben mit den Arbeiter Innen im Hafen gesprochen, sie sind enttauscht
von Ende Gelande und haben Bedenken zu den Aktionen. Die Bewegung ist
zwar auf sie zu gekommen aber die Arbeiter Innen hatten entweder die
Chance mitzumachen oder nicht, eine Einbindung oder gemeinsame
Perspektive konnte so nicht geschaffen werden. Eine Blockade ohne die
Arbeiter Innen bedeutet, dass diese noch mehr Uberstunden machen miissen
und die Folgen auf sie abgewalzt werden. Der Streik wird von linken Kraften
angefuhrt die fortschrittliche Forderungen nicht nur mit der Gewerkschaft



sondern auch mit Anbindung an linke Organisationen erkampfen wollen.
Dabei kampfen sie nicht nur gegen ihre Bosse, die Regierung und Hetze in
den Medien, sondern auch gegen Rechte Krafte innerhalb der Betriebe. Es
ware notig die Streikbewegung zu unterstutzen und im Hafen gegen die
Streikverbote zu mobilisieren, anstatt nur fur einen Tag und ein bisschen
mediale Aufmerksamkeit die Arbeiter Innen von linken Bewegungen
wegzutreiben! Wir haben einen gemeinsamen Feind, die Konzernbosse und
die Regierung, die sowohl die Ausbeutung der Arbeiter Innen als auch Natur
weiter fortfuhren wollen! Es ware notig sich mit den Arbeiter Innen uber die
Eventaktion hinaus zu vernetzen und dauerhaft zu schauen, wie so ein Hafen
anders aufgebaut werden kann um nicht mehr der neokolinialen
umweltschadlichen kapitalistischen Produktion zu unterliegen!

Wenn wir die Umwelt retten wollen mussen wir erkennen, dass das nur im
gemeinsamen Kampf mit den Arbeiter Innen weltweit umzusetzen geht.
Antikapitalistischer Umweltschutz heilst Klassenkampf! Denn Lohnabhangige
und Unterdruckte leiden am meisten unter den Folgen des Klimawandels und
sind gleichzeitig diejenigen, die die umweltschadliche kapitalistische
Produktion stillegen und umwandeln konnen.

Die Protestcamps und Workshops, die EG anbietet, konnten viel mehr sein als
Orte der offentlichen Kundgebung, sie konnten eine Gelegenheit sein fur
offenen und gleichberechtigten Austausch und taktische Absprache uber
gemeinsame Ziele. Der Ort wo wir anfangen uns endlich gemeinsam,
demokratisch zu organisieren. Der Hafen wird vor allem durch seine
Bedeutung im Transportsektor zu einem Ort neokolinialer und
umweltschadlicher Ausbeutung, Forderungen nach einer Energie-und
Verkehrswende mussen hier mit Arbeitszeitverkurzungen zu vollem
Lohnausgleich sowie Enteignung unter Arbeiter Innenkontrolle einhergehen.
Auch die Hafenarbeiter Innen wissen um die Problematiken der Umwelt,
denn sie sehen taglich die Ausbeutung von Mensch und Natur.

Wir fordern die Umweltschutzbewegung dazu auf mit den Arbeiter Innen in
Diskussion zu treten, sie aktiv zu unterstutzen und konkrete Forderungen zu
stellen, welche sowohl den Kampf gegen Ausbeutung der Arbeiter Innen als
auch der Umwelt verbinden.



Fur solch einen gemeinsamen Kampf mussen Forderungen wie die folgenden
aufgestellt und diskutiert werden:

» Enteignung der umweltschadigenden Konzerne unter
Arbeiter Innenkontrolle!Umbau unnotiger Industrien wie der
Autobranche, des Kohlebaus, der LNGs - Umschulung statt
Entlassung!

= Lohnerhohung angepasst an die Inflation.

» Arbeitszeitverkurzungen zu vollem Lohnausgleich!

» Kampf der Sozialpartner Innenschaft und Gewerkschaftsfuhrung!
Fur kampferische Gewerkschaften!

« Fur ein uneingeschrankten Streikrecht, welches notfalls
widerrechtlich durchgesetzt wird!

Fur eine demokratische Planwirtschaft unter Arbeiter Innenkontrolle!

Forderungen dieser Art hatten die Chance, endlich eine Brucke zu schlagen
zwischen linkem Umweltakivismus und Fortschritt fur die Lohnabhangigen
und Unterdruckten. Die aktuellen Streiks sind eine Chance die wir nicht
einfach voruberziehen lassen sollten! Die Hafenarbeiter Innen haben die
Schnauze voll, und das zurecht! Jetzt ist es an uns, uns hinter sie zu stellen.
Wir konnen die Umwelt nur retten, wenn wir uns nicht nur Antikapitalistisch
nennen sondern wirklich einen Kampf gegen das kapitalistische System
fuhren und die kapitalistische Produktionsweise durch eine demokratische
Planwirtschaft ersetzen, die auf die Bedurfnisse von Mensch und Umwelt
ausgelegt ist und nicht auf Profite.

Streiks gegen die Krise in
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Europa

Von Jonathan Friihling

Seit Beginn der Pandemie Anfang 2020 sind 130 Millionen Menschen in
totale Armut abgerutscht. Die Inflation erhoht diese Zahl momentan noch
einmal massiv. Die Entwicklung umfasst nicht einzelne Lander und Branchen,
sondern den gesamten Planeten. Deshalb formiert sich iiberall Widerstand
von Menschen, die nicht hinnehmen wollen, dass sich die herrschende Klasse
ihrer Lander immer noch weiter bereichert. Beispielhaft soll hier genannt
werden, dass das Vermogen der 2755 Milliardar Innen in der
Coronapandemie von 4 auf 12 Billionen US-$ gestiegen ist. Deshalb werden
momentan weltweit Abwehrkampfe gefuhrt, in denen die Arbeiter Innen und
Bauer Innen versuchen zu verhindern, die Kosten der vielen Krisen zahlen zu
mussen. Wir haben uns fur euch exemplarisch Bewegungen in Europa
angeschaut und Gemeinsamkeiten und Unterschiede herausgearbeitet und
versuchen eine Perspektive zu formulieren.

Streiks Europaweit

Norwegen

In Norwegen streikten Anfang Juli Arbeiter Innen in der Gasindustrie fur
mehr Lohn, sodass die Gasforderung auf drei Forderplattformen eingestellt
werden musste. Relevant war das auch fur Deutschland, welches mehr als 30
% seines Gases aus Norwegen bezieht. Die Regierung schritt allerdings nur
wenige Stunden nach dem Ausbrechen des Streikes ein und brachte ihn vor
ein Schlichtungsgremium, was nach norwegischem Recht legal ist.
Begrundet wurde das mit den Gasengpassen in Europa und dem Krieg
zwischen Ukraine und Russland. Die Gewerkschaften akzeptierten diese
Entscheidung
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Deutschland

In sechs deutschen Hafen haben die Arbeiter Innen im Juni und Juli
Warnstreiks durchgefuhrt und damit erreicht, dass Waren nicht
umgeschlagen werden konnten. Die Gewerkschaft fordert 14% mehr Lohn in
einem Jahr, die Kapitalseite bot 12,5 % in zwei Jahren. Das Angebot liegt
damit unter der Inflation und wird von der Gewerkschaft daher
richtigerweise abgelehnt.

Die Kapitalseite denkt in Form von , Arbeitgeberprasident” Reiner Dulger
desweilen laut daruber nach, mit Notstandsgesetzen das Streikrecht zu
brechen. So konnte sichergestellt werden, dass die Industrie auf Kosten der
Lohnabhangigen ununterbrochen weiterlauft. Das ware naturlich ein brutaler
Angriff auf ein langerkampftes Streikrecht.

Spanien

Auch in Spanien gibt es momentan Streiks. Hier sind es die
Kabinenarbeiter Innen der Billig-Airlines Easyjet und Ryanair, die der
Arbeiter Innenklasse ein Beispiel geben. Beide Unternehmen sind fur ihre
schlechten Arbeitsbedingungen bekannt. Die Streiks haben naturlich
Auswirkungen in ganz Europa, da die Airlines ausschlielSlich
innereuropaische Fluge durchfuhren. Zudem kommt hinzu, dass die Branche
unter Personalmangel zu kampfen hat, welcher auch zum Teil auf die
niedrigen Lohne zuruckzufuhren ist.

GrofSbritannien

Besondere Strahlkraft hatten die Eisenbahner Innenstreiks der Gewerkschaft
RMT in England Ende Juni 2022. Es waren mit 50.000 Streikenden die
grofSten Streiks der Branche seit 30 Jahren und brachten ca. 80 % des
Schienenverkehrs auf der Insel zum Stehen. Ziel ist es auch hier, fur hohere
Lohne, Arbeitsplatzsicherheit und bessere Renten zu kampfen, denn die Post-
Brexit Gesellschaft wird von Inflation und wirtschaftlichen Problemen
besonders hart getroffen. Teile des Staatsapparates haben bereits gewarnt,
dass ein Erfolg der Bewegung die Arbeiter Innenbewegung motivieren kann



ahnliche Forderungen in anderen Sektoren zu stellen. Da die britische
Regierung gerade zerfallt, ist es eine besonders gute Situation, um den
Druck zu erhohen und weiter Sektoren der Klassen in den Kampf zu fuhren.

Schwachen der Streiks

Alle genannten Beispiele zeigen, dass es eine Schwache der Streiks gibt, die
zu deren Scheitern oder zumindest zu fur die Arbeiter Innen schlechten
Abschliissen fithrt. Uberall verhandelt nicht die Arbeiter Innenklasse selbst,
sondern stellvertretend eine burokratische Schicht von
Gewerkschaftsfunktionar Innen. Diese haben aber sowieso einen gut
bezahlten und recht sicheren Job, weshalb sie vom Interesse der
Arbeiter Innen losgelost handeln. Thnen geht es vor allem darum, ihre eigene
Stellung durch schnelle Schlichtungen und einen guten Draht zu Regierung
zu sichern, statt die Kampfe zu eskalieren und so z.B. mehr Lohn fur die
Arbeiter Innen zu erkampfen.

Deshalb liegen die Lohnforderungen, wenn uberhaupt, knapp uber dem
Inflationsausgleich, die Abschlusse sogar meist darunter! AufSerdem sind 1-3-
tagige Streiks, die oftmals sogar auf mehrere Wochen verteilt sind, nicht
genug, um den Druck wirklich zu erhohen. Diese Taktik ist nur dafur
geeignet, die Bewegung totlaufen zu lassen. Es braucht Forderungen von
mindestens 8-10 % mehr Lohn bei 12 Monaten Laufzeit. Diese Ziele konnen
aber nur umgesetzt werden, wenn es einen unbefristeten Streik gibt. Ein
kampferisch gefiuhrter Streik erhoht aulSlerdem fast automatisch die
Mitgliederbasis der Gewerkschaft. Nur wenn sich die Arbeiter Innen des
Streiks bemachtigen und selbst die Kontrolle daruber haben wann, wo und
woflur gestreikt wird und vor allem wann der Streik beendet wird, konnen sie
dem Kapital und der Regierung das Furchten lehren.

Eine weitere Schwache ist die Zersplitterung der Kampfe. Der Grund, wieso
die Regierungen und Kapitalist Innen hier in Europa schnell und
entschlossen gegen die Streiks vorgehen wollen, ist uberall derselbe: Die
Europaische Union und der gesamte Kapitalismus ist in einer Krise, in die
uns die Regierungen selbst gefuhrt haben. Kurzlich wurde das durch ihre
wirtschaftlichen Angriffe gegen Russland z.B. mittels Sanktionen deutlich.



Grund genug fur uns gemeinsam auch politische Forderungen aufzustellen,
um die Krise in unserem Sinne zu losen. Damit ist z.B. das Abschaffen der
Sanktionen gemeint, die vor allem der Entflechtung und Stabilisierung der
europaischen Wirtschaft dienen sollen und in Russland selber eher der
Arbeiter Innenklasse als den Kapitalist Innen schaden. Auch zur Zahlung der
Coronaschulden muss das Kapital zur Kasse gebeten werden. Statt Geld fur
Rustung brauchen wir Geld fur Krankenhauser, Schulen, Renten. Naturlich
muss die gesamte Infrastruktur dafir wieder in offentliche Hand gefuhrt
werden.

Dies alles sind aber politische Forderungen, die nicht in nationalen
Tarifverhandlungen geklart werden konnen. Die Arbeiter Innenklasse muss
endlich wieder die politische Buhne betreten und beweisen, dass sie eine
gesamtgesellschaftliche Perspektive formulieren kann. Alle hier erwahnten
Bewegungen sind defensive Abwehrkampfe, die dafur sorgen sollen, den
Verfall des Lebensstandards aufzuhalten. Wir mussen aber selbst in die
Offensive gehen. Oft wird argumentiert, dass in Zeiten von Krisen alle den
Gurtel enger schnallen mussen. Aber gerade jetzt zeigt sich, wie
unbrauchbar der Kapitalismus geworden ist, um fur Wachstum und
Wohlstand zu sorgen. Wenn sich die Kampfe verbinden und ausweiten
konnen wir uns, wie Marx es einst formulierte: ,den ganzen alten Dreck vom
Hals schaffen.”

Mit dem Streik zum politischen
Streikrecht!

von Flo Schwerdtfeger

Auch wenn der 1. Mai heute nicht mehr der grofSe Streiktag ist, der er mal
war, hat das Recht, politisch zu streiken nicht an Relevanz verloren. Was das
bedeutet und wie wir es zuruck erkampfen, erfahrt ihr in diesem Artikel: Wir
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haben uns schon in der letzten Ausgabe der Zeitung mit dem Thema des
politischen Streiks beschaftigt. Damals noch in der Verbindung der Streiks
des Krankenhauspersonals, der Gorillas-Lieferfahrer Innen und des
Bahnpersonals,

welche alle, relativ zeitgleich Ende letzten Jahres stattfanden.

Diese Streiks zielten in erster Linie auf die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen ab, wie z.B. bessere Bezahlung, unter
anderem um sich an die Inlation anzupassen. Daruber hinaus ging es aber
auch um Forderungen, die nicht nur von den

Arbeitgeber Innen umgesetzt werden konnen. Im Falle des
Krankenhauspersonals ging es auch um die Schaffung neuer Arbeitsplatze,
um langfristig Entlastung in der angespannten Lage im Plegesektor zu
schaffen. Die Gorillas-Fahrer Innen sprachen sich ihrerseits fur mehr
Arbeitsschutz aus, um nicht mit schlechter Technik bei schlechtem Wetter ihr
Leben riskieren zu mussen. Diese Forderungen konnen zwar von den
Arbeitgeber Innen erfullt werden jedoch nur wenn diese das auch wollen,
und niemand kann sie so einfach dazu zwingen, deswegen ware es besser
eine politische Verankerung, die Arbeitsschutz oder ausreichendes Personal
zur Plicht macht, zu erkampfen.

Wenn wir nun den Blick in die Gegenwart richten, wird der politische Streik
immer wichtiger. Er konnte der einzige wirkungsvolle Weg sein, den Krieg
Russlands gegen die Ukraine zu beenden. Er kann aber auch die Losung sein,
wie wir es schaffen, die Klimabewegung zum Sieg zu fuhren.

Was ist ein politischer Streik?

Wenn von einem Streik geredet wird, wird damit meist der Arbeitskampf der
Arbeiter Innen eines einzelnen Unternehmens gemeint. Bei dieser
Aktionsform ist das Ziel, durch das Niederlegen der Arbeit bessere
Arbeitsbedingungen zu erkampfen, beispielsweise bessere Gehalter,
Arbeitsschutzmallnahmen und weitere Dinge, die zwischen Arbeiter Innen
und Bourgeoisie direkt ausgehandelt werden konnen. Dabei ist das
Druckmittel die ausbleibenden Gewinne des Unternehmens, da nichts
produziert wird, und somit auch kein Mehrwert generiert werden kann. Es
gibt aber auch, wie bereits erwahnt, den politischen Streik. Dieser zielt



darauf ab, auch durch das Anhalten der

Arbeit, Forderungen gegenuber der Regierung umzusetzen bzw. diese in
ihrem Handeln zu blockieren. In Deutschland

liegt das grofSte Beispiel dafur in dem Generalstreik, der als Folge auf den
Kapp-Putsch gefuhrt wurde. 1920 kam

es zu einem Putsch-Versuch gegen die Weimarer Republik durch reaktionare
Militars. Dieser wurde mitunter durch die

streikende Bevolkerung beendet und abgewehrt, indem sich Arbeiter Innen
bewaffneten und zwischenzeitlich 300.000 von ihnen im Ruhrgebiet in den
Streik traten. Ziel eines solchen Streiks kann es also sein, die Politik in
Handlungszwang zu versetzen. Um bei den oben genannten Beispielen zu
bleiben, kann so z.B. die Arbeiter Innenklasse gemeinsam mit den
Soldat Innen einen Krieg beenden. Wahrend die Soldat Innen den Kampf an
der Front nicht weiterfuhren, werden in der Heimat auch keine Guter und
Waffen mehr fur den Krieg produziert. Gemeinsam wird so auch enormer
Druck auf die Regierung aufgebaut, die ohne die Unterstutzung der
Bevolkerung den Krieg so gut wie gar nicht weiterfuhren konnte.

Warum tun wir das dann nicht einfach?

In Deutschland ist der politische Streik jedoch problematisch, da er als illegal
gilt. Grund dafur ist, dass dadurch ein Erzwingungsstreik verhindert werden
soll. Wie der Name schon sagt, ist das Ziel der Aktionsform, durch den Streik
eine

politische Forderung der Streikenden zu erzwingen. Daneben gibt es aber
auch den Demonstrationsstreik. Bei diesem wird die Arbeit niedergelegt, um
an Demonstrationen teilzunehmen, sie durchzufithren und so auf politische
Forderungen aufmerksam zu machen. Dabei bleibt es aber bei dem
Demonstrationsstreik - es wird nicht versucht, die Forderungen durch die
Aktionsform umzusetzen.

Grundlage fur das Verbot des Erzwingungsstreiks ist die Auslegung der
parlamentarischen Demokratie. In dieser kann

der demokratische Wille nur in den verschiedenen Wahlen, von Bundestags-
bis Kommunalwahlen und den wenigen anderen Moglichkeiten wie Petitionen
oder Burgerbeteiligungen kundgetan werden. Daraus folgt auch, dass das



Verbot des Streiks die ,Erpressbarkeit” des Staates vermeiden soll. Ein
Streik wurde dieses Selbstverstandnis brechen und es ermoglichen,
thematisch und zeitlich direkter auf den Staat einzuwirken. Dies ist ein
absurdes Argument, wenn man sich die massive Korruption/Lobbyismus und
damit die direkte Einlussnahme der Kapitalist Innenklasse auf den Staat
ansieht.

Schaut man auf einige Branchen zeigt sich auch sehr schnell, wie schwer ein
Streik der Arbeiter Innen in dieser Branchen das gesellschaftliche Leben
zum Stehen bringen konnte: Die Streiks des Bahnpersonals beweisen das
immer

wieder, aber auch ein Streik der Lehrer Innen hatte drastische Folgen, man
denke nur an die Aufgeschmissenheit

wahrend der Phasen des Homeschoolings. Und dabei wurden die Kinder noch
teilweise betreut, das ware bei einem Streik vielleicht nur noch sporadisch
moglich. Und das sind nur einzelne Gruppen, die streiken. Bei einem
politischen Streik vernetzen sich die Arbeiter Innen verschiedener Bereiche
ja meist fur ubergeordnete Ziele. So

konnen sie im Idealfall auch nicht gegeneinander ausgespielt werden, wie es
bei jedem Bahnstreik der Fall ist.

Ein anderes Problem welches in dem Zusammenhang mit dem politischen
und gewerkschaftlichen Streik zusammenhangt, ist die Untrennbarkeit
beider Formen. Politische Streiks wirken sich auch immer auf die
Unternehmer aus, es gehort schlieSlich auch zu dieser Aktionsform. Der
gewerkschaftliche Streik wirkt sich ebenfalls bei langer Laufzeit auf die
Politik aus, da sie in gewisser Weise immer als Vermittler zwischen
Proletariat und Bourgeoisie wirken soll (naturlich nur soweit die Grundsatze
der Herrschaft des Kapitals (ihre Besitzverhaltnisse) nicht angegriffen
werden, und mit dem Ziel den Klassenkampf zu mildern), aus den vorig
erklarten Auswirkungen auf die restliche Gesellschaft.

Politische Selbstbestimmung der Arbeiter Innen statt Illegalisierung!

Es ist ein weiterer Ausdruck der Arbeiter Innenfeindlichkeit, wie mit dem
Streikrecht umgegangen wird: So wenig wie moglich werden Rechte fur
Arbeiter Innen eingeraumt. Der politische Streik ist verboten und mit der



deutschen Demokratie nicht vereinbar. Sollte er doch durch die
Meinungsfreiheit gedeckt sein, kann es immer noch zu Problemen

mit dem Arbeitgeber Innen kommen. Gewerkschaftliche bzw. tariliche
Streiks sind nur nach Ablauf der Tarifrunden

moglich und konnen so auch von Arbeitgeber Innen stark eingeschrankt
werden.

Wir sehen an diesem Beispiel aber auch, wie wenig Einluss von uns auf die
parlamentarische Demokratie genommen

werden kann und wie starr sie ist. Wir mussen also weiterhin fur ein
politisches Streikrecht eintreten, als erste Form uns Gehor in dem
derzeitigen System zu verschaffen. Wir mussen langfristig aber auch fur die
Ersetzung der parlamentarischen Demokratie durch die Ratedemokratie
eintreten, in der jede Person, dort wo sie lebt,

arbeitet und lernt organisiert ist und sich politisch einbringt. Und damit
kommen wir auch wieder zu der Uberschrift

zuruck: Diese Ziele wird uns die Bourgeoisie nicht schenken, wir mussen sie
uns selber erkampfen, eben mit dem politischen Streik!

= Gegen die Illegalisierung politischer Streiks!

= Fur eine proletarische Antikriegshewegung, in der
Arbeiter Innen, Soldat Innen & Jugendliche gemeinsam
gegen die Kriege der Bourgeoisie streiken &
kampfen!

= Fur Streiks am 1. Mai gegen die aktuellen politischen
Fehler, wie Aufrustung und schlechte
Klimapolitik, statt Bier-Trinken und sich selbst
feiern (von Gewerkschaften, und Linker, sowie
SPD)




Klimawahl - Welche
Erwartungen wund Chancen
bringt der neue Bundestag fur
den Klimaschutz?

von Leila Cheng

Ende September war Bundestagswahl und vor lauter Laschet-gegen-Scholz
mit Scholz als Sieger ist eine Sache sehr aus dem Blick geraten: Dies war
eine besonders wichtige Wahl fur den menschengemachten Klimawandel und
unsere Zukunft in einer Welt, in der dieser eine immer grofSere Rolle spielen
wird. Das tut er auch heute schon. In den letzten Monaten kam es weltweit
an vielen Orten zu riesigen Wald- und Flachenbranden (z.B. Turkei, Russland,
Griechenland, Kalifornien, 2019/20 in Australien) und grofSen
Uberschwemmungen (z.B. China, Turkei, Indien, Nordkorea, Bangladesch),
und in afrikanischen Landern gibt es seit Jahren grofSe Durren und
Wasserknappheit. Aber auch wenn die Lander in tropischen und
subtropischen Klimazonen starker davon betroffen sind (Spiegel: ,Mehr als
70 Prozent der klimabedingten Ereignisse suchten den globalen Suden heim,
knapp ein Drittel traf demnach die armeren Lander in Asien, 15 Prozent
entfielen auf Afrika.”), heiSt das nicht, dass uns der Klimawandel hier in
Deutschland verschont. Auch in Westdeutschland und Frankreich gab es in
den letzten Monaten furchtbare Flutwasserkatastrophen und das ist erst der
Anfang. Die meisten globalen Folgen der Klimakrise kriegen wir jetzt noch
gar nicht zu spuren, gleichzeitig sind wir seit 2020 in dem letzten Jahrzehnt
angekommen, in dem wir irreversible Folgen der Klimakrise und die
ungebremste Klimaerwarmung noch stoppen konnen, bevor weitere
Kipppunkte erreicht werden und diese eine klimatische Kettenreaktion
auslosen. Daher mussen wir jetzt etwas tun und das muss nun auch die
Aufgabe der neuen Regierung sein. Darauf haben zurecht in den letzten
Jahren Millionen Jugendliche bei FFF aufmerksam gemacht. Doch was muss
passieren, damit wir die Klimakrise noch aufhalten konnen? Und welche
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Strategie brauchen wir, um das Notwendige umzusetzen?
Die Bundestagswahl war eine Klimawahl

Nach 16 Jahren Grolse Koalition und einer Politik, die stets die Interessen
ihrer Geldgeber Innen, also der Kohle- und Autolobby umsetzt, die Stellen in
erneuerbaren Energiesystemen abbaut, Windenergie ausbremst und Walder
abholzt fur neue Autobahnen und Kohlegruben, gibt es jetzt erstmals wieder
Hoffnung auf eine neue Regierung, die Klimaschutz ernst nimmt. Dabei
setzen gerade viele junge Menschen Hoffnungen in

die Grunen, die auch hochstwahrscheinlich in eine Koalition kommen. Dabei
gibt es jedoch 2 Probleme: Zum einen wird

eine mogliche Koalition immer neoliberale Parteien miteinschlieSen, die fur
kein bisschen Klimaschutz zu haben sind.

Zum anderen bieten die Grunen als eine durch und durch burgerliche Partei
keine konsequente Losung. Zum Beispiel

machen sie immer noch Politik im Interesse der Autolobby: So fordern sie an
erste Stelle statt ,Weg von Individualverkehr mehr offentlichen Nahverkehr”
einfach ihr hoch gepriesenes E-Auto. Ein Auto, was sich bislang nur reichere
Menschen leisten konnen, wahrend eh schon relativ arme Menschen dann
auch noch eine CO2 Steuer abdriicken sollen.

Weiterhin ein Auto, dessen Batterie aus Lithium und Kobalt bestehen. Beides
endliche Ressourcen, die deutsche

imperialistische Konzerne in Sudamerika und Afrika unter schrecklichen
Arbeitsbedingungen abbauen lassen, die

Lander unfruchtbar machen und die Einheimischen dort vergiften.
Gleichzeitig entsteht wahrend der Produktion

von Batterien einen enormen CO2 AusstofS, den man durch Verlagerung der
Produktion auf andere Lander schieben

kann. Und das ist nur ein Beispiel unter vielen. Sie wollen keine soziale
Vertraglichkeit beim Klimaschutz, sie denken

ihn national (obwohl er international sein muss) und wollen , Klimaschutz und
eine starke Wirtschaft vereinigen”, was

sich jedoch widerspricht. Sie setzen beim Klimaschutz auf einen staatlichen



regulierten Markt, was das Problem nicht
an der Wurzel angreift.

Wir haben die Linkspartei kritisch unterstutzt, die gerade bei der
Verkehrswende die gute Forderung nach kostenlosen

OPNV aufstellt und auch bei sozialen Fragen etwas fortschrittlichere
Forderungen hat. Weiterhin hat die Linke

eine Verbindung zu sozialen und linken Bewegungen sowie Gewerkschaften.
Aber selbst die Konzepte der Linkspartei

wurden immer noch nicht den TreibhausgasausstolS genugend reduzieren.
Und generell setzen wir keine Illusionen

in burgerliche Wahlen. Uns ist namlich klar, dass diese nur bedingt etwas an
der kapitalistischen Produktion andern

konnen. Aber gerade diese ist verantwortlich fur die extreme Ausbeutung der
Natur durch die Menschen.

Deswegen miussen wir den Kapitalismus abschaffen, um das Klima zu
retten

Im Kapitalismus sind die Produktionsmittel in den Handen einiger weniger,
den Kapitalist Innen, die die

Lohnarbeiter Innen und ihre Arbeit ausbeuten. Das tun sie um ihr
Kapital/ihren Privatbesitz an den Produktionsmitteln

immer weiter zu vermehren, denn sie stehen in Konkurrenz um den grofSten
Profit und wer nicht mithalt, geht fruher

oder spater pleite. Dabei wird aber nicht nur die Arbeit der Menschen,
sondern auch die Natur und ihre Ressourcen

schonungslos geplundert. In dieser Art der Produktion ist die Befriedung
menschlicher Bedurfnisse nur Nebenprodukt.

Ziel und Zweck ist der Profit. Deswegen wird nur das hergestellt, was viel
Cash bringt und davon oftmals viel zu

viel. So kommt es zu Uberproduktionskrisen und zur massiven Produktion
von Mill. Die Umwelt ist oft der Ort, wo

dieser Mull dann landet. Ein krasses Beispiel dafur sind die grolSen
Plastikstrudel im Pazifik. Gleichzeitig wird dadurch

der CO2- und StickstoffausstofS der Fabriken immer weiter erhoht.



AulSerdem werden, sollte es doch mal Klimaschutzauflagen geben, oft
Fabriken einfach in andere Lander ohne diese

Auflagen ausgelagert. Das passiert vor allem durch grolSe imperialistische
Lander und ihre Konzerne, die ehemalige

Kolonien, die immer noch wirtschaftlich abhangig von ihnen sind, sowohl
ressourcentechnisch ausbeuten und als auch

fur umweltschadliche Produktion und als Mullhalde benutzen. Gleichzeitig
werden viele Forschungsfortschritte, z.B.

bei erneuerbaren Energien, gar nicht international geteilt, weil das
Patentrecht (zum , Schutz” kapitalistischen Eigentums an Erfindungen) diese
Ergebnisse fur einen Konzern schutzt. Auch in der Landwirtschaft ist mit der
GrofSproduktion an Fleisch oder dem Einsatz von Pestiziden zur
Ermoglichung dieser enormen Produktion nicht mit wirklichem Klimaschutz
zu rechnen.

Eine wichtige Rolle bei der Rettung des Klimas spielt also nicht nur die
Technik, die bei der Produktion verwendet

wird, sondern auch die Art, wie produziert wird. Deswegen stehen wir fur
eine Wiederherstellung des Klimas durch

eine demokratische Planwirtschaft. Ein System, in dem international
gemeinsam von allem Menschen geplante Produktion zum Zwecke der
Bedurfnisbefriedigung stattfindet. Ein System, in dem sich die Menschen in
Arbeiter Innenraten zu dessen Organisierung vereinigen. Ein System, in dem
Klimaschutz erst moglich wird.

Wir stellen dabei folgende Forderungen auf:

= Ende dieser umweltschadlichen Produktionsweise, die sich nach
Profit und nicht nach Bedurfnissen von Mensch und Natur richtet!

» Neue Produktion und dessen Planung unter Arbeiter Innenkontrolle
durch Rate, um die Profitlogik und den Konkurrenzdruck abzulosen,
sodass Produktion am

» MalRstab der Umwelt und des Menschen orientiert wird! Ende der
Ausbeutung von Halbkolonien und global faire Ressourcenverteilung,
damit die Auswirkungen des Klimawandels gerecht verteilt sind!

= Internationale, patent- und konkurrenzfrei koordinierte Forschung



nach umweltfreundlichen Technologien und international feste
Grenzwerte fur Schadstoffe!

» Uberall Staatsbiirger Innenrechte fiir alle und somit auch fir jene,
die vor Klimaveranderungen fliechen mussen!

= Eine echte Verkehrswende: weg vom Individualverkehr, hin zum
kostenlosen OPNV!

Aber um zu diesem System hinzukommen, konnen wir nicht auf die
kommende Regierung hoffen. Ohnehin tut das

Kapital auch langfristig alles, um die eigene Macht zu erhalten. Deswegen
brauchen wir einen revolutionaren Sturz der

Regierung und die direkte Ersetzung durch Arbeiter Innenrate. Wir mussen
uns revolutionar organisieren und Politik

fur Klimaschutz und gegen den Kapitalismus machen!

Fur linke Forderungen und Umweltschutz mussen wir auf der Strafle
kampfen

Das hat uns FFF mit den Schulstreiks vorgemacht, die 2019 Woche fur
Woche tausende Jugendliche auf die Stralle gebracht haben. Es gab zwar
kurz vor der Bundestagswahl beeindruckende Grolldemos, jedoch ist uber
Corona die Bewegung abgeflaut und muss erst wieder zu alter Starke finden.
Wahrscheinlich folgen uber die Koalitionsverhandlungen noch weitere
Streiks.

Um aber nicht den gleichen Fehler wie 2019 zu begehen und einfach nur
moralische Appelle zu erheben, muss es FFF

schaffen, die Verbindung zur Arbeiter Innenklasse zu schaffen, deren Streiks
erst wirklich ockonomische Macht ausuben

wurden. Somit konnte sie eine starke Umweltbewegung gegen den
Kapitalismus sein, die den Herrschenden gefahrlich

werden kann. So eine Bewegung auf der Stralse, in den Schulen, Unis und
Betrieben gilt es aufzubauen und den politischen Streik zu starken. Nur so
konnen wir zu wirklichem Klimaschutz und einer Gesellschaft frei von der
Ausbeutung von Natur und Mensch kommen.



Streiks soweit das Auge reicht.

Warum sind sie gerade so wichtig und welche Ziele verfolgen sie?
von Flo Schwerdtfeger

In letzter Zeit haufen sich die Streiks der verschiedenen Branchen und
Gewerkschaften: Die Gewerkschaft deutscher Lokfuhrer (GdL), das
Pflegepersonal der Charité und Vivantes oder die Fahrer Innen des
Lieferdienstes Gorillas. Alle streikten fur bessere Arbeitsbedingungen und
Lohne, aber auch fir bessere gesundheitliche Sorge und Vorsorge fur das
Personal. Bei Gorillas wird beklagt, dass man bei Wind und Wetter mit
teilweise reparaturbedurftigen Elektroradern trotzdem Bestzeiten hinlegen
soll, standig durch Ortung uberwacht wird und das alles unter dem Druck
von beschissenen Arbeitsbedingungen. Das Krankenhauspersonal wurde in
den letzten anderthalb Jahren starker verschleifSst, als ohnehin schon und als
Dank haben wir alle mal ein paar Tage geklatscht. Doch was sind die
konkreten Forderungen der einzelnen Streiks?

Die Beschaftigten bei Vivantes fordern das sie mit an den Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes (TV0D) angeschlossen werden, da Teile des
Pflegepersonals diesem nicht unterliegen und so bis zu 900€
Gehaltsunterschied entstehen konnen. Eine weitere Forderung ist der
sogenannte Entlastungstarifvertrag. Dieser soll bewirken, dass mehr
Personal angestellt wird, um so die generell angespannte Lage in den
Krankenhausern entlasten zu konnen. Immerhin gibt es bereits seit Jahren
Personalmangel in der Pflege, der sich uber Corona nochmal verstarkt
sichtbar machte. Dafur begann am 7. September ein unbefristeter Streik.
Wahrend der Streik in der Charité mittlerweile beigelegt ist, wird in den
Vivantes Krankenhausern fortgefuhrt, um eine Angleichung des Lohns zu
erkampfen.

Die GdL stand nun mehrmals im befristeten Streik fur einen Zeitraum von
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mehreren Tagen. Dabei forderten sie eine einmalige Corona-Pramie von
600€, eine Lohnerhohung von 3,2% uber 28 Monate, sowie die Umsetzung
ihrer betrieblichen Rente, die ihnen zugunsten von Bahn-Aktionar Innen
gestrichen wurde.

Der Ausloser fur die Streiks der Lieferfahrer bei Gorillas war die fristlose und
spontane Kundigung eines Kollegen. Gegen diese unsicheren und prekaren
Arbeitsbedingungen und den fehlenden Kundigungsschutz, richtete sich nun
ihr Streik. Diese Streiks fanden aber mittlerweile auch ihr fruhes Ende, da
die coolen hippen Start-Up Kapitalist-Innen den Streikenden einfach
kindigten.

Streik auf der StraRe, Uni-Klinik und Betrieb

Aber warum schreiben wir einen Artikel uber alle Streiks, die gerade
stattfinden?

Nicht weil wir fix mal alle Themengebiete abdecken wollen, sondern weil wir
die Gemeinsamkeiten herausarbeiten wollen, die diese Streiks verbinden und
um damit zu zeigen, warum sie so wichtig sind. Diese liegen zum einen in der
aktuellen gesellschaftlichen Krise- hiermit ist einerseits die Coronakrise
gemeint, und andererseits auch die Wirtschaftskrise und die Krise im
Gesundheitssektor. Denn in deren Folge finden die Angriffe des Kapitals auf
Arbeiter Innenrechte verstarkt statt, und die Arbeiter Innen wehren sich
naturlich dagegen, dass man die Krisenlasten auf ihren Schultern abladen
will. AulSerdem finden sich diese auch in den Forderungen. Denn neben den
wirtschaftlichen Forderungen nach besserer Bezahlung gibt es auch immer
wieder die Forderung danach, die Arbeiter Innen nicht gesundheitlich zu
gefahrden, denn die Pandemie lielS den Druck nochmal steigen. Neben den
Gefahren die quasi schon mit kalkuliert sind von ganz ,normalen”
Arbeitsunfallen, kam nun noch das Corona-Virus hinzu, sowohl in seiner
Reinform als Ansteckungsgefahr fur Bahnpersonal oder
Krankenpfleger Innen, als auch in seinen gesellschaftlichen Auswuchsen, wie
z.B. in aggressiver Form von Corona-Leugner Innen. Bei den Gorillas ist
andererseits das Problem, dass ihr Firmenversprechen darin liegt, innerhalb
von 10 Minuten zu liefern. Das baut naturlich einen enormen Leistungsdruck
auf die Fahrer Innen auf, da sie bei schlechter Performance auch ganz



einfach gekundigt werden konnen, aufgrund der schlechten
Anstellungsverhaltnisse.

Wahrend bei den Gorillas ,,wild“ gestreikt wird, sind die anderen Streiks in
ihre Tarifvereinbarungen eingebunden. Der wilde Streik bedeutet, dass die
Arbeiter Innen dort keine eigene Gewerkschaft haben, bzw. der Passenden
nicht angehoren. Das war letztendlich auch das Fallstrick fur die
Arbeiter Innen: ein wilder Streik ist nicht zulassig, da nur Gewerkschaften
streiken durfen und ein wilder Streik somit ein Kundigungsgrund ist.

Das Krankenhauspersonal unter Ver.Di und die Lokfuhrer Innen in der GdL
sind hingegen in die Tarifrunden eingebunden (obwohl die GdL aufgrund
ihrer Konkurrenzgewerkschaft der EVG immer etwas mehr kampfen muss,
um verhandeln zu dirfen). Damit durfen sie zwar streiken, aber nur wenn die
Tarifrunde ausgelaufen ist. Daher ist es verstandlich das die Gewerkschaften,
wie im Falle der GdL, die Zeitabstande so gering wie moglich halten wollen.

Ein anderes Problem, welches alle Streiks gemein haben, ist, dass so gut wie
alle Personalchefs und Fuhrungsetagen die Streikenden gegen die Kunden
ausspielen. Die Menschen konnen nicht mit der Bahn verreisen oder die
Krankenhauser konnen ihre Patient Innen nicht vernunftig versorgen. Die
Front soll somit nicht zwischen den Arbeiter Innen und den sie ausbeutenden
Kapitalist Innen verlaufen, sondern zwischen den verschiedenen
Lohnabhangigen selber. Nicht nur sabotiert man so die Solidaritat der
Bevolkerung zu den Streikenden, sondern setzt letztere auch massiv unter
sozialen Druck, der uber den Streik selber hinaus wahrt.

Es gibt neben dem wirtschaftlichen Streik, der meist auf die direkten
Arbeitsbedingungen abzielt, auch den politischen Streik, der sich in erster
Linie an die Politik im Ganzen richtet und nicht direkt die eigene berufliche
Problemlage fokussiert. Zum Beispiel ist Fridays For Future, sofern denn
wirklich gestreikt wird, ein politischer Streik. Bekannter ist vielleicht noch
der Kapp-Putsch im Jahr 1920, der durch einen (politischen) Generalstreik
beendet wurde. Heute gilt der politische Streik in Deutschland als verboten,
obwohl er es nicht wirklich ist. Allerdings findet er auch nicht mehr statt.

Unsere Antwort auf eure Politik?



Dass dieser politische Streik nicht mehr stattfindet, ist ein grolses Problem,
denn er ware bitter notig: Egal ob Klimawandel, Flucht oder eben die
Corona-Pandemie. Alle Themen haben mehr oder wenige direkte
Auswirkungen auf die Arbeit der Einzelnen, aber auch auf die Situation der
gesamten Arbeiter Innenklasse. Wenn der Klimawandel die Armsten zuerst
trifft, wird ihnen nicht geholfen werden vom Kapitalismus. Wenn diese
Menschen dann auch noch versuchen, davor zu fliehen, werden ihnen so
viele Hurden wie moglich errichtet. Und wie nun schon ofter erwahnt,
bedroht die Pandemie ebenso vorrangig die Arbeiter Innenklasse, sowohl
wirtschaftlich, als auch gesundheitlich. Wenn diese Probleme bewaltigt
werden sollen, mussen die Kampfe zusammengefuhrt werden. Besonders
wenn es im Kern auch um politische Themen geht, denn nur so kann der
Druck auf die Politik erhoht werden.

AulSerdem mussen wir dafur sorgen, dass die Solidaritat den Streikenden gilt
und nicht den ach so armen Kapitalist Innen, wenn diese mal einige Tage
etwas weniger Profit einfahren. Es darf nicht sein, dass wir gegenseitig
weiter unsere Ausbeutung hinnehmen und in Konkurrenz weiter zersplittern.

Wir stehen dabei in Solidaritat mit den Streikenden und unterstutzen sie bei
der Erfullung ihrer Forderungen. Trotzdem mussen wir die Kampfe
letztendlich auch gegen ihre Ursache verbinden den Kapitalismus, der
Flucht, Klimawandel und Ausbeutung erzeugt und immer wieder
reproduziert. Lasst uns also solidarisch gemeinsam kampfen, egal ob in der
Schule, Uni oder im Betrieb!

Squid Game und Generalstreik
in Sudkorea

Jetzt fragt ihr euch sicher, was das eine mit dem anderen zu tun hat.
Immerhin ist die neue populare Netflix-Serie Squid Game ja eine Serie uber
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456 Personen, die um ein hohes Preisgeld zu gewinnen an todlichen
Kinderspielen teilnehmen. Was hat das also mit Streiks in dem Land, in dem
die Serie spielt, zu tun?

Die Serie und ihre Auswirkungen

In der Serie werden nicht irgendwelche Menschen dargestellt. Es handelt
sich um bei Immobilienhaien hoch verschuldete, illegale (Arbeits-
)migrant Innen, Arbeiter Innen, die sich mit Teilzeitjobs durchschlagen
mussen, Menschen die ihre Familien nicht ernahren konnen, u.s.w. Die
ganzen sozialen Missstande des Kapitalismus werden sehr deutlich
dargestellt. Aullerdem wird in einer Folge auch das Trauma des
Hauptdarstellers an einen blutigen Arbeitskampf in einer Auto-Fabrik, in der
er Jahrzehnte arbeitete, bevor er und seine Kollegen einfach entlassen
wurden, thematisiert. Bei anderen Charakteren wird aber auch erzwungene
Kriminalitat und Prostitution angesprochen. Letzten Endes zeigt diese Serie
auf, dass man als einfache/r Arbeiter/in in diesem System gefangen ist, und
sogar um sein eigenes Leben spielen muss, nur um sich durch kampfen zu
konnen. Da die Serie im Gegensatz zu vielen anderen koreanischen Serien
uber solche Themen international sehr bekannt geworden ist, und viele
Menschen sie gesehen haben, konnte sie etwas in den Kopfen von ihnen
auslosen. Beispielsweise der von der Polizei blutig zusammen geschlagene
Automobilstreik hatte so 2009 tatsachlich stattgefunden, dabei sind auch
einige Arbeiter Innen gestorben und tausende verloren ihren Job. Die
ehemaligen Angestellten spuren zurecht nun ihre Wut und ihren Frust wieder
aufflammen. Aber nicht nur sie. In Folge der Serie kam es zu Massenstreiks
in ganz Sudkorea, vor allem in der Hauptstadt Seoul, wo sich die Streikenden
als Charaktere von Squid Game verkleideten. Zu dem Streik, der in rund 13
Stadten stattfand, rief der koreanische Gewerkschaftsbhund auf, der etwa 80
000 Mitglieder hat. Der Streik ging einen Tag und 550 000 Menschen legten
die Arbeit nieder, sogar Schulen wurden geschlossen, weil sich auch
Kantinen-Mitarbeiter Innen anschlossen. Die Hauptforderung war vor allem
Arbeitsplatzsicherheit und Kundigungsschutz, da in Sudkorea mehr als 40
Prozent aller Arbeiter Innen ,irregulare Arbeiter Innen” sind. Weitere
wichtige Forderungen des Generalstreiks waren hohere Lohne und die



Anhebung des Mindestlohnes, also ganz einfache Forderung nach besseren
Arbeitsbedingungen.

Sudkorea im Kapitalismus

Sudkorea ist ein Land, was wir als Halbkolonie bezeichnen wiirden. Nachdem
Kolonialismus kam es in Korea zum Koreakrieg. Ein Krieg der mit der Teilung
des Landes in das stalinistische Nordkorea und das kapitalistische Sudkorea
endete. Dieser Krieg ist bis heute nicht geklart, es gab nie einen
Friedensvertrag, sondern bisher nur einen Waffenstillstand. Wahrend dessen
entwickelte sich Sudkorea in vollkommener wirtschaftlicher Abhangigkeit
von den imperialistischen USA, die dort schon den Krieg fur den
Kapitalismus mitgefuhrt hatten. Sudkorea war lange verschuldet beim IWF,
hatte dies jedoch irgendwann abgezahlt, unter anderem durch Kurzungen bei
den Sozialausgaben. Trotz dessen, dass sie ein ziemlich grofSes BIP haben
(fur ein halbkoloniales Land), und sie auch eigene Markte bedienen, ist der
Reichtum sehr ungleich verteilt

Als halbkoloniales Land hat Sudkorea deutlich schlechtere
Arbeitsbedingungen als imperialistische Staaten. 44,6 Stunden Wochen, uber
40 Prozent irregulare Beschaftigung, viele Menschen mit Teilzeitjobs, u.s.w.
AuflSerdem gibt es eine extrem hohe Altersarmut, und gerade in den
Krisenjahren seit 2008/09 sind die Menschen unterhalb der Armutsgrenze
und Verschuldung immer mehr geworden. Der Mindestlohn betragt
umgerechnet etwa 6 Euro. So leiden viele Arbeiter Innen sehr unter diesem
System. Aber auch die Jugend Sudkoreas leidet darunter. Eltern arbeiten in
mehreren Teilzeitjobs oder Vollzeitwochen, und haben keine Zeit fur sie. In
sudkoreanischen Schulen gibt es enormen Leistungsdruck, und teilweisen
militarische Disziplin und Unterordnung. Auch Frauen leiden unter der
Doppelbelastung von Job und Haushalt umso mehr. AulSerdem bekommen
viele Frauen eine so niedrige Rente, dass sie sich im Alter prostituieren
mussen, und das sind keine Einzelfalle. Migrantische Leiharbeiter Innen
oder Gefluchtete aus Nordkorea, die auch in Squid Game thematisiert
werden, arbeiten oft schwarz, bekommen ihr Geld nicht, haben keinen
rechtlichen Schutz und rutschen so letztendlich in die Kriminalitat. So ist es
ziemlich verstandlich, dass sich so viele Menschen den Streiks und Protesten



anschlossen.
Coronaschutz und Repression

In Sudkorea gibt es momentan eine sehr strenge Coronapolitik. Im GrolSraum
Seoul sind daher momentan eigentlich alle Versammlungen verboten. So rief
der Prasident den Gewerkschaftsverbund auch dazu auf keine
Demonstrationen in Seoul durch zu fuhren. Trotz des Verbots streikten allein
in Seoul 27 000 Menschen, naturlich unter strengen Hygieneregeln. Dies war
auch notwendig, damit die Streiks die Aufmerksamkeit bekommen, die sie
verdienen. Auch nicht in einer Pandemie sollten Versammlungsrechte
aufgehoben werden. Aber bei der Masse an Streikenden ist eigentlich klar,
dass es nicht nur um Infektionsschutz geht, sondern auch darum ihren
Protest zu kriminalisieren.

Was muss in Zukunft getan werden?

Wie konnen die Streiks siegen? Naturlich reicht es nicht, wie gerade, nur
einen Tag zu streiken. Der Streik muss solange fortgefuhrt werden, bis alle
Forderungen nach der Verbesserung der Lage der Arbeiter Innen umgesetzt
wurden. Aber auch das reicht noch nicht aus. Viele erkennen zu Recht das
Problem dahinter im Kapitalismus. Aber man sollte keine Illusionen in die
Reformierbarkeit dessen haben. Die Niederschlagung des Streiks in der
Automobilfabrik zeigt das nur zu gut. Der Kapitalismus muss letztendlich als
System uberwunden werden, wenn man wirklich Verbesserungen erkampfen
will, denn es sind die Funktionsweisen des Kapitalismus die all diese
Probleme, wie die hohe Verschuldung und Armut, immer wieder erzeugen.
Da Kapitalismus darauf beruht, dass einige wenige besitzend sind, und die
Masse an Menschen und ihre Arbeitskraft ausbeuten mussen, um sich gegen
die Konkurrenz zu halten. Das passiert auch international, weshalb
imperialistische Konzerne z.B. in den USA oder Deutschland Menschen in
Halbkolonien, wie Sudkorea, noch extremer ausbeuten. Das erklart auch die
schlechten Arbeitsbedingungen und Sozialsysteme in Sudkorea und anderen
Landern. Daher kann man im Kapitalismus keine grofferen Reformen
erwarten.



Deswegen fordern wir:

= Weiterfuhrung des Generalstreiks um wirtschaftlichen Druck
auszuuben, und Verbesserungen zu erkampfen

» Langfristig eine Revolution gegen den sudkoreanischen Kapitalismus,
und den internationalen Kapitalismus

» Einrichtungen von Streikkommitees mit eigenen Streikkassen, um die
Streiks weiter zu koordinieren, sollte der Gewerkschaftsverbund
einen Ruckzieher machen

» Aufbau von organisierter Selbstverteidigung auf der StrafSe, wenn es
zu Repressionen durch Polizei und Militar kommen sollte



