Revolutionare Arbeiter Innen
und Jugendliche in die
Gewerkschaften!

Von Leila Cheng

Solche
Slogans lesen wir immer wieder bei linken Organisationen (Spoiler:
Auch bei uns), aber

Was
sind eigentlich Gewerkschaften?

Gewerkschaften

sind seit ihrer Entstehung Kampforgane der Arbeiter Innenklasse. Die
Arbeiter Innen merkten schnell, dass sie allein nichts gegen die
Ubermacht der herrschenden Kapitalist Innen ausrichten konnten und
schlossen sich in ihrer ersten Selbstorganisation zusammen, den
Gewerkschaften, und begannen das Mittel des Streiks zu nutzen, um
ihre Bedingungen zu verbessern. Gewerkschaften sind somit an vielen
erkampften Erfolgen beteiligt gewesen, z.B. die 40-Stunden-Woche,
Kundigungsschutz, Verbot von Kinderarbeit, Betriebsrate,
Arbeitsschutzbestimmungen, steigende Lohne, u.s.w.

Doch Gewerkschaften beschrankten sich von Anfang an auf den
okonomischen Tageskampf. Sie wollten die Bedingungen der lohnabhangigen
Klasse, oder wenigstens Teilen dieser, verbessern, aber sie hatten an sich
nicht den Anspruch, die Ausbeutung oder den Privatbesitz an den
Produktionsmitteln durch die Kapitalist Innen aufzuheben und waren allein
auch nie dazu in der Lage. Das liegt daran, dass gewerkschaftliche
Organisierung allein kein revolutionares Bewusstsein erzeugt, denn dafur
mussten die okonomischen Kampfe mit der politischen Machtfrage
verbunden werden, wofur es eine Partei der Arbeiter Innenklasse braucht,
die dies beides verbindet und um eine Zerschlagung des burgerlichen
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Staates und den Aufbau einer Arbeiter Innenmacht kampft. Gewerkschaften
konnen dabei als ,Schulen des Sozialismus“ wirken, in dem sie zum
Ausgangspunkt einer Arbeiter Innenkontrolle uber Fabriken und Betriebe
werden, Arbeiter Innen lernen also vermittelst gewerkschaftlicher
Organisation, selbst die Produktion zu planen. Davon sind wir heute naturlich
weit entfernt...Gewerkschaftskampfe konzentrieren sich heute vor allem auf
Lohnkampfe oder Arbeitszeitauseinandersetzungen.

Doch warum sind Gewerkschaften heute so negativ besetzt?

Die

meisten Gewerkschaften heute und hierzulande fuhren seit Jahren
nicht mehr als ein paar Warnstreiks, wenn es einen neuen Tarifvertrag
geben soll und speisen ihre Mitgliedschaft mit den kleinsten
Zugestandnissen ab. Es ist also kein Wunder, dass immer mehr
Menschen die Gewerkschaften verlassen. So ist in den letzten 20
Jahren die Mitgliedschaft der DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund)
Gewerkschaften um 1/3 gesunken.

Doch

woran liegt das? 1918 kam es in Deutschland zur Novemberrevolution,
diese wurde auf halber Strecke von der SPD-Fuhrung verraten und
sozialistische Revolutionar Innen wie Rosa Luxemburg wurden
ermordet. Doch auch die Gewerkschaftsfuhrungen machten bei diesem
Verrat mit und gingen eine langfristige Partnerschaft mit dem Kapital
ein: So zum Beispiel das Stinnes-Legien Abkommen, wonach ein
Arbeitgeber Innenverband mit einer Gewerkschaft Tarifvertrage
eingeht, und diese fur eine bestimmte Zeit gelten, bis neu

verhandelt wird. Im Gegenzug sollen sich per Theorie beide Partner
als gleichberechtigt anerkennen. Die Gewerkschaften wurden somit zur
anerkannten Mitverwalter In des Kapitalismus.

Das

passierte nicht zufallig. Fur die Kapitalistinnen wie Stinnes

(daher der Name des Abkommens) war es nach der Novemberrevolution
notig, die Fuhrungen der Arbeiter Innenbewegung wie Ebert (SPD)



oder Legien (Gewerkschaften) in den Kapitalismus einzubinden, um den
Kapitalismus und damit ihr Eigentum vor den revolutionaren Massen
der Arbeiter Innen zu retten. Und die Kapitalist Innen fanden in den
Arbeiterfuhrer Innen der SPD und den mit ihr verbunden
Gewerkschaften willige Partner Innen, den sie waren auf dem Rucken
der Arbeiter Innenbewegung zu einer mittlerweile privilegierten
Stellung gekommen, in der sie kein Interesse mehr an einer
sozialistischen Revolution hatten. Wir nennen diese abgehobene
Schicht deswegen Arbeiter Innenburokratie, die sich selbst auf einen
besser gestellten Teil der Arbeiter Innen stutzt. An dieser
grundsatzlichen Struktur anderte sich auch in der BRD nichts.

In

den Gewerkschaften sprechen wir entsprechend von einer
Gewerkschaftsburokratie, die von der Gewerkschaft bezahlt wird, die
aber heutzutage auch oft in Aufsichtsraten von Konzernen sitzt und
nochmal fett dazu verdient, direkt aus der Tasche des Kapitals.

Und nun stecken die Burokrat Innen in einer Klemme: einerseits muss der
Kapitalismus erhalten werden und die Kapitalist Innen moglichst zufrieden
gestellt werden, denn von ihnen hangt ihre privilegierte Gesellschaftsstellung
ab, gleichzeitig konnen sie die Klasse nicht 100 Prozent verraten, weil ihnen
sonst Arbeitskampfe aus ihrer Kontrolle gleiten konnen und Arbeiter Innen
auf einmal selbst entscheiden, wann sie z.B. streiken. Sie geben also ein
bisschen dem Druck der Kolleg Innen nach, aber leiten ihn in der Regel in
ungefahrliche Bahnen. Wenn wir als Revolutionar Innen oder auch einfach
als wutende Arbeiter Innen selbst den Mund aufmachen und z.B. entgegen
der Gewerkschaftsfuhrung zum Kampfen aufrufen, kann es nicht nur sein,

dass wir den Job verlieren, sondern auch aus der Gewerkschaft fliegen.
Wie kann revolutionare Praxis dann in Gewerkschaften aussehen?

Trotz

alledem sind wir uberzeugt, dass revolutionare Arbeit in
Gewerkschaften auch heute noch moglich und notwendig ist. Aber
warum?



Gewerkschaften sind die Schule des Klassenkampfes. In ihnen machen viele
Arbeiter Innen ihre ersten Erfahrungen mit elementaren Klassenkampfen,
auch wenn diese noch nicht besonders radikal sein mogen. In ihnen lernen
sie aktiv zu werden, z.B. durch Streiks (bzw. Warnstreiks), Aussperrungen
(=Betriebsbesetzungen) oder Bildung von Basisstrukturen. Wir als
Revolutionar Innen haben die Aufgabe und die Pflicht, in solche
Selbstorganisationen der Arbeiter Innenklasse zu gehen und revolutionare
Politik an die Basis zu tragen. Die Gewerkschaftsburokratie werden wir dabei
naturlich nicht uberzeugen, und deswegen ist es auch wichtig, keine
Hoffnungen in diese zu setzten. Wir treten an die Basis heran und versuchen
sie in der gemeinsamen Aktion von unserer Politik zu uberzeugen. Dabei
treten wir fur die Selbstorganisation der Basis in z.B. wahl- und abwahlbaren
Streikkomitees innerhalb der Gewerkschaften und Betriebe ein. In diesen
versuchen wir auch uber Tarifverhandlungen hinaus Streiks und andere
Basisaktionen, bis hin zu politischen Streiks zu organisieren. Dies sorgt fur
eine Anpolitisierung fir grofSe Teile der Mitgliedschaft, gibt ihnen nach
Jahren der Stagnation neue Hoffnung und bringt die Moglichkeit,
Arbeiter Innen revolutionar zu organisieren. Gleichzeitig setzt es die
Gewerkschaftsburokratie unter Druck. Und drittens schafft es
Selbstorganisierung unserer Klasse und macht sie zum handelnden Subjekt.
Fur uns als Organisation, die langfristig eine sozialistische Ratedemokratie
anstrebt, ist die Selbstorganisation der Basis unserer Klasse auch im Hier
und Jetzt schon ein wichtiges Mittel und ein wichtiger Teil in der Schule des
Klassenkampfes. Aber dieser Druck von unten muss naturlich auch mit einer
Opposition zur Gewerkschaftsburokratie innerhalb dieser Gewerkschaften
einhergehen, sodass solche Basisbhewegungen langfristig zu einer
Rateorganisation unserer Klasse fuhren konnen.

Fur uns als kommunistische Jugendorganisation ist auch die Intervention und
Arbeit in den Gewerkschaftsjugenden besonders wichtig. Diese sind
eigentlich fur die Lage von Jugendlichen, also insbesondere Auszubildenden,
Studierenden, FSJler Innen und BFDler Innen da. Jedoch haben die
Gewerkschaftsjugenden kein Recht auf Tarifverhandlungen und mussen sich
allen Beschlussen ihrer Gesamtgewerkschaft unterordnen. Wenn sie eigene
Beschlusse treffen sollten, miissen diese von der Gesamtgewerkschaft



umgesetzt werden und wenn man sich die aktuellen Tarifverhandlungen
anschaut, zeigt sich, dass der Gewerkschaftsburokratie nicht sehr viel an der
Lage von Auszubildenden bei Tarifverhandlungen liegt. Noch schwieriger
wird es dann fur die restliche arbeitende Jugend (z.B. in 450 Euro Jobs oder
Praktika), fur die die Gewerkschaften fast gar nichts tun. Fur uns ist es
wichtig, die Lage von jugendlichen Arbeiter Innen, die oft einer noch sehr
viel starkeren Ausbeutung unterliegen, mit in den Fokus zu rucken. Denn
viele erkampfte Forderungen gelten fur Jugendliche noch nicht einmal, wie
z.B. bei Auszubildenden der Mindestlohn, wenn deren Betrieb nicht
tarifgebunden ist. Hier mussen wir ansetzen und uns auch fur die Rechte und
den Kampf von Jugendlichen in Gewerkschaften stark machen.

Und wie helfen uns Gewerkschaften jetzt in der Krise?

Die aktuelle Coronapandemie, aber auch die beginnende, dadurch
ausgeloste, und vom kapitalistischen System verursachte
Weltwirtschaftskrise treffen uns aktuell sehr hart. Umso mehr mussten die
Gewerkschaften ein Faktor im Kampf gegen anstehende und bereits
beginnende Massenentlassungen, Lohnkurzungen und vieles mehr sein. Dies
sind sie jedoch oft nicht. Man braucht sich nur die Tarifverhandlungen von
Verdi (Deutschlands grofSte Dienstleistungsgewerkschaft) oder der IG Metall
im letzten dreiviertel Jahr, also wahrend der Pandemie, anschauen. So
wurden zum Beispiel Forderungen, die fur Teile der Klasse maligeblich
wichtig waren, wie z.B. durch Verdi mehr Personal in der Betreuung und in
Krankenhausern nicht mal aufgeworfen, und am Ende die Mehrheit der
aufgeworfenen Forderungen mit einem faulen Kompromiss mit den
Kapitalist Innen abgespeist. Trotzdem brauchen wir die Gewerkschaften, um
den aktuellen Kampf zu fuhren. Deswegen ist es fur uns als
Revolutionar Innen besonders wichtig, die Gewerkschaftsfuhrungen durch
Forderungen an diese und durch Mobilisierungen ihrer Basis unter Druck zu
setzen, um Arbeitskampfe zu entfachen.

Was ist die Schlussfolgerung daraus?

Gewerkschaften sind also ein Teil unseres Kampfes fur eine revolutionare
Uberwindung des Kapitalismus und aller Ausbeutungs- und



Unterdruckungsverhaltnisse. Dafur brauchen wir aber die richtige Strategie
im Umgang mit Gewerkschaften. Aktuell gibt es viele Bereiche, wo wir diese
anwenden sollten, ob es die Gerechte-Bildungsbhewegung, die Lage von
Mieter Innen (siehe Artikel zu Deutsche Wohnen und Co Enteignen), oder die
Aufforderung zu bezahlten BetriebsschlieSung, um wirklichen
Infektionsschutz leisten zu konnen. Deswegen kampfen wir fur
Basisorganisierung in den Gewerkschaften, politische Streiks und versuchen
eine revolutionare Praxis hinein zu tragen. Fur kampferische
Gewerkschaften- Kampf der Stagnation und Burokratie!

Lokfuhrer Innenstreik: Wer ist
schuld, wenn meine Bahn nicht
kommt?!

Von Lars Keller

Grunde, warum wir auf

dem Bahnsteig stehen und vergeblich auf unseren Regio oder die S-Bahn
warten, gibt’s ja viele. Mal sind es die ominosen Verzogerungen

im Betriebsablauf, mal ist der Zug kaputt, dann eine Weiche oder es
fehlt einfach an Personal, also an Lokfuhrer Innen. Das ist alles
nichts Neues, bei einer Bahn, die als Erstes Gewinn machen soll und
erst als Zweites gut funktionieren soll. Personal ausbilden, Signale
schnell entstoren, Zuge rechtzeitig reparieren, das alles kostet

und bringt keinen Gewinn. Also schauen wir auf die Anzeigetafel und
argern uns: ,Heute ca. 15 Minuten spater.” oder gleich ,Zug

fallt aus.”. Ubrigens gilt fiir die Deutsche Bahn ein

ausgefallener Zug nicht als verspatet...so kann man sich die eigene
Zuverlassigkeit naturlich auch schon rechnen.
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Demnachst kann es

allerdings sein, dass wir auf dem Bahnsteig stehen, der Zug nicht
kommt und der Blick auf die Anzeigetafel uns verrat:
»,+++GDL-Streik+++Zug fallt aus+++". Vielleicht ist dir genau das
auch schon passiert, entweder, weil du beim letzten grofSen

Lokfuhrer Innenstreik 2015 auch schon betroffen warst oder weil neue
Streiks stattgefunden haben, seitdem wir die Zeitung gedruckt haben.
Das argert dich vielleicht, und du fragst dich:

Warum streiken die denn? Und das auch noch ausgerechnet jetzt!

Die Gewerkschaft

Deutscher Lokomotivfuhrer (GDL) verhandelt mit der Deutschen Bahn
(DB) derzeit um einen neuen Tarifvertrag, also daruber, wie viel
Lokfuhrer Innen und andere Arbeiter Innen bei der Bahn demnachst
verdienen sollen, wie viel sie arbeiten mussen und noch vieles mehr.
Bisher wird daruber nur im Hinterzimmer zwischen GDL und DB
verhandelt (offentlich ware naturlich besser), aber wenn sich aus

den Bossen der Bahn kein gutes Angebot heraushandeln lasst, kann die
GDL versuchen, durch Streiks mehr Druck zu machen.

Die Forderungen der GDL

solltest du auf jeden Fall unterstutzen. Warum? Es geht z.B. um 4,8

% mehr Lohn, was dringend notig ist, wenn wir uns anschauen, wie
Mieten explodieren oder Lebensmittelpreise steigen. Aulserdem soll‘s
eine Coronapramie von 1300 Euro geben fur die, die wahrend der
Krise den Schienenverkehr aufrecht gehalten haben, damit Menschen
ohne Auto auch weiterhin zur Arbeit kommen konnten.

Die Deutsche Bahn wirft

der GDL vor, dass sie mit ihren Forderungen die Verkehrswende
aufhalte. Aber das Gegentelil ist der Fall! Wer einen guten
Schienenverkehr will, braucht auch gut bezahlte Zugbegleiter Innen
und Lokfuhrer Innen! Nicht die Lokfuhrer Innen sind es, die die
Verkehrswende ausbremsen, sondern die Deutsche Bahn AG und der
deutsche Staat sind es. Beweis? In den letzten 25 Jahren wurden in



Deutschland 6000 km Gleise abgebaut und ungefahr genauso viele
BundesstrafSen und Autobahnen gebaut, aulSerdem wurden Tausende Jobs
gestrichen und die Arbeitsbedingungen der Lokfuhrer Innen wurden um
einiges schlechter.

Klingt ja, als wurden
die alles richtig machen?!

Naja, nein. Die

Forderungen der GDL sind schon richtig, aber das heil$t nicht, dass
sie alles richtig machen. Beispielsweise tat die GDL bei vergangenen
Streiks wenig dafur, die Fahrgaste miteinzubeziehen und das, obwohl
es von allen Seiten die widerlichste Hetze hagelte, vor allem aus
jenen dreckigen Fingern der BILD-Zeitungsredaktion. Das wird sicher
wieder passieren.

Die GDL konnte auf die

Fahrgaste zugehen, indem in einer ersten Stufe des Streiks

Lokfuhrer Innen die Zuge zwar weiterfahren, aber angekundigt keine
Ticketkontrollen mehr durchfuhren (ein indirekter Aufruf zum
kostenlosen ICE fahren). Oder dass der Fokus des Streiks auf den
Guterverkehr gesetzt wird, was bei den deutschen Autoindustrien und
anderen GrofSindustrien schnell zu derart grofSen wirtschaftlichen
Problemen fuhren wurde, dass ein grofSer Druck auf die
Bundesregierung und den Staat als Eigentumer der Deutschen Bahn
daraus hervorgehen wurde. Am Ende ist aber naturlich auch ein
Streik im Personenverkehr legitim, gepaart mit einer Kampagne unter
den Fahrgasten. Unserer Ansicht nach sollten die Kolleg Innen das
selbst durch Streikkomitees demokratisch entscheiden und
kontrollieren, wie sie was bestreiken und es nicht einfach dem
Gewerkschaftsvorstand uberlassen.

Denn letztlich verdient

die GDL auch dafur Kritik, dass sie den VorstofS der Grunen
(richtig, die Partei, die Walder fur Autobahnen fallen lasst)
unterstutzt, die Deutsche Bahn zu zerschlagen, also fur mehr



Konkurrenz (,Wettbewerb”) auf der Schiene zu sorgen.
ErfahrungsgemalS fuhrt das zu einer noch beschisseneren
Betriebsqualitat, also mehr ,, 15 Minuten spater” oder ,Zug

fallt aus” oder generell Fahrplane die gar nicht zusammenpassen.

Der Grund ist einfach der, dass mehr Wettbewerb auch mehr Kosten
einsparen bedeutet, womit wir wieder bei nicht reparierten Zugen und
unterbezahltem Personal waren...

Demgegenuber sollten wir

und alle, die es ernst meinen mit der Verkehrswende und dem
Klimaschutz, dafur eintreten, dass der gesamte Transportsektor
entschadigungslos enteignet und verstaatlicht wird und von

Arbeiter Innen, Pendler Innen usw. demokratisch kontrolliert wird.
Denn die Eisenbahn soll keinen Gewinn machen, sondern uns nachhaltig
und sicher von Hier nach Dort bringen!

Tarifabschluss Metall- und
Elektroindustrie: Danke fur
nichts!

Christian Mayer

Seit

Dezember letzten Jahres lief in der Metall- und Elektroindustrie die
Tarifrunde, Ende Marz wurde sich auf einen Tarifabschluss geeinigt.
Wie schon der erste Vorsitzende der IG Metall Jorg Hofmann
ankundigte, wollte man noch vor Ostern ein Ergebnis haben. Dies sei
nach seiner Aussage ,zwar sportlich, aber machbar”. Gesagt,

getan.
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Das Ergebnis

Wenn

man sich anschaut, mit welchen Forderungen die IG Metall in die
Tarifrunde ging und was am Ende dabei rauskam, kann man durchaus
sagen: Viel gefordert, lange verhandelt, (fast) nichts erreicht.

Aber
schauen wir erst mal kurz die Hauptforderungen an. Diese waren:

1. eine
Entgelterhohung von 4% im Volumen (eine eigenartige
Formulierung)

2. eine
Laufzeit des Tarifvertrages von 12 Monaten

3. Die
Sicherung von Beschaftigung

4. Die
Aufnahme von dual Studierenden in den Manteltarifvertrag
Ausbildung

Im

Ergebnis wurden die Forderungen 1 und 3 zusammengeschmissen:
Sicherung von Beschaftigung und Entgelterhohung heifSen nun
»Iransformationsgeld”. Dieses ist eine vierte Sonderzahlung neben
Urlaubs-, Weihnachts- und Tariflichem Zusatzgeld (kurz T-ZuG). Was
auf den ersten Blick einfach klingt ist in der Tat kompliziert und
auch nicht jedem IG Metall-Mitglied im Detail verstandlich. Hinter
dem , Transformationsgeld” steckt eine etwas komplizierte
Berechnungsgrundlage. Dabei werden die Lohne zwar theoretisch um
2,3% erhoht, allerdings wird diese Erhohung nicht ausbezahlt,
sondern uber einen Zeitraum von 8 Monaten, namlich bis Februar
2022, angesammelt. Erst dann entscheiden Geschaftsfuhrung und
Betriebsrat, ob diese Zusatzzahlung ausbezahlt oder in zusatzliche
freie Tage umgewandelt wird. Klingt fair? Nun, die Burokratie der IG
Metall ware nicht sie selbst, hatte sie den Metallkapitalist innen



nicht noch ein Hinterturchen eingebaut.

Das ,Transformationsgeld” wird namlich nur dann ausgezahlt, wenn fur die
Geschaftsfuhrung des jeweiligen Betriebes die wirtschaftlichen Kennzahlen
passen. Oder einfacher: Kein Profit - keine Zusatzzahlung. Ach ja, und wenn
wir schon dabei sind, soll das ,Transformationsgeld” ab Februar 2023 dann
auch wieder nach dem beschriebenen Prinzip gezahlt werden (nur statt
18,4% (das Produkt aus 8 * 2,3) des eigenen Lohns werden es dann 27,6%
vom eigenen Lohn sein), aber eben nur wenn es Profit gibt.

Dafur erhalten die Facharbeiter Innen und Angestellten dieses Jahr eine
Einmalzahlung in Hohe von 500,- € netto, Azubis und Studierende bekommen
300,- € netto.

Und

die Beschaftigungssicherung? Na ja, die finanziert man sich aus dem
eigenen Geldbeutel. Falls es ,Beschaftigungsprobleme” in einem
Betrieb geben sollte, kann man die Arbeitszeit zwar auf eine
Vier-Tage-Woche absenken (man arbeitet dann halt 32 statt 35 Stunden,
jedenfalls in Westdeutschland), allerdings muss man den Lohnausfall
selber begleichen. Wie? In dem individuell, also jede r fur sich

nicht nur auf das ,Transformationsgeld”, sondern auch noch auf

das T-ZuG verzichtet und diese in zusatzliche, freie Tage umwandelt.
Umgerechnet auf einen Monat bedeutet das, man kann zwar seine
Arbeitszeit um ganze drei Stunden in der Woche verkurzen kann,
ausgeglichen wird aber nur der Lohnausfall von zwei Stunden durch die
Umwandlung der Zusatzzahlungen. Die letzte Stunde, die dann noch
ubrig ist, schenkt man den Kapitalist innen also in dem diese die
Stunde nicht bezahlen mussen.

Laufzeiten - und was sie bedeuten

Kommen

wir nun zum zweiten Punkt, der Laufzeit. Hier wurden von der IG
Metall ja 12 Monate angepeilt. Im Endergebnis lauft der
ausgehandelte Tarifvertrag aber 21 Monate bis September nachsten



Jahres. Schlecht gerechnet oder doch ein Tippfehler? Nein, entspricht
der Wahrheit. Zwar ist die Laufzeit diesmal etwas kurzer als beim
Tarifabschluss 2018 (da waren sogar 27 (!) Monate), aber wundern
sollte uns das nicht.

Warum

nicht? Weil die IG Metall in den letzten funf Jahren eigentlich

keine Tarifvertrage abgeschlossen hat, die unter 20 Monaten laufen.
Und andererseits bedeutet eine lange Laufzeit eines Tarifvertrages
auch immer, dass die legalen Kampfmoglichkeiten fur die

Arbeiter Innenklasse nicht gegeben sind, da wahrend der Laufzeit
eine Friedenspflicht gilt. Diese ist in den allermeisten Fallen

sogar langer als die Laufzeit des abgeschlossenen Tarifvertrag.
Wahrend der Friedenspflicht darf nicht gestreikt werden, dass regelt
das Betriebsverfassungsgesetz. Nach Ablauf der Friedenspflicht sieht
die Sache anders aus, aber hier beschrankt sich die IG Metall seit
inzwischen 37 Jahren lieber auf Warnstreiks bzw. 24 Stunden Streiks.

Zum jetzigen Abschluss kommt hinzu, dass die Entgelterhohungen nicht
tabellenwirksam sind. Das heifst, die Entgelttabellen sind seit 2018 nicht
mehr angepasst worden und man verdient immer noch dasselbe jeden Monat
brutto. Gerade fur die unteren Entgeltgruppen bedeutet dies angesichts
steigender Mieten, Lebensmittelpreise usw. einen deutlichen
Einkommensverlust. Und auch fur Auszubildende und Studierende bedeutet
dies, dass sich ihre Vergutungen nicht erhohen. Diese werden zwar im Falle
von Auszubildenden nach jedem Lehrjahr und fur Studierende etwa nach
jedem zweiten Semester erhoht, am Ende bleiben sie aber doch deutlich
unter dem, was ihre Kolleg Innen verdienen. Gerade in Stadten wie
Stuttgart, die inzwischen die teuerste Grofsstadt bei den Mieten ist (10,41 €
pro m?), wird dann deutlich, wie abhangig Jugendliche in Ausbildung von den
Eltern sind, selbst wenn sie nicht mehr bei ihnen wohnen.

Aufnahme von dual Studierenden in den MTV Ausbildung

Grol$ verkundet die IG Metall in der Meldung zum Tarifabschluss, man hatte
die dual Studierenden nun endlich in den Manteltarifvertrag (MTV)



Ausbildung aufnehmen konnen. Wenige Stunden spater dann allerdings
ruderte man zuruck. Nun heilst es: ,Daruber hinaus werden die
Tarifvertragsparteien bis Ende September die Situation von dual
Studierenden in den Betrieben evaluieren und prufen, inwieweit sich
tarifpolitischer Handlungsbedarf ergibt. Vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels wird auch nach Wegen gesucht, damit mehr Betriebe
Auszubildende und dual Studierende einstellen.” Oder ubersetzt: Erst mal
nachschauen und prufen, ob es uberhaupt einen Grund gibt, dual
Studierenden einen Tarifvertrag zuzugestehen und sie dann in den MTV
aufzunehmen, oder nicht.

Lediglich in Baden-Wurttemberg gilt nun fur dual Studierende, dass sie in
den MTV aufgenommen werden. Ungerecht? In den Augen der IG Metall
nicht. Dass dual Studierende in der Regel kein Bafog erhalten und es dann
noch lokal extrem grofse Unterschiede gibt, interessiert die IG Metall-
Fiuhrung nicht. Hauptsache mal wieder was fiir's eigene Image getan.

Keine
Alternative zur IG Metall-Kapitulation?

Wir

stellen fest, dass die IG Metall ihren Abschluss als den heilSen shit
schlechthin verkauft, das Ergebnis allerdings in der Realitat nicht
heils, sondern lediglich shit ist.

Aullerdem: In den kommenden Jahren sollen allein in der Autoindustrie bis zu
400.000 Jobs gestrichen werden. Dagegen gibt es kaum Widerstand. Warum?
Weil die Gewerkschaftsburokratie gerade in diesem Bereich extrem darauf
angewiesen ist, mit den Kapitalist Innen zusammenzuarbeiten. Nirgends in
Deutschland kann durch einen Aufsichtsratsposten aullerhalb vom
Bankenwesen so viel Geld verdient werden wie in der Autoindustrie.
Aufsichtsrate werden etwa jeweils zur Halfte von Kapitalist Innen und
Gewerkschafter Innen besetzt, den Vorsitz hat aber immer die Kapitalseite
inne. Gewerkschaftsfunktionar Innen sind hier besonders eng mit den
Bossen verbunden.



Geht die Gewerkschaftsburokratie also nun in die Offensive, hat sie ein
Problem: Auf der einen Seite muss sie ihren Mitgliedern etwas bieten
konnen, auf der anderen Seite will sie es sich jedoch auch nicht mit den
Kapitalist Innen verscherzen. Die Losung dieses Problems sind dann
Abschlusse wie dieses Jahr, eine Losung auf Kosten der Arbeiter Innen.

Doch

was konnen wir tun, um Erfolg zu haben? Streiken? Das ist aulSerhalb
der Friedenspflicht wie bereits dargestellt moglich. Dafur muss der
Kampf gegen die zogerliche Politik der Gewerkschaftsburokratie
gefuhrt werden. Bedeutet im konkreten Fall: Urabstimmung uber die
Durchfuhrung des Streiks und zwar direkt nach Ende der
Friedenspflicht und nicht erst Warnstreiks. Dafur mussen wir eine
organisierte Opposition in den Gewerkschaften aufbauen - und zwar
hier und jetzt.

Eine Opposition darf sich nicht auf den Kampf gegen einzelne
Entscheidungen beschranken. Zum Beispiel ist die Forderung nach
Ablehnung des Tarifergebnisses in den Tarifkommissionen nicht ausreichend.
Es mussen andere Konzepte entwickelt werden und die Unterordnung unter
die Kapitalist Innen gehort politisch bekampft. Es mussen die
undemokratischen Strukturen bekampft werden, die es der Burokratie
erlauben, die Gewerkschaften zu kontrollieren. Was hilft es zu hoffen, dass
Tarifkommissionen Ergebnisse ablehnen, wenn Basismitglieder dafur nicht
kandidieren durfen?

Eine Opposition aufzubauen,

wird nicht leicht fallen, der Apparat ist machtig. Aber auch wenn
seine Konzeption in vielen Fallen funktioniert, so scheitert sie
doch mit Zunahme der Systemkrise immer mehr.

Und: Es gibt kleine Ansatze

fur eine solche Opposition. Aber sie muss zu einer
klassenkampferischen Basisbewegung werden: Klassenkampf statt
Sozialpartnerschaft mit dem Kapital, Kontrolle der Gewerkschaft durch
die Basis anstelle der Burokratie!



Militarputsch in Myanmar - vom
Widerstand zur Revolution

Liga fur die Funfte Internationale, 9.2.2021, Infomail 1138, 11. Februar 2021

zuerst veroffentlicht unter:
https://arbeiterinnenmacht.de/2021/02/11/militaerputsch-in-myanmar-vom-wi
derstand-zur-revolution/

Seit einigen Tagen fullen Hunderttausende von Demonstrant Innen die
StralSen der grofSten Stadt Myanmars, Rangun, der zweitgrossten Stadt,
Mandalay, der Hauptstadt Naypyidaw und vieler anderer Stadte und
Ortschaften. Sie skandieren ,Military dictator, fail, fail; Democracy, win, win“
(,Militardiktator, scheitern, scheitern; Demokratie, siegen, siegen”) und
fordern ein Ende des Putsches, der von der Junta unter dem
Oberbefehlshaber der Armee, Min Aung Hlaing, durchgefuhrt wurde. In der
Stadt Bago setzte die Polizei Wasserwerfer ein, schaffte es aber nicht, die
Menschenmenge zu zerstreuen. In der Hauptstadt, wo sich das militarische
Oberkommando befindet, wurden Gummigeschosse abgefeuert.

Das Militar, bekannt als Tatmadaw, startete den Coup vom 1. Februar, weil
es zutiefst beunruhigt war uber das AusmalS des Sieges der Nationalen Liga
fur Demokratie (National League for Democracy; NLD) der
Nobelpreistragerin Aung San Suu Kyi in den Novemberwahlen, die 396 von
476 Sitzen im Parlament gewann. Ihre eigene Marionette, die Union
Solidarity and Development Party (Partei fur Einheit, Solidaritat und
Entwicklung), erlitt eine vernichtende Demutigung und erhielt nur 33 Sitze.
Infolgedessen stehen Staatsratin Suu Kyi und der Prasident der NLD, Win
Myint, unter Hausarrest.

Das Militar behauptet, ohne jeglichen Beweis, dass die Wahlergebnisse vom
November gefalscht waren. In Wirklichkeit hatte es Angst, dass eine weitere
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NLD-Regierung mit einer so grofSen Mehrheit im Parlament versucht sein
konnte, die Verfassung von 2008 zu andern. Diese verlieh den Streitkraften
enorme Privilegien, einschliefSlich 25 Prozent der Sitze im Parlament, und die
Kontrolle uber wichtige Sicherheitsministerien. Sie schutzt auch die
Kontrolle der Militarelite uiber grofse Teile der Wirtschaft des Landes.

Bewegung

Student Innen, Beamt Innen, Arzt Innen, Lehrer Innen und
Fabrikarbeiter:Innen, viele aus Firmen, die mit dem Militar verbunden sind,
haben Streiks und Arbeitsniederlegungen begonnen. Um die
Demonstrationen zu unterbinden, blockierten die Militars sofort Facebook,
Twitter und Instagram, und dann wurde die Verbindung zum gesamten
Internet auf nur 16 Prozent der normalen Rate gedrosselt. Dennoch ist es
ihnen nicht gelungen, die Demonstrationen zu unterdrucken, die am
Wochenende des 6. und 7. Februar massenhafte Ausmalie annahmen.

Am dritten Tag der Mobilisierung wurden weit verbreitete Rufe nach einem
Generalstreik laut. Trotz der SchlieSung der Social-Media-Kanale haben die
Mobilisierungen ihre eigenen Mittel zur Verbreitung der Aktionsaufrufe
hervorgebracht. Von einem Ende des Landes zum anderen wird immer
deutlicher, dass sich eine Revolution entwickelt, die nur mit brutalstem
Vorgehen niedergeschlagen werden konnte.

Die Generale haben in der Vergangenheit bewiesen, dass sie durchaus bereit
sind, zu massiver Gewalt zu greifen. Tausende wurden getotet, als sie 1988
den Volksmacht-Aufstand niederschlugen, und erneut 2007, als die Armee die
»,Safran-Revolution” zermalmte, die so genannt wurde, weil so viele
buddhistische Monche an den Demonstrationen beteiligt waren. Seitdem
haben jedoch zehn Jahre einer ,demokratischen Offnung” und die Nutzung
sozialer Medien den Mut und das Selbstvertrauen einer grofsen Zahl junger
Menschen gestarkt.

Bis jetzt scheint die Junta zu zogern, vielleicht aus Angst, die Moral ihrer
Truppen zu testen, sollten sie aufgefordert werden, auf eine so extrem
populare Bewegung zu schielSen. Stattdessen haben sie Pro-Armee-Gruppen



mobilisiert, um gegen die Demonstrantinnen aufzumarschieren. Es ist klar,
dass diese Krise nicht unendlich weitergehen kann. Zwei Hauptakteur Innen,
die Arbeiter Innenklasse und die einfachen Soldat Innen werden bestimmen,
wie sie sich weiterentwickelt. Wird ein umfassender Generalstreik das Land
lahmlegen? Kann man sich auf die Soldat Innen verlassen, dass sie das Feuer
auf ihre Landsleute eroffnen?

Fuhrung

Das Problem, mit dem die Bewegung konfrontiert ist, ist das gleiche wie bei
fruheren Revolten, namlich das Fehlen einer Fuhrung, die organisch in den
Massen verwurzelt ist. Von der NLD, deren rote Banner und Hemden uberall
zu sehen sind, wird nicht berichtet, dass sie die organisierende Kraft ist. Sie
konzentriert sich ganz auf den Kult um ihre Fiihrerin, Aung Sang Suu Kyi, die
zuvor 15 Jahre in Haft verbracht hatte und ein unvergleichliches Prestige
besitzt. Thr Vater (Bogyoke) Aung Sang (1915-1947) war der Grunder der
damaligen burmesischen Streitkrafte und tragt den Titel ,Vater der Nation”.

Im Ausland wurde ihr Ruf jedoch durch die schandliche Art und Weise
befleckt, wie sie 2017 die ethnische Sauberung und den versuchten
Volkermord am Volk der Rohingya deckte, als 740.000 zur Flucht nach
Bangladesch gezwungen wurden, wo sie in Lagern unter entsetzlichen
Bedingungen leben. Trotz ihres Versagens, die Rechte der
Minderheitsnationalitaten Myanmars, etwa 32 % der Bevolkerung, zu
unterstutzen, was ein Ergebnis ihres burmesischen (Bamar-)Nationalismus
ist, ist sie immer noch enorm beliebt bei der Masse. Sollten die Dinge fur die
Generale schlecht laufen, konnten sie sogar auf einen Deal mit ihr
zuruckgreifen, um eine revolutionare Bewegung zu befrieden. In Anbetracht
ihres bisherigen Verhaltens konnte sie dies durchaus akzeptieren.

Um das Fortschreiten des Putsches aufzuhalten, sind drei Dinge notwendig:
die Fortsetzung der Massendemonstrationen, die Einleitung eines
umfassenden unbefristeten Generalstreiks, der das Land zum Stillstand
bringen wird, und dabei das Brechen der einfachen Soldaten der Streitkrafte
und der unteren Range der Polizei von ihren Befehlshabern und ihre
Gewinnung fur die Bewegung.



Im Zuge eines solchen Generalstreiks sollten in allen Betrieben und
Bildungsstatten Aktionsrate als Fuhrung der Revolution gewahlt werden.
Aus diesen Mobilisierungen heraus sollten Verteidigungsgruppen von
ArbeiterInnen, Jugendlichen, SoldatInnen, Bauern und Bauerinnen gebildet
werden. Wenn die SoldatInnen zur Revolution iibergehen, miissen auch sie
ihre eigenen Rate organisieren und die OffizierInnen und Kommandantinnen
durch gewahlte, den Massen ergebene ersetzen.

Allein die Tatsache, dass die Generale trotz eines Jahrzehnts ,,demokratischer
Offnung” und der Prasenz der NLD in der Regierung seit 2015 immer noch
an der wirklichen Macht, sowohl wirtschaftlich als auch militarisch,
festhielten, zeigt einfach, dass ihre Diktatur hinter einer Fassade der zivilen
Herrschaft versteckt war.

Die Lehre aus den Revolutionen des Arabischen Fruhlings von 2011 ist, dass
ohne eine politische Partei der Arbeiter Innenklasse und der Jugend die
Revolution entweder zerschlagen wird oder die Massen durch eine
Umgruppierung der Generale und der Politiker Innen an der Spitze
getauscht werden. Eine konterrevolutionare Fuhrung von oben wird ein
Vakuum fullen, das durch das Fehlen einer revolutionaren Fuhrung von
unten entsteht. So ist heute, in Agypten, Abd al-Fattah as-Sisi trotz der
Mobilisierungen auf dem Tahrir-Platz ein noch brutalerer Diktator als Hosni
Mubarak, der durch diese Demonstrationen gesturzt wurde.

Permanente Revolution

Nur eine durchgreifende demokratische politische Revolution, angefuhrt von
der Arbeiter Innenklasse und der Jugend, die sich zu einer sozialen
Revolution weiterentwickelt, kann diese Situation grundlegend verandern. Es
muss eine Revolution sein, die die Macht der Kaste der Generale vollstandig
auflost und die Repressionsmaschinerie des Staates endgiiltig zerschlagt. Sie
muss auch ihre okonomische Macht beenden, ihre unrechtmafigen Gewinne
beschlagnahmen, die Arbeiter Innenkontrolle in den Fabriken und Buros,
den Schulen, Krankenhausern und anderen Arbeitsstatten etablieren. Auf
dem Lande mussen die Bauern und Bauerinnen ihre eigenen Rate
organisieren. Eine solche Revolution sollte die Militarregierung vertreiben



und eine Regierung der Arbeiter Innen und Bauern sowie Bauerinnen an die
Macht bringen.

Angesichts der demokratischen Hoffnungen und Bestrebungen des Volkes
nach so vielen Jahrzehnten der Diktatur wird es sehr wahrscheinlich
notwendig sein, die Forderung nach Wahlen zu einer vollig souveranen
verfassunggebenden Versammlung zu erheben und nicht einfach eine
weitere NLD-Regierung zu installieren, die bereit ist, einen Deal mit der
Tatmadaw einzugehen. Diese Wahlen sollten unter der Kontrolle von
Komitees und Raten der Arbeiter Innen, der Jugend, von Bauern und
Bauerinnen durchgefuhrt und von deren Verteidigungsorganisationen
bewacht werden. Die Versammlung sollte nicht nur die Rechte der
burmesischen Mehrheitsethnie beriucksichtigen, sondern auch das auf
Selbstbestimmung aller nationalen Minderheiten des Landes, einschlieSlich
der Ruckkehr der Rohingya-Fluchtlinge.

Nicht zuletzt muss im Verlauf der Revolution eine revolutionare Partei der
Arbeiter Innenklasse gebildet werden, die alle Versuche Suu Kyis und der
NLD, erneut Kompromisse mit dem Militar einzugehen und das Land fur
auslandisches Kapital, ob aus dem Westen oder aus China, zu offnen,
herausfordern kann.

Schliellich sollten die Kommunist Innen dafur kampfen, dass eine
konstituierende Versammlung alle auslandischen und einheimischen
GrolSkapitalist Innen enteignet und das gesellschaftliche Eigentum an den
Produktionsmitteln einfuhrt. Obwohl die Revolution in Myanmar also als eine
Revolution fur Demokratie beginnt, muss sie sich, um diese vollstandig zu
erreichen, zu einer Revolution fur Arbeiter Innenmacht und Sozialismus
entwickeln.

Unterstutzung und Solidaritat - von wem?

Zwei imperialistische ,Lager” verfolgen die Krise in Myanmar: zum

einen die USA und ihre westlichen Verbundeten, zum anderen China und in
geringerem MalSe Russland. Die NLD, seit 2015 an der Regierung, hat
versucht, Myanmar fur den Westen zu offnen. Trump zeigte wenig



Interesse, aber der neue US-Prasident forderte die Generale schnell auf,
die Demokratie wiederherzustellen.

Sein nationaler Sicherheitsberater, Jake Sullivan, hat gesagt, das Weilse Haus
prufe ,spezifische gezielte Sanktionen sowohl gegen Einzelpersonen als auch
gegen vom Militar kontrollierte Einrichtungen, die es bereichern”. Diese
,gezielten Sanktionen”, wie sie gegen Russland oder Venezuela gerichtet
sind, werden der Sache der arbeitenden Menschen und der Jugend dieser
Lander nicht ein Jota helfen.

Sie werden ebenso wenig andern wie Erklarungen des UN-Sicherheitsrates,
der lediglich ,tiefe Besorgnis“ uber die willkurliche Inhaftierung von
Mitgliedern der Regierung Myanmars zum Ausdruck brachte und ihre
sofortige Freilassung forderte. Naturlich war dieser Entwurf einer Erklarung
verwassert worden, um ein Veto Russlands und Chinas zu verhindern. China
bleibt jedoch vorsichtig, um zu sehen, wer sich durchsetzen wird. Der
Sprecher des chinesischen AulSenministeriums, Wang Wenbin, erklarte, dass
Peking immer noch versuche, die Situation in Myanmar zu verstehen”,
wahrend er gleichzeitig betonte, dass China ,Myanmars freundlicher
Nachbar” sei und die Regierung hoffe, dass ,alle Parteien in Myanmar ihre
Streitigkeiten beilegen und die soziale und politische Stabilitat
aufrechterhalten konnen, indem sie die Verfassung und die Gesetze
anwenden”. Chinas Aullenminister, Wang Yi, hatte das Land Mitte Januar
besucht und sowohl Aung Sang Suu Kyi als auch Min Aung Hlaing getroffen.

China hat grofSe strategische und wirtschaftliche Interessen in Myanmar. Es
ist ein wichtiges Glied im beruhmten ,one belt, one road“-Projekt, das
chinesischen Handler Innen direkten Zugang zum Indischen Ozean
verschafft. Aber wie in anderen Landern auch gab es in letzter Zeit
Reibereien zwischen dem Militar und China wegen eines
Wasserkraftprojektes und den Praktiken chinesischer Firmen bei grofSen
Infrastrukturplanen. Wenn der Westen ernsthafte Mallnahmen ergreift, um
Myanmar zu isolieren, wird er das Land mit Sicherheit in das Lager Pekings
treiben, und das konnte seine Hand draufhalten.

Eines ist sicher, keine dieser Gruppen rivalisierender imperialistischer



Machte ist wirklich an den demokratischen Rechten oder der Souveranitat
Myanmars und seiner Volker interessiert, geschweige denn an der
Unterstutzung der Kampfe der Arbeiter Innen und der Jugend Myanmars.

In den letzten Jahren ist das Land zum Ziel fiur immer mehr auslandisches
Kapital geworden. Chinesische Bekleidungshersteller Innen gehoren zu
denjenigen, die sich im Land niedergelassen haben. Mittlerweile gibt es 350
grolse Fabriken, die 240.000 Arbeiter Innen beschaftigen, von denen uber 90
Prozent Frauen sind. Die meisten auslandischen Direktinvestitionen kommen
jedoch immer noch aus der sudostasiatischen Region und hatten im
Steuerjahr 2020 einen Wert von 5,5 Mrd. US-Dollar (4 Mrd. Britische Pfund).
Singapur war der grofSte auslandische Investor mit einem Anteil von 34
Prozent an den gesamten genehmigten Investitionen. Hongkong war der
zweitgrofSte, mit 26 Prozent. Auf Immobilien und die verarbeitende Industrie
entfielen jeweils etwa 20 Prozent.

Dennoch geht ein GrofSteil der Produktion der Fabriken des Landes nach
Europa. Deutschland, Spanien und GrolSbritannien fuhren die Liste der
Importeur Innen von Produkten der Bekleidungs- und Schuhindustrie
Myanmars an. Die grofSen Textilketten wie H&M konnten ein Ziel fur
Streikposten und Proteste in Solidaritat mit den Arbeiter Innen und
Jugendlichen des Landes werden.

Die westlichen imperialistischen Demokratien werden wie bisher nichts tun,
um den Massen in Myanmar zu helfen, wahrend vor allem China weiterhin
die Generale unterstutzen wird. Es ist die Arbeiter Innenklasse auf der
ganzen Welt, die ihre Solidaritat mit einem Generalstreik und dem
Widerstand ausdrucken sollte, falls das Militar zum BlutvergielSen greift.
SozialistInnen und KommunistInnen sollten ihre volle Unterstutzung fur den
Widerstand gegen die Militarherrschaft in Myanmar erklaren und einen
ArbeiterInnenboykott als Zeichen unserer Solidaritat verhangen.

= Nieder mit der Militarjunta!

= Solidaritat mit dem Widerstand!

= Vorwarts zu einer demokratischen und sozialen Revolution in
Myanmar!



Bildung wund Schule im
Kapitalismus
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Langweilige Lerninhalte, die keine:r braucht, vergammelte Schulgebaude,
Notenterror, Schulstart mitten in der Nacht, Konkurrenzdruck,
Diskriminierung, Ungerechtigkeit und Berge aus Hausaufgaben: Warum
wundert sich eigentlich noch jemand, dass so viele von uns keinen Bock mehr
auf Schule haben? Das Heft in deinen Handen will dir helfen zu verstehen,
warum die Situation in unseren Schulen so scheilSe ist, wie sie ist und
gleichzeitig Moglichkeiten aufzeigen, was wir dagegen machen konnen! Wir,
das sind Jugendliche von REVOLUTION, gehen teilweise selber zur Schule
und haben uns gefragt, was hier eigentlich konkret schieflauft. An unseren
Schulen haben wir bereits viele Erfahrungen damit gemacht, Widerstand
gegen dieses beschissene Bildungssystem zu leisten, die wir hier mit euch
teilen mochten.

1. Schule wie sie sein konnte

Die Schule ist kein Ort, an dem wir gerne sind. Wir werden dort miteinander
verglichen, unter Druck gesetzt, ausgepowert und oft sogar diskriminiert,
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erniedrigt, vorgefuhrt und aussortiert. ,Das war halt schon immer so, da
muss man durch, das wird auch immer so sein“, kriegen wir dann oft zu
horen, wenn wir uns uber diese Zustande beschweren. Damit soll uns
suggeriert werden, dass die Schule so, wie sie heute aussieht, alternativlos
ist und wir das zu akzeptieren haben. Dabei ist es uberhaupt nicht
selbstverstandlich, dass wir nicht gerne zur Schule gehen. Eigentlich
entwickelt namlich jeder Mensch kurz nach seiner Geburt einen angeborenen
Lerntrieb und eine naturliche Neugier, um seine Umwelt zu entdecken und
zu verstehen. Das aktuelle Schulsystem schafft es jedoch erstaunlicherweise
jeden Tag aufs Neue, uns diesen angeborenen Lerndrang
abzutrainieren.Dabei teilt es uns in ,dumme” und ,schlaue”, ,gute” und
»Schlechte” Schuler:innen ein. Diese Trennung hat so gut wie nichts mit
unseren tatsachlichen Eigenschaften und Fahigkeiten zu tun, sondern wird
vom Charakter des Unterrichts und dem mehrgliedrigen, aussortierenden
Schulsystem produziert. Aber gibt es denn wirklich keine Alternative? Kann
Schule auch anders sein? Wie sieht eine Schule aus, in der wir gerne sind?

Bildung fur Alle!

Zunachst sollten erst einmal alle Menschen Zugang zu dieser Schule haben,
egal ob sie gefluchtet sind, oder schon immer hier wohnen, wie viel Geld sie
haben, ob sie einen festen Wohnsitz besitzen oder nicht, welches Geschlecht
sie haben usw. Bildung muss fur Jede n gleichermalien zuganglich sein!
Dabei wollen wir nicht in Schulen mit ,abgestuften Bildungsniveaus”
abgeschoben werden. Das mehrgliedrige Schulsystem mit seiner Trennung in
Hauptschule, Realschule und Gymnasium bietet uns namlich alles andere als
eine bessere Lernumgebung. Vielmehr will es einige von uns zur zukunftigen
Elite ausbilden, wahrend die anderen fur diese arbeiten sollen. Wir wollen
keine Trennung von Hand- und Kopfarbeit, sondern eine Schule, die uns allen
die gleichen Entwicklungsmoglichkeiten bietet und in der wir unsere Starken
und Talente selber entdecken konnen.

Unterricht zusammen gestalten!

Aber auch im Unterricht selbst darf es keine Benachteiligungen geben: Wir



wollen eine Schule, die sich unseren Bedurfnissen anpasst und sich nach uns
ausrichtet und nicht ihre eigenen Fehler auf uns abwalzt und unsere
schlechten Noten damit erklart, dass wir Frauen sind, Deutsch nicht unsere
Muttersprache ist, unsere Eltern wenig Geld haben, wir in einem bestimmten
Stadtteil wohnen oder irgendein e Mediziner:in sagt, dass wir eine
Behinderung haben. Wenn unsere Mitschuler:innen eine andere Sprache
sprechen, anders aussehen, sich anders verhalten oder aufSern, erkennt das
unsere Schule nicht als ein Defizit, sondern eine Bereicherung fur uns alle
an. Im Unterricht gibt es keinen Leistungsterror und Notendruck, sondern er
ist so aufgebaut, dass wir uns dabei am besten und frei entwickeln konnen.
Die Bedurfnisse an Lerninhalten sollen dabei von uns Schuler:innen, den
Lehrer:innen und den anderen Beschaftigten an der Schule gleichermalien
zusammen ermittelt werden. Auch durch frei zugangliche Materialien und
selbstregulierte Lern- und Pausenphasen kann uns die Schule dabei helfen zu
entdecken, was wir wirklich gut konnen. Dabei wollen wir nicht alleine
dastehen, individuell bewertet werden und fur uns selber kampfen miissen.
Vielmehr wollen wir lernen, Aufgaben kollektiv zu bearbeiten. Und das nicht
in einer bloden Teamarbeit, in der wir zu viert ein Arbeitsblatt ausfillen
durfen, sondern durch bewusste Gruppenbildungsprozesse, in denen wir
unsere eigenen Starken und die der anderen kennenlernen und uns so
aneignen, wie wir gemeinsam Probleme und Aufgaben losen konnen. Kein
stupides Auswendiglernen, Wiedergeben und Auskotzen, sondern kollektive,
demokratische und kreative Lernprozesse, die uns zu kritischem und
emanzipatorischem Denken befahigen. Die Lehrer:innen sind dabei keine
allwissenden Autoritaten, die uns sagen, was wir zu tun und zu lassen haben,
sondern wirken als Unterstutzer:innen fur unsere Lernprozesse. Unsere
Schule soll ebenso nicht nur aus trockener Theorie bestehen und ein, vom
gesellschaftlichen Leben abgekapselter, Elfenbeinturm sein. Warum sollten
wir uns die ersten 20 Jahre unseres Lebens ausschlielSlich mit Input
vollpumpen lassen, um die folgenden 50 Jahre nichts mehr zu lernen und nur
noch zu arbeiten? Wir wollen keine Trennung zwischen Lernen und Arbeiten,
sondern eine Schule, die ein lebenslanges Lernen ermoglicht und in der
geistig-schopferisches Denken und Lernen, praktische Arbeit und
gesellschaftlich-nutzliche Tatigkeit miteinander verknupft werden.



Neue Schule, neue Gesellschaft

Klingt cool? Funktioniert aber alles nicht in einer Gesellschaft, die auf der
kapitalistischen* Verwertungslogik aufbaut und kein Interesse daran hat,
demokratisch und kollektiv erzogene und kritisch denkende Menschen
herauszubilden! Genauso wie die Schule, so atzend wie sie heute ist, ein
wichtiger Bestandteil der kapitalistischen Gesellschaftsordnung ist, kann
unsere Schule, wie wir sie gerne hatten, nur Bestandteil einer anderen
Gesellschaftsordnung sein. Eine von Grund auf demokratische Gesellschaft,
in der uber die Politik und die Wirtschaft in Raten in der Schule, im Betrieb
oder im Stadtteil entschieden wird. Auch die Entscheidungen uber Schule,
Lerninhalte, Finanzmittel usw. werden dann nicht mehr von unfahigen
Politiker:innen und kommerziellen Unternehmen gefallt, sondern von der
gesamten Gesellschaft geplant. Eine solche Gesellschaft kann auch eine
Schule schaffen, in der wir gerne sind. Deshalb lasst uns die Schule als
Ausgangspunkt nehmen, um fur eine solche sozialistische Gesellschaft zu
kampfen!

2. Bildung und Schule im Kapitalismus

Was ist Bildung?

Wenn wir den gesellschaftlichen Zweck von Bildung betrachten, dann horen
wir viele hohle Worte. Wahrend die einen sagen, dass Bildung immer neutral
sein muss, sagen die anderen, dass mit nur genugend Bildung und
Aufklarung eine bessere Gesellschaft erschaffen werden kann. Wir
Marxist:innen* lassen uns von diesem Palaver nicht tauschen und wissen,
dass die Aufgabe von Bildung und Erziehung im Allgemeinen in jeder Form
von Klassengesellschaft* eine Klassenerziehung unter Kontrolle der
herrschenden Klasse zur Rechtfertigung ihrer Herrschaft und zur
Aufrechterhaltung der bestehenden Ordnung ist. Was das genau bedeutet,
wollen wir im Nachfolgenden verdeutlichen. Naturlich existierte Bildung
schon vor der Entstehung des Kapitalismus*, jedoch erhielten sie in den
vorhergehenden Klassengesellschaften vor allem die Herrschenden, um ihre
Stellung wahrnehmen zu konnen. Die unterdruckten Massen in der Antike



und im feudalen Mittelalter wurden meist nur im Zuge der familiaren
Erziehung fur ihre gesellschaftliche Funktion ausgebildet. Beginnen mussen
wir jedoch mit der Fruhgeschichte des kapitalistischen
Wirtschaftssystems:Nachdem die feudale, standische Gesellschaftsordnung
des Mittelalters auf- gebrochen wurde, waren die meisten Menschen
Besitzlose, die zum Uberleben nur ihre eigene Arbeitskraft verkaufen
konnten. Jedoch hatten sie auch keinen Herren mehr uber sich, der ihnen
eine spezifische Arbeit aufzwingen konnte. Vorher war die Familie der Dreh-
und Angelpunkt ihres Lebens. Jetzt wurden sie vereinzelt und in die
Arbeitsstatten gedrangt. Diese Ausdunnung der Familien fuhrte zunehmend
zur sozialen Verwahrlosung der Kinder aus Arbeiter:innenfamilien, die schon
fruh in die Fabriken mussten, um ihren Beitrag zur Familie zu leisten. Die
Ideologie der Familie als Mittelpunkt des Lebens brach zusammen. Dadurch,
dass Frauen und Kinder nun nicht mehr unter der Aufsicht des Mannes auf
dem Feld arbeiten mussten, sondern selber in der Fabrik ihr eigenes Gehalt
bekamen, wurde die Autoritat des Mannes innerhalb der Familie immer mehr
infrage gestellt. Im Allgemeinen fuhrte die zunehmende Vereinzelung und
das ins Wanken geratene Bild der altertumlichen Familie zu zunehmenden
Depressionen, hauslicher Gewalt bis hin zum (Selbst-)Mord. Dieses Verhalten
begrundet sich vor allem dadurch, dass den Menschen immer wieder das
Ideal der alten Familienordnung eingeblaut wurde, welches sich in der neuen
wirtschaftlichen Ordnung gar nicht mehr aufrechterhalten lieS. Ein
Gegensatz zwischen Idealbild und tatsachlichen Gegebenheiten. Dies fuhrte
ebenfalls zur Zuspitzung des Klassenkampfes* rund um Forderungen wie
hohere Lohne, sichere Arbeitsbedingungen und (gewerkschaftliche)
Organisationsfreiheit. Eine Reihe von Streiks richtete sich damals aber auch
gegen Frauen- und Kinderarbeit. Diese hatten einen zwiespaltigen Charakter,
da sie zum einen das Ziel hatten die burgerliche Familie unter patriarchaler*
Ordnung erneut zu starken und zum anderen sich gegen die Verrohung der
Klasse und fur ihre soziale Absicherung zu kampfen. Auch fur den
Kapitalismus ergaben sich daraus schwerwiegende Probleme, denn er ist
darauf angewiesen, dass sich die Arbeiter:innen* selber darum kimmern,
genug neue Arbeiter:innen zu ,produzieren” und am nachsten Tag wieder auf
der Matte stehen zu konnen. Wie sollte die Produktion aufrechterhalten
werden, wenn immer mehr Frauen und Kinder arbeiten mussen, die sich



dann nicht mehr um Haushalt und Erziehung kimmern konnen? Hierbei
offenbart sich ein gesellschaftliches Problem innerhalb der
Kapitalist:innenklasse*. Als einzelne Unternehmer:innen wollten sie immer
mehr Profite einfahren, wenn moglich auch uber die Grenzen der
korperlichen Erschopfung ihrer Arbeiter:innen hinaus, egal ob jung, alt,
weiblich oder mannlich. Das mussen sie auch, denn wer keine Profite mehr
einfahrt, geht in der freien Konkurrenz unter. Als Gesamtklasse der
Kapitalist:innen* wollten sie aber auch die herrschende Ordnung
aufrechterhalten. Dafur brauchten sie etwas, das die Interessen ihrer
gesamten Klasse mit Gewalt und Zwang umsetzen kann. Dies erweiterte den
Rahmen des Staates massiv. Zuvor vor allem eine Institution zur
gewaltsamen Durchsetzung der herrschenden Interessen gegenuber den
Armen und Unterdruckten, nun eine scheinbar neutrale Instanz, die zwischen
den Klassen vermittelt Da der Staat fur die Bildung verantwortlich ist,
erscheint es uns oft so, als sei sie neutral und stehe uber den Klassen.
Tatsachlich wurde der Staat aber von der Kapitalist:innenklasse erschaffen
und hat immer nur dem Zweck gedient, die Interessen ihrer Klasse
durchzusetzen. Das Beispiel der Einfuhrung der allgemeinen Schulpflicht
zeigt, wie das in Bezug auf die Bildung funktioniert. So gingen vorher nur
Kinder aus der herrschenden Klasse zur Schule, um spater selber in der Lage
zu sein, herrschen zu konnen. Im Verlauf des 20. Jahrhunderts sollten aber
immer mehr Kinder zur Schule gehen und auch die Schulzeit selber wurde
stetig langer. Das lag daran, dass sich die Produktion weiterentwickelte und
hohere Anspruche an die neuen Generationen von
Arbeiter:innenjugendlichen gestellt wurden. Damit der Bedarf der
Kapitalist:innen an besser ausgebildeten Arbeiter:innen gestillt und mehr
Kinder in die Schule geschickt werden konnten, sorgte der Staat dafur, dass
die Familien nicht mehr auf die finanzielle Unterstutzung durch die Lohne
ihrer Kinder angewiesen waren. So wurde dieser Wegfall durch hohere
Lohne fur die arbeitstatigen Teile der Familie und durch Kindergeld
ausgeglichen. Kinder und Jugendliche mussten also, um in die Schule gehen
zu konnen, aus dem Produktionsprozess ausgegliedert werden. Die
Kapitalist:innen konnten sich dieses kostspielige Abenteuer aber nur leisten,
indem sie andere Lander auf der Welt starker ausbeuteten und sich so ihre
verloren gegangenen Profite zuruckholten.Heute leben wir in einer Zeit, in



der Konzerne nicht nur auf nationaler Ebene produzieren, sondern sich
multinationale Riesenkonzerne herausgebildet haben. Getrieben durch die
internationale Konkurrenz erleben wir hier ein verstarktes Jagen nach
Extraprofiten. Dieses macht auch vor den Reproduktionskosten* nicht halt
und zwingt gigantische Menschenmassen tagtaglich in die
Subsistenzwirtschaft* oder die Halblegalitat, produziert damit auch erneut
Kinderarbeit. Bildung ist hierbei oftmals ein starker klassenspezifisches Gut,
internationale Zahlungen der ausbeutenden Nationen eher symbolisch. Das
kann in Form von Konzernspenden oder staatlicher ,Entwicklungshilfe”
passieren. Ein bisschen was reicht aber auch schon, denn die meiste
Kopfarbeit soll ja schlieflich in anderen Teilen der Welt geleistet werden. In
Afrika, Asien, Sudamerika oder Osteuropa steckt der Westen also ein
bisschen Kohle in die Bildung, aber wurde nicht auf die Idee kommen, die
Lohne der Arbeiter:innen zu erhohen, um auch hier Kinder vom Zwang zur
Arbeit zu befreien. Aus dieser Ausbildungszeit entsteht v.a. in den
ausbeutenden Nationen eine allgemein-menschliche Entwicklungsphase, die
in einem zeitlich so langen und umfassenden Mal3 historisch nicht zuvor
existierte, die Jugend.Hierbei wollen wir die Jugend nicht romantisieren, da
mit dieser auch eine spezifische Unterdruckung einhergeht, jedoch ist es
auch ein historisch neues Phanomen, dass Jugendkulturen enormen Einfluss
auch auf altere Generationen gewonnen haben und sogar teilweise zum
(kulturellen) Leitbild werden. Aber zuruck zu den Schattenseiten:
Jugendunterdriuckung bedeutet Bevormundung. Sie bedeutet wirtschaftliche
Abhangigkeit von Erziehungsberechtigten, politische Entmundigung in
Wahlen und im Alltag, fehlende Selbstbestimmung uber den eigenen Korper
und die eigene Sexualitat. Sie rechtfertigt Unterbezahlung, wie wir in
Deutschland mit der Einfuhrung des ,flachendeckenden Mindestlohns” sehen
konnen, von dem beispielsweise Jugendliche ausgeschlossen sind.
Jugendunterdruckung bedeutet noch vieles mehr, wir wollen hiermit nur
deutlich machen, dass sie System hat, sie dient der Unterordnung und
Gefugigmachung in Schule und Familie, eine ideale Vorbereitung auf die
Arbeitswelt als lohnabhangiger Mensch.



Ideologische Erziehung in der Schule

Schule hat im Kapitalismus* jedoch nicht nur eine
Gesellschaftsstabilisierende Funktion, sondern auch einen ideologischen,
sich auf das allgemeine Bewusstsein auswirkenden Faktor. Die herrschenden
Ideen einer Zeit waren stets nur die Ideen der herrschenden Klasse
(Marx/Engels - Das Manifest der kommunistischen Partei). Bildung hat also
in jeder Gesellschaftsform die Aufgabe, nicht nur zur wirtschaftlichen
Aufrechterhaltung des Systems beizutragen, sondern dieses System auch in
die Kopfe der Gesellschaftsmitglieder zu pflanzen. Hierbei tut der
Kapitalismus so, als sei er ein System, indem alle Menschen dieselben Rechte
und somit die gleichen Voraussetzungen hatten. Mal abgesehen davon, dass
zum Beispiel Gefluchtete vom Kapitalismus stark entrechtet werden, braucht
der Kapitalismus einfach weniger rechtliche Einschrankungen, da das seine
inneren okonomischen Gesetze schon von alleine regeln. Sind doch jene, die
sich eine dauerhafte Ausbildung fur ,ihre” Kinder nicht leisten konnen,
irgendwann dazu gezwungen, die Schuler:innen aus der relativ isolierten
Bildungswelt in die ,Arbeitswelt” zu stecken. Das Gleiche gilt fur die, die sich
die Nachhilfe nicht leisten konnen oder nicht genugend freie Zeit oder
spezifisches Wissen besitzen, um den Kindern bei den Schulaufgaben zu
helfen. Der Ausschluss von Arbeiter:innenjugendlichen aus der hoheren
Bildung passiert somit meistens automatisch, ohne dass der Staat noch grof$
nachhelfen muss. Doch nicht nur die Lange des Aufenthaltes in
Bildungseinrichtungen, sondern auch ihr Inhalt bestimmt die
Bewusstseinsentwicklung. Dies basiert darauf, dass der Staat eine
Monopolstellung* uber die Bildung hat. Davon sind nur diejenigen befreit, die
es sich leisten konnen, auf Privatschulen zu gehen oder zu Hause
unterrichtet zu werden. Aus dieser Alleinherrschaftsstellung folgt auch, dass
der Staat alleine entscheiden kann, welcher Lehrstoff auf welche Weise
unterrichtet werden soll. Das bedeutet u. a. die Darstellungsweise von
historischen Ereignissen, die Selbstkritik des Staates und des Kapitalismus,
es bedeutet aber auch die bewusste Uberlastung von Schiiler:innen durch
Dinge wie Bulimie-lernen, durch das zwanghafte Einhalten von Lehrplanen,
die Unmoglichkeit der Selbstbestimmung und -entfaltung. Diese
diktatorische Form des Lernens - die anfangs aus still sein und ruhig sitzen



besteht, bis dies zur Selbstverstandlichkeit wird - totet weite Teile von
Kreativitat ab und presst die Schuler:innen in eine vorgegossene Form.
Hierbei wird Lehrer:innen eine zentralisierte, weitgehend ,Arbeitswelt”-
fremde Ausbildung auf sachlicher und padagogischer Ebene erteilt. Der
Frontalunterricht ist hierbei ein stark hierarchisch gepragtes Mittel, welches
sehr an militarische Disziplin erinnert. Lehrer:innen mussen aufSerdem, um
ihren Beruf ausuben zu durfen, die freiheitlich demokratische Grundordnung
unterzeichnen, diese umfasst auch das Recht auf Privatbesitz an
Produktionsmitteln*, ein Recht also, welches diese Klassengesellschaft*
aufrechterhalt.

Jugendunterdruckung: Ergebnis der Trennung
von Offentlichkeit und Privatheit

Ein elementares Problem der Bildung in jedweder Klassengesellschaft * ist
die scheinbare Trennung von Bildungs- und Arbeitswelt. Diese isoliert die
Schuler:innen von den konkreten Problemen und Prozessen der Aullenwelt
und schafft eine rein kunstliche Konkurrenzsituation rund um das
Notensystem und Zukunftsangst bzw. Perspektivlosigkeit. Hierbei tut der
Kapitalismus* wieder so, als hatten wir alle die gleichen Chancen und
leugnet dabei strukturelle Unterdruckung wie beispielsweise Rassismus,
Sexismus oder die Existenz von Klassen. Wenn die Unterschiede dann doch
zu sehr auffallen, fuhrt er sie auf angeblich zu geringe Aufklarung und
Intelligenz zuruck. Denn im Vordergrund steht: Machst du was, dann wirst
du was. Dabei ist der Kapitalismus ein System, dass nicht in der Lage ist
Menschen vor Krieg und Armut zu beschutzen, vollkommen egal wie
intelligent diese sind. Dies fuhrt zum einen zur Demoralisierung und Verlust
des Interesses am Lernen an sich fur einen grofsen Teil der Schuler:innen.
Und zum anderen dazu, dass die Ausbildung neuer Generationen von
Arbeiter:innen* nicht als gesellschaftlich notwendige und fur alle Mitglieder
wichtige Aufgabe wahrgenommen wird. Dies reproduziert und legitimiert
wiederum die Jugendunterdruckung. Hieraus werden unbezahlte Praktika,
Benachteiligung im Beruf, Unterbezahlung in der Ausbildung und vieles
weiteres gerechtfertigt. Denn die (Aus-)Bildung wird als individuelle
Karrierechance und nicht als gesellschaftlich notwendiges Produkt begriffen.



Die Schuler:innenvertretung: Mittel zur
Mitbestimmung?

Doch gibt es nicht auch in der Schule Moglichkeiten der Mitbestimmung? Die
jahrlichen Schuler:innensprecher:innenwahlen und die
Schuler:innenvertretung klingen super, sind aber eine ziemliche
Mogelpackung. Erst einmal wird Schuler:innen in jungen Jahren vollstandig
die Interessenvertretung untersagt. Erst in den mittleren und hoheren
Schuljahren durfen sie ihre eigenen Schuler:innenvertretungen wahlen.
Diese ahnelt in vielen Punkten dem parlamentarischen System der
Bundesrepublik Deutschland. So konnen die Schuler:innen in regelmalSigen
Abstanden wahlen. Eine Uberpriifung, ob die Gewahlten auch wirklich im
Interesse der Schuler:innen handeln, geschweige denn eine mogliche Abwahl
sind dabei wie auch im politischen System der BRD nicht vorgesehen. Auch
die Einflussmoglichkeiten der Schuler:innenvertretungen sind winzig, obwohl
sie die Mehrheit der Menschen, die sich in der Schule aufhalten, vertritt. So
haben sie keinerlei Einfluss auf Unterrichtsinhalte, Bildungsetats oder
rechtliche Mittel um Schuler:innen vor Willkir und Repression* zu
beschutzen. Es handelt sich vielmehr um eine Art Vorschlagsrecht. Vor allem
schliefSen sie aber einen GrofSteil der Schuler:innenschaft aus der aktiven
Beteiligung aus. Sie gewohnen sie somit an das politische System in
Deutschland und an die kommenden Jahre der realen Stimmlosigkeit und
beschrankten Selbstorganisierung. So kommt es, dass die meisten
Schuler:innenvertretungswahlen zu Beliebtheitswahlen verkommen. Sollte es
mal vorkommen, dass einzelne Schuler:innen richtig viel Kraft und Energie in
die Schuler:innenvertretungen stecken, wird das nicht als schulische
Leistung anerkannt. Mit Gluck wird es vielleicht auf dem Zeugnis irgendwo
am Rand erwahnt. Somit steht das ehrenamtliche Engagement scheinbar im
Gegensatz zum schulischen Erfolg, da wir uns entscheiden mussen, ob wir
die Zeit lieber zum Lernen oder zum Politikmachen verwenden. Dies ist kein
zufalliges Phanomen. Hier sieht man deutlich, wie uns die Struktur der
Schuler:innenvertretung an das parlamentarische System gewohnen soll.
Jede Gesellschaft benotigt die Bildung, um ihre Mitglieder im Sinne ihres
politischen Systems zu erziehen, auch eine befreite Gesellschaft*. Diese
wurde den Schiler:innen jedoch vollste Mitbestimmungsrechte garantieren.



Doch was sind das fur Formen, die nicht nur beschrankte Mitbestimmung,
sondern volle Selbstbestimmung ermoglichen? Darauf wollen wir im spateren
Verlauf eingehen.

Bildung & Krise

In Zeiten verscharfter wirtschaftlicher Krisen versucht das Kapital die
Schulzeit zu verringern und auch die Kosten fur Bildung auf die arbeitende
Bevolkerung abzuwalzen. Steigende Lehrmittelkosten fur Schulbucher,
Druckkosten, Exkursionen, Taschenrechner und vieles mehr sind gute
Beispiele dafur (Studiengebuhren im Hochschulbereich). Eine gesamte
Schulklasse freut sich auf die Klassenfahrt, aber fur Einige ist dieses soziale
Event unbezahlbar. Wahrend fur die Armen Bildung immer teurer wird,
schicken immer mehr Eltern aus der Kapitalist:innenklasse*, der
Mittelschicht oder den oberen Schichten der Arbeiter:innenklasse* ihre
Kinder auf Privatschulen. Wer eine gleichberechtigte Gesellschaft aufbauen
will, muss diese abgeschotteten Inseln der guten Bildung fur die Reichen
scharf kritisieren! Ein anderer Ausdruck der sozialen
Auseinanderentwicklung ist das mehrgliedrige Schulsystem. Hier wird
selektiert, bevor die Entwicklung des menschlichen Gehirns uberhaupt
abgeschlossen ist und ohne soziale Ungleichheiten innerhalb der Schule zu
berucksichtigen. In Zeiten der Wirtschaftskrise heuchelt die jeweilige
Schulgliederung die soziale Perspektive vor und tut so, als gabe es hoher-
und minderwertige Aufgaben in der Gesellschaft. Diese Hierarchisierung ist
Blodsinn, denn es sollte einzig und allein darauf ankommen, ob eine Tatigkeit
gesellschaftlich notwendig ist. In Deutschland, aber auch daruber hinaus,
sehen wir in den letzten Jahrzehnten einen zunehmenden Ruckgang der
Vollbeschaftigung. Das Bild von der schonen sozialen Marktwirtschaft, in der
niemand arbeitslos ist, fangt an zu brockeln. Spatestens seit der Agenda
2010** (u.a. ,Hartz IV-Reform®“) wurde ein groller Teil der
Arbeiter:innenklasse, selbst mit Job, in die Armut gedrangt. Durch die
wirtschaftspolitischen Reformen haben viele Unternehmen keine
Festanstellungen mehr vergeben, um flexibler auf die Wirtschaftskrisen
reagieren zu konnen und Geld zu sparen. So mussen sehr viele
Arbeiter:innen beim Arbeitsamt aufstocken oder schlagen sich mit mehreren



»~Minijobs”, befristeten Vertragen, Leih- und Zeitarbeit, Praktika usw. durchs
soziale Elend. Wahrend die Bildung in Krisenzeiten teurer wird, haben also
viele Menschen aus der Arbeiter:innenklasse weniger Geld, um sie zu
bezahlen. Viele Lohnabhangige erkennen jedoch nicht, dass dieses Problem
nicht nur sie, sondern ihre ganze Klasse betrifft. Das liegt unter anderem
daran, dass es vielen Leuten hier in Deutschland, aber auch in anderen
»,westlichen” Landern, durch die Globalisierung und die internationale
Arbeitsteilung so vorkommt, als gebe es hier gar keine richtige
Arbeiter:innenklasse mehr. Das ist naturlich Quatsch, denn auf internationale
Ebene sieht man sogar, dass die Arbeiter:innenklasse weltweit mehr und
mehr wachst. Insbhesondere in Asien.

Exkurs: Einflussversuche des Kapitals in
Bildung

Wahrend jede Form von demokratischer Kontrolle der Schuler:innen und
Arbeiter:innen* uber die Bildung massiv bekampft wird, erleben wir
regelmalSig unterschiedliche Formen von Privatisierungen der Bildung. Der
Staat gibt also ein bisschen was von seiner Hoheit uber die Bildung ab. Das
kann teilweise durch die Kooperation mit privaten Unternehmen in Form von
Public-Private-Partnerships passieren, aber auch, indem Kinder wieder
starker in die Familie zuruckgedrangt werden. Dies ergibt sich aus dem
bereits geschilderten Widerspruch zwischen den Interessen der
Kapitalist:innenklasse* als Ganzes und den Interessen ihrer Einzelteile, also
den einzelnen Unternehmer:innen. Ein Beispiel hierfur ist die Verkiurzung
des Abiturs in Deutschland von 13 auf 12 Jahre. Diese Verkurzung der
Lernzeit steht eigentlich den stetig steigenden Anforderungen an die neuen
Arbeiter:innen entgegen, wahrend es gleichzeitig die Zeit der Jugend
verkurzt und die Schuler:innen schneller zur Arbeit zwingt. Auch wenn diese
Veranderung mittlerweile als gescheiterte Reform erklart und in einzelnen
Landern wieder zuruckgenommen wird. Ebenfalls sind Mallnahmen, wie die
Pisa-Studie aber auch die Bologna-Reform (Studierendenbeispiel: Einfuhrung
des Bachelor-Master-Systems) Ausdruck der internationalen Arbeitsteilung,
die zunehmend versucht, gleiche Standards zu schaffen. Daruber hinaus
versuchen die Kapitalist:innen* die Kosten fur die Ausbildung ihrer



zukunftigen Arbeiter:innen noch starker auf den Staat abzuladen. Dafur
versuchen sie Einfluss auf die Lehrplane zu nehmen, welche
,marktkonformer” gestaltet werden sollen. Inhalte, die fur sie weniger
relevant sind, sollen so gekurzt und durch andere ersetzt oder ganzlich
gestrichen werden. Vor allem kreative, soziale und sportliche
Unterrichtsfacher sollen Schritt fur Schritt verdrangt werden.
Vertreter:innen des Kapitals argumentieren oft, dass die Wirtschaft noch
mehr Einfluss auf die Bildung nehmen musse, um zu verhindern, dass es in
bestimmten Fachern einen Uberschuss an Expert:innen gebe, wahrend in
anderen Fachern Fachkraftemangel herrsche. Damit machen sie auf ein
wirkliches Problem aufmerksam, dass aber vielmehr ein Ergebnis der
kapitalistischen* Wirtschaft ist. Da es hier nur um Profit geht und
Konkurrenz das bestimmende Prinzip des Wirtschaftens ist, kann es keine
demokratische und an den Bedurfnissen orientierte Planung geben, sodass
sich Bildung immer den standigen Krisen, Aufschwungen und Stagnationen
unterwerfen muss. Das Bildungswesen im Kapitalismus schafft so riesige
ungenutzte oder verschwendete Potentiale: Wer kennt sie nicht, die Legende
der taxifahrenden Soziologiestudentin?

Selektion

Bildung ist jedoch eine teure Angelegenheit fir das Kapital (bzw. den Staat),
weshalb nur so viel Bildung zur Verfugung gestellt wird, wie dringend notig
ist. Das sieht man daran, dass in Deutschland im Schnitt nur 26% der
Jugendlichen eine ,hohe Qualifikation” (=Hochschulabschluss oder
Meisterbrief) erreichen. Eine ganzheitliche, ausfuhrliche und allgemeine
Bildung der gesamten Arbeiter:innenklasse* ist daher im Kapitalismus* nicht
zu gewahrleisten. Stattdessen werden Kosten und Ausbildungszeit durch
fruhe und standige Selektion* reduziert und damit gleichzeitig dafur gesorgt,
dass dem Kapital stets eine groSe Menge an weniger ausgebildeten
Arbeitskraften zur Verfugung steht, die fur schlechter bezahlte Arbeit
eingesetzt werden konnen. Was hatten die profitorientierten Unternehmen in
Deutschland davon, wenn wir alle Doktortitel hatten und ein funfstelliges
Gehalt im Monat verlangten? Uber Noten, ein mehrgliedriges Schulsystem,
Numerus Clausus usw. wird eine permanente Konkurrenzsituation unter



Jugendlichen geschaffen und im Hinblick auf die spatere Stellung im
Produktionsprozess selektiert. Dieser Prozess findet vor allem anhand von
Klassenlinien statt, wie im Folgenden gezeigt wird. Insbesondere in
Krisenzeiten wird der Selektionsdruck zusatzlich verscharft, da der Staat
durch die zunehmende internationale Konkurrenz und die schwindenden
Einnahmen dazu gezwungen ist, im Bildungs- und Sozialwesen massive
Kurzungen vorzunehmen, um nicht die Profite der Konzerne antasten zu
missen. Dann wird zum Beispiel die Lernzeit fur das Abitur von 13 auf 12
Jahre gekurzt und durch die gestiegene Stoffdichte noch weiter selektiert.
Die kapitalistische Ideologie behauptet dennoch, dass mit genugend Fleil
und Durchhaltevermogen jede:r Jugendliche alles schaffen kann. Wir sehen
aber, dass das deutsche Bildungssystem mit seinen Selektionsmechanismen
gar nicht vorsieht, dass uns allen das groSte Mals an Bildung zukommt und
wir alle unsere Traume erfullen konnen. Die Verantwortung wird dafur aber
nicht im System, sondern individuell bei uns gesucht. Dies fuhrt zu
selbstauferlegtem Leistungswahn, Druck, Depressionen, Suizid, Unsicherheit
und mangelndem Selbstbewusstsein bei vielen von uns.

Bildung & soziale Ungleichheit

Wie wir bereits erklart haben, hat das Bildungssystem vor allem die Aufgabe,
die bestehende gesellschaftliche Ordnung aufrechtzuerhalten. Das bedeutet
also auch, dass es die bestehende soziale Ungleichheit und Benachteiligung
bestimmter Gruppen von Menschen aufrechterhalt. Gleichzeitig wird uns
dabei aber erzahlt, dass unsere Erfolge und Misserfolge in der Schule einzig
und allein mit unserer personlichen Leistung zu tun haben. Im Folgenden
wollen wir diesen Mist an den vier Komponenten Klassenherkunft,
Geschlecht, Migration und Behinderung veranschaulichen.

Klassenherkunft

Die Pisa-Studie hat aufgezeigt, dass die Chance fiir Kinder steigt, einen guten
Schulabschluss zu kriegen, je mehr ihre Eltern verdienen, je sozial
anerkannter der Beruf der Eltern ist und je hoher der eigene
Bildungsabschluss der Eltern ist. Nur 24% der Kinder, deren Eltern nicht
studiert haben, erlangen selber einen Hochschulabschluss. Je weniger Kohle



unsere Eltern haben, desto schlechter unsere Chancen in der Schule. Auch
wenn es um Nachhilfe und Forderung geht: Wessen Eltern keine gute
Schulbildung bekommen haben oder den ganzen Tag arbeiten mussen, haben
auch kaum die Moglichkeit beim Lernen zu helfen. Dabei verlagert das
deutsche Bildungssystem immer mehr Inhalte in die Privatsphare: seien es
Hausaufgaben, die Prufungsvorbereitung oder das Nachholen von Lernstoff,
der in der kurzen Zeit nicht nachvollziehbar war. Dabei sollen dann die
Eltern oder teure Nachhilfelehrer:innen helfen. Ganztagige Schulmodelle, bei
all ihren Schwachen, hatten hierbei die Aufgabe, dies auf gleichberechtigter
Ebene anzubieten.

Geschlecht

Schulerinnen haben im Durchschnitt bessere Noten als Schuler. So haben
nach einer Statistik zu Schulnoten des Landes Nordrhein-Westfalen aus dem
Jahr 2007 40% der Jungen eine Abiturnote die schlechter als 3,0 war,
wahrend es bei den Madchen nur 33,4% waren. Auch der Anteil an
Schilerinnen, die Abitur machen, hat massiv zugenommen. Waren 1950 noch
32,8% der Schuler:innen weiblich, so sind es im Jahr 2013 54,6% gewesen,
so das statistische Bundesamt. Doch immer noch haben Lehrer:innen starke
Geschlechterstereotype - wie auch in der gesamten Gesellschaft prasent - im
Bezug auf spezifische Facher. So sind Jungen angeblich besser veranlagt fur
Naturwissenschaften, wahrend Madchen eine tendenzielle Begabung fur
Sprachen haben. Dies ergibt sich aus der erzwungenen Rolle der Frau in der
Familie, die ein Schwerpunkt des weiblichen Lebens in der Rolle der Mutter
sein soll. Noch immer werden 2/3 der Hausarbeit in der BRD von Frauen
erledigt. Gleichzeitig verdienen Frauen in der BRD im Durchschnitt 23%
weniger als Manner. Auch mit besseren Noten werden Frauen also massiv im
Beruf und im gesellschaftlichen Leben benachteiligt.

Migration

Dadurch, dass unser Staat Menschen mit Migrationshintergrund
systematisch in der Arbeitswelt benachteiligt, treffen auch auf viele
migrantische Jugendliche dieselben Probleme zu, die wir schon im Punkt
,Klassenherkunft” erlautert haben. Das deutsche Bildungssystem halt aber



noch einige zusatzliche Hindernisse und Diskriminierungsstrukturen bereit.
So basiert die Bildung hier darauf, nur in einer Sprache unterrichtet zu
werden. Anstatt Mehrsprachigkeit fur den Unterricht zu nutzen, macht es
das Bildungssystem Schuler:innen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist,
somit erheblich schwerer, alles in derselben Zeit zu verstehen. Noch
schwieriger wird es, wenn es um Fachsprache geht. Der Staat wurde aber
nicht auf die Idee kommen, selber massiv in Sprachkurse und
Forderangebote zu investieren. Stattdessen macht er einfach die Erziehung
in den Familien dafur verantwortlich. Da aber die meisten migrantischen
Familien selber nicht genugend Sprachforderungsangebote vom Staat
bekommen haben, ist es vielen unmoglich, ,ihren” Kindern die deutsche
Sprache perfekt beizubringen. Rassistische Stereotype und Einstellungen bei
Lehrer:innen tun dann noch ihr Ubriges. So kommt es, dass Kinder, deren
Eltern nicht in Deutschland geboren sind, nur 4 % der Schuler:innen in
Gymnasien darstellen, aber 20% der Schuler:innen in Hauptschulen.
Wahrend uns Rassist:innen von der AfD erzahlen wollen, dass schlechte
Noten an mangelnder Intelligenz liegen, ist der Grund vor allem die
systematische Benachteiligung.

»Behinderung”

Niemand von uns ist ,behindert”. Stattdessen werden wir zu ,Behinderten”
gemacht, wenn wir aufgrund irgendwelcher Eigenschaften, Erfahrungen etc.
nicht den Anforderungen, die die kapitalistische* Konkurrenzlogik an uns
stellt, gerecht werden konnen. In der Schule ist dafur der Begriff
,sonderpadagogischer Forderbedarf” in Mode gekommen. Einmal damit
gelabelt, werden wir meistens auf sogenannte Forderschulen abgeschoben
und durfen mit diesem Schulabschluss fur den Rest unseres Lebens eine
Vielzahl von Jobs nicht machen und werden immer eine viel schlechtere
Bezahlung akzeptieren mussen, so verdienen beispielsweise
Werkstattbeschaftigte im Schnitt 180€ pro Monat. Menschen zu
,Behinderten” zu machen ist also ein wichtiger Selektionsmechanismus im
Bildungssystem. Dabei sind eigentlich nicht wir das Problem, sondern die
Lernumgebung, die nicht in der Lage ist, sich auf unsere Bedirfnisse
einzustellen. Wenn ein Kind in der Grundschule nicht still im
Frontalunterricht sitzen kann, sollte vielmehr die Lernform uberdacht



werden, anstatt das Kind mit ADHS zu labeln und es mit Medikamenten
vollzustopfen. Besonders betroffen sind auch hier wieder Kinder aus
Arbeiter:innenfamilien, da laut Studien die Wahrscheinlichkeit der
Diagnostizierung eines ,sonderpadagogischen Forderbedarfs” in dem MafSe
steigt, in dem das Einkommen der Eltern sinkt. ,Behinderung” ist also keine
medizinische, sondern eine soziale Frage!

Erziehung & Konkurrenz

Dass man im Kapitalismus* am besten uberlebt, wenn man die Ellenbogen
ausfahrt, nach unten tritt und sich nach oben streckt, soll uns schon in der
Schule beigebracht werden. Fur diese Erziehung zur Konkurrenz spielt das
Notensystem eine grofSe Rolle. Die Noten geben dabei nicht an, wie gut wir
den Stoff wirklich verstanden haben, oder ob wir personliche Lernerfolge
erzielt haben. Vielmehr zeigen sie nur, wie gut wir im Verhaltnis zu unseren
Mitschuler:innen abgeschnitten haben. So sollen wir lernen, unsere Leistung
nicht nach unseren personlichen MafSstaben zu beurteilen, sondern uns
immer an den Anderen zu messen und zu versuchen, sie zu ubertreffen. Noch
dazu wird Lernen so zur absoluten Drucksituation, was die schulischen
Leistungen vielen wissenschaftlichen Studien gemal sehr negativ
beeinflusst. Dabei erwartet die Schulleitung von einer guten Lehrkraft, dass
die Klassenarbeit einen ,ausgeglichenen Notenspiegel” hervorbringt: also
nicht zu viele len, ein breites Mittelfeld und ein paar 4en, eine 5 und eine 6.
Wenn alle Schuler:innen gut oder sehr gut abschneiden wurden, ware die
Arbeit in der Logik unseres Bildungssystems definitiv zu leicht gewesen. Wer
also etwas schneller verstanden hat und den anderen Schuler:innen dabei
helfen will, schwacht in diesem System eher seine eigenen Chancen. Ziel
einer befreiten Gesellschaft ist es, dass das Handeln fur das eigene Wohl mit
dem Handeln fur das Wohl der Allgemeinheit einhergeht. Deshalb sind wir
fur die Abschaffung aller Noten und fur eine Ausbildung und gegebenenfalls
Uberpriifung nach Fahigkeiten und gesellschaftlichen Bediirfnissen.

Kommandoprinzip

Die ersten Schuljahre sollen uns vor allem disziplinieren, ob uber



padagogische oder offener repressive Mallnahmen. Ziel ist es hierbei
stillschweigende Kinder zu formen, die die Masse an Stoff unhinterfragt
aufnehmen und sich nicht beschweren. Wer das schon in der Schule
verinnerlicht hat, soll sich auch spater im Betrieb so verhalten. Extrovertierte
Jugendliche werden mit Nachsitzen, Klassenbuch- und
Hausaufgabenhefteintragen, schlechten Noten, Tadeln oder Sonstigem
bestraft. Wenn das nicht hilft, wird uns AD(H)S attestiert und wir werden mit
Medikamenten ruhig gehalten. Viele Eltern ubernehmen dieses Prinzip in die
eigene Erziehung, da sie sich ja wunschen, dass ihre Kinder erfolgreich in
der Schule sind. Die Faustregel lautet dabei: Mach was dir gesagt wird, dann
hast du weniger Probleme. Diese Form von Erziehung steht im krassen
Gegensatz zum Idealbild der Aufklarung von Bildung, die durch
Wissensvermittlung eine befreite Form von Mensch schaffen mochte, der die
Gesellschaft stets kritisch hinterfragt.

Warum eigentlich noch zur Schule gehen?

Auch wenn hier sehr viel blod lauft, ist das allgemeine Bildungswesen eine
historische Errungenschaft. Neben der Tatsache, dass wir zu guten
Arbeitskraften ausgebildet werden sollen, ermoglicht es uns auch, uns
Wissen uber den Produktionsprozess hinaus anzueignen. Es vermindert zum
Beispiel auch die Rate von Analphabetismus, was wiederum auch die
Verbreitung revolutionarer Gedanken erleichtert. Da wir fur eine
Gesellschaft kampfen, in der wir alle - die gesamte Arbeiter:innenklasse* -
die Politik und die Produktion demokratisch leiten, ist es fiur uns auch
notwendig, schon jetzt die notige Bildung zu erhalten, die dafur gebraucht
wird. Bildung ist und bleibt dabei eine Aufgabe des Staates. Wird Bildung in
die Familie zuruckgedrangt, leiden darunter insbesondere Jugendliche aus
Arbeiter:innenfamilien, besonders wenn sie Frauen sind. Wir fordern also
nicht die Auflosung des staatlichen Bildungsmonopols*. Wir wollen aber, dass
es jemand anderes kontrolliert: namlich die, die Bildung bekommen und die,
die sie machen. Wir fordern eine Kontrolle des Bildungssystems durch
demokratische Gremien von Lernenden und Lehrenden, so wie jeder Bereich
der Gesellschaft von denen kontrolliert werden soll, die ihn ausmachen.
Darauf ist dieser Staat, der nur die Interessen der Kapitalist:innenklasse*



reprasentiert, jedoch nicht ausgelegt. Deswegen muss die
Arbeiter:innenklasse im Schulterschluss mit der Jugend und anderen
unterdruckten Teilen der Gesellschaft den burgerlichen Staat zerschlagen
und durch die eigenen, wirklich demokratischen Strukturen ersetzen, um
damit nach und nach jegliche Form von Staatsgewalt uberflussig zu machen.
So konnen die Klassengegensatze uberwunden und eine Gesellschaft
aufgebaut werden, in der jeder Mensch nach seinen Fahigkeiten und
Bedirfnissen frei leben kann, der Kommunismus*. Trotzdem unterstiutzen wir
auch jeden Kampf um Reformen des Bildungswesens zur Verbesserung der
Bildung im Interesse fur uns alle. Auch kleine Schritte konnen die
Bedingungen in unseren Schulen verbessern. Wenn wir jedoch immer weiter
fur unser Recht auf Mitbestimmung kampfen, werden dem Staat und
Kapitalist:innenklasse einen Riegel vorschieben. Uns muss immer bewusst
sein: eine befreite Schule ist nur in einer befreiten Gesellschaft moglich.
Einen Weg zu dieser Perspektive wollen wir bereits im Kleinen aufzeigen.

3. Fur eine kampferische Gewerkschaft!

Als Sozialist:innen besteht unsere politische Arbeit nicht nur darin uns selbst,
sondern auch andere Menschen fur revolutionare Politik zu begeistern.
Neben den Inhalten unserer Politik mussen deshalb auch unmittelbare
Erfolge fur uns sprechen konnen. Erfolge sind in diesem Zusammenhang
auch die Verbesserung der Lebens-, bzw. Arbeitsbedingungen im Hier und
Jetzt, im Kapitalismus*. Fur solche Erfolge mussen wir kampfen, nicht nur
mit lokalen (Schuler-)Gruppen. In der Geschichte der
Arbeiter:innenbewegung stellte sich die Gewerkschaft als Ort des
Zusammentragens der verschiedenen Kampfe um Forderungen nach
hoherem Lohn, nach Krankengeld usw. als eins der besten Mittel heraus,
diese umzusetzen. Denn wo sich viele Arbeiter:innen* oder Schiler:innen
organisieren, konnen ihre Kampfe auch erfolgreich sein. Ein kleiner Streik
macht keinem:r Bourgeois, keinem:r Fabrikbesitzer:in Angst, wenn wir aber
nicht nur eine Schule unter vielen, nur einen Zulieferer unter vielen
bestreiken, sondern alle, dann geht es an die Substanz, dann finden auch
unsere Forderungen Gehor. Praktisch jede:r weils grundlegend, was eine
Gewerkschaft ist, oder hat zumindest schon von einer gehort. Spatestens



wenn wieder ein FulSballgroereignis & la WM auf der Tagesordnung steht
und die Lokfuhrer:innengewerkschaft es wagt sich auch nur uber die
Moglichkeit von Streiks zu unterhalten, konnen und durfen es die Medien
nicht verpassen sich uber die scheinbar radikalen Gewerkschafter:innen
auszulassen. Schnell wird dann aus dem ganz normalen Arbeitskampf, dem
Kampf um bessere Lohne und Arbeitsbedingungen, ein Angriff auf die
Zivilgesellschaft durch die sowieso schon besser gestellten Arbeiter:innen.
Denn diejenigen Arbeiter:innen mit wirklich kampfstarken Gewerkschaften
wie in der Chemie oder Metallindustrie, bei den Lokfuhrer:innen oder bei den
Pilot:innen sind meist auch die besser gestellten Arbeiter:innen. Warum?
Ganz einfach gesagt, weil ein Streik mehr weh tut, wenn er zentrale
industrielle Bereiche oder das Transportwesen lahmlegt.Hetze gegen
Gewerkschaften ist ein wenig vielschichtiger, als sie auf den ersten Blick
scheinen mag. Nicht nur gegen die kampf- bzw. streikerprobten
Arbeiter:innen die auch unsere Kampfe vorantreiben konnen, wird gehetzt,
sondern gegen gewerkschaftliche Organisierung an sich, welche sich doch in
der Geschichte als starke Waffe der Arbeiter:innen gegen die
Kapitalist:innen* herausgestellt hat. Erfolge von Kampfen, die unmittelbar
aus der Organisierung von Arbeiter:innen erfolgten und nur uber Streiks
umgesetzt werden konnten, sind zum Beispiel das allgemeine
einkommensunabhangige Wahlrecht, die Krankheits- und Altersversorgung
oder aber die Verteidigung der demokratischen Republik gegen adelstreue
rechte Putschisten (Deutschland 1920), um nur einige,
unzusammenhangende Bespiele zu nennen. Gewerkschaften sind also
offensichtlich zu mehr in der Lage als ,nur” die Kampfe um bessere Arbeits-
und Lebensbedingungen zu fiuhren. Sie konnen politische Interessen der
Arbeiter:innen umsetzen, indem sie die Kapitalist:innen zu Kompromissen
zwingen. Unabhangig vom politischen Programm ist eine Gewerkschaft also
ein Kampfbund aller Arbeiter:innen, die Einheitsfront der Ausgebeuteten
gegen die Ausbeuter:innen. Warum sollten wir Schiler:innen solche
Strukturen nicht auch haben?

Organisierung von Oben

Anfang 2016 rief die FIDL, die unabhangige demokratische



Schuler:innengewerkschaft, gemeinsam mit den groffen franzosischen
Gewerkschaften zu Streiks und Demonstrationen auf. Diese richteten sich
unmittelbar gegen die Politik der PS, der franzosischen sozialdemokratischen
Partei. Konkret ging es um die sogenannte Khomri-Reform. Eine ,Neuerung”
auf dem Arbeitsmarkt, die die 35 Stunden Woche faktisch aufheben und
diverse Rechte am Arbeitsplatz wie zum Beispiel den Kundigungsschutz
verwassern soll. Dazu aufzurufen war richtig. Dieser Angriff stellt naturlich
einen Angriff auf altere Schiiler:innen, also angehende Arbeiter:innen* dar,
welche es als Jugendliche ohnehin schwer genug haben, einen sicheren Job
zu bekommen. Dass die FIDL sich mit ins Boot der aufrufenden
Gewerkschaften setzte, kam trotzdem unerwartet. Lange schon gab es
Proteste gegen die Reformen ohne die Beteiligung der Schuler:innen. Die
Fuhrung der Gewerkschaft musste auf den Druck ihrer eigenen Mitglieder
reagieren, welche von sich aus demonstrieren wollten. Mit oder ohne ,ihre”
Gewerkschaftsfuhrung. Wieder einmal rannte die Fuhrung der Bewegung
hinterher erst, als die Bewegung an sich schon zu grofS war, um sich vor ihr
zu verschlielSen, anstatt selbst initiativ zu werden und solche Kampfe mit
eigenen Forderungen zu unterfuttern, gar anzufuhren. Wieder einmal zeigt
sich, dass die Gewerkschaftssburokrat:innen Probleme lieber aussitzen und
nur in der grofSten Not zur Tat, zum Streik, greifen. Als Schnittstelle
zwischen den organisierten Arbeiter:innen und den Interessensgruppen der
Kapitalist:innen*, den Arbeitgeberverbanden, welche nicht unmittelbar von
uns Arbeiter:innen kontrolliert werden kann, ist die Burokratie von der
widerlich rassistischen und sexistischen Ideologie der Kapitalist:innen
durchdrungen. Sie scheut sich in der Regel Position fur die Rechte, seien es
auch nur Arbeitsrechte, von Gefluchteten, von Migrant:innen oder von
Frauen zu beziehen und begnugt sich damit das burgerliche Marchen der
Chancengleichheit unzerkaut zu schlucken. Trotzdem kann auch eine
korrumpierte Burokratie fortschrittliche, antirassistische Kampfe fuhren. So
fuhrte 2013 unter anderem die FIDL eine spontane Bewegung mit
landesweiten Streik- und Protestaktionen gegen die Abschiebung einzelner
Schilerinnen und Schiler an franzosischen Schulen an. Wieder als Reaktion
auf eine existierende Bewegung, denn unabhangig von der eigenen
Gesinnung ist jede Burokratie von der von ihr verwalteten Masse abhangig.
Obwohl sich die FIDL, so wie auch andere Gewerkschaften, als frei und



unabhangig bezeichnet, ist sie doch politisch und finanziell abhangig von der
PS, der sozialdemokratischen Regierungspartei. Wie auch in Deutschland
und sonstwo, wo es sozialdemokratische Parteien wie die SPD oder PS gibt,
ist deren Kurs gegenuber den Kapitalist:innen ein sozialpartnerschaftlicher.
Ahnlich verhéalt es sich mit den meist auch von ihnen dominierten
Gewerkschaften. Grob gesagt aulSert sich dieser Kurs darin, dass die
Kapitalist:innen den Burokrat:innen Brotkrumen fur die von ihnen
vertretenen Arbeiter:innen anbieten. Selbst genielSen sie aufgrund ihrer
hohen Funktion in der Gewerkschaft besondere Privilegien, einen hohen
Lohn und einen sicheren Arbeitsplatz, wenn man sich an die allgemeinen,
opportunistischen Spielregeln halt. Von sich aus kommen die
Gewerkschaftsburokrat:innen selten auf die Idee Kampfe einzuleiten, eher
reagieren sie notgedrungen auf Angriffe. Sicherlich nicht zuletzt, weil sie
selbst zu der Schicht besser gestellter Arbeiterinnen und Arbeiter gehoren.
Damit einhergehen nicht nur versaumte Kampfe fur die Arbeiter:innen.
Letztlich sind die Privilegien, die sich aus der besonderen Bedeutung der
hoher gestellten Arbeiter:innenschaft fur die Kapitalist:innen ergeben, auch
eine Grundlage fur arbeiter:innenfeindliche Ideologie innerhalb der
Arbeiter:innenklasse. Besonders stark wird diese pro-kapitalistische
Ideologie bei den Burokrat:innen* der Gewerkschaften deutlich. Sehen sie
sich doch als (Sozial-)Partner:innen des Kapitals, mit dem sie verhandeln,
anstatt ihm den Kampf anzusagen. So kommt es nicht von ungefahr, dass
zentrale Punkte fortschrittlichen, proletarischen Bewusstseins kaum
Widerhall in den Reihen der Arbeiter:innen finden. So positioniert sich der
DGB, der Dachverband deutscher Gewerkschaften, selten zu international
koordinierten Streikversuchen. Aufller Grullbotschaften an die tatsachlich
kampfenden Arbeiter:innen regt sich in den Reihen der deutschen
Gewerkschaftsburokrat:innen wenig. So bei den letzten europaweiten Streiks
gegen die Sparpolitik, die den am starksten von der Krise betroffenen
Landern der EU, zum Beispiel Griechenland oder Spanien, diktiert wird.
Auch die historischen Angriffe der Agenda 2010*, welche den Weg fur die
sich immer starkende Ausweitung der Leih- und Zeitarbeit oder der Hartz-
Reformen. Auch das jungst beschlossene Tarifeinheitsgesetz, welches nur
noch der Gewerkschaft mit den meisten Mitgliedern innerhalb eines
Betriebes erlaubt Tarifverhandlungen in diesem Betrieb zu fuhren, wurde



vom DGB sogar unterstutzt! Dass keine dieser Reformen im Interesse der
Arbeiter:innen als Klasse ist, sondern nur der Beschneidung ihrer Rechte
dient, ist mehr als offensichtlich. Der soziale Frieden wird dabei gewahrt,
indem den Stammbelegschaften der einzelnen Betriebe zugesichert wird,
dass sie ihre Platze bis zur Rente sicher haben. Dass die Stelle danach eben
keine Vollzeitstelle mehr ist, sondern z. B. an Leiharbeiter:innen vergeben
wird, welche sich mit weit schlechteren Lohnen zufrieden geben mussen,
wird billigend in Kauf genommen. Die Privilegien der einen werden so zum
Leid der anderen und auch das tragt dazu bei, die Klasse zu spalten und ein
ideologisches Gefalle zwischen Facharbeiter:innen und den angeblich minder
qualifizierten Aushilfskraften zu schaffen.

Organisierung von Unten

Wenn auch nicht im Aufbau der Gewerkschaft so, aber doch in der
Schlagkraft und in der Militanz der Aktionen fortschrittlicher und
konsequenter waren die Schuler:innen in Brasilien. Im Herbst 2016 brach
eine Welle von Besetzungen uber die grofSen Stadte herein. Weder waren es
radikale Linke, die sich fur die Besetzung von Hausern entschieden haben,
noch waren es die Studentinnen und Studenten, die ihre Horsale einnahmen.
Es waren die Schuler:innen, die von sich aus anfingen Schulen zu besetzen.
Hunderte von Schulen waren verschlossen fur Rektor:innen und
ruckschrittliche Lehrer:innen, verschlossen fur diejenigen, die sich mit
Brasiliens Bildungssystem der zwei Klassen abgefunden haben. In den
Schulen wurden interessante Seminare, beispielsweise zur Russischen
Revolution oder dem Arabischen Fruhling gegeben. Es wurde sich mit
Antisexismus und Antirassismus auseinandergesetzt. Es wurde sich selbst
organisiert. Vom Essen uber die Lehrinhalte bis zum notwendigen
Wachschutz nahmen die Schiler:innen alles selbst in die Hand. Gerade die
Rolle von jungen Frauen, welche vermehrt im Mittelpunkt der Aktivitaten
standen und die Bewegung nach aullen hin vertraten, ist besonders
hervorzuheben. Die Bildung in Brasilien ist gnadenlos unterfinanziert.
Einsturzgefahrdete Schulgebaude, teilweise ohne Strom, grofsteils ohne
Klimaanlage sind die Regel. Die Klassen an den offentlichen Schulen platzen
aus allen Nahten und die Lehrinhalte richten sich nahezu ausschliefSlich nach



den Inhalten der zentralen Abschlussprufungen. Immer mehr Schulen
wurden geschlossen und im Gegenzug immer mehr Stadien und Arenen
aufgebaut. Nachdem fur die WM 2014 und die olympischen Spiele 2016
genug Geld vorhanden gewesen war, neue Prunkbauten und Viertel aus dem
Boden zu stampfen (und dafur armere Viertel einzustampfen), war den
meisten Schuler:innen klar: Fur sie tut keine:r was, sie mussen sich selbst
organisieren, um fur ihre Belange zu kampfen. Im Zuge dessen wurden
immer mehr Schulen besetzt und die Bewegung vernetzte sich mit anderen.
Die Angriffe seitens der Medien und der Regierung wurden erfolgreich
abgewehrt. Hiermit sind weniger die praktischen Angriffe, die auf der
Tagesordnung standen, wie gewalttatige Raumungsversuche und
Denunziation der Organisator:innen gemeint. Wie immer versuchte die
Regierung, den Protest zu spalten, die Medien den Protest zu isolieren. So
wurden Verhandlungsangebote seitens der zustandigen Minister:innen mit
einzelnen Schulen zu deren Forderungen abgelehnt. Auch fiel man nicht auf
den Trick der Medien herein, die Proteste ,erfolgreich” abzuschlielSen, da ja
schon Versprechungen der Regierung in diesem Jahr keine weiteren Schulen
zu schliefen gemacht wurden und nun die Zeit der Maligung gekommen sei.
Fur Angriffe dieser Art war die Bewegung zu stark. Sie hatte sich Gedanken
gemacht. Nicht nur jede Schule organisierte sich selbst in Form von
taglichen Plena und Kommissionen, auf denen alles demokratisch
entschieden und umgesetzt wurde. Auch die nachsthohere Instanz, welche
die Bewegung nach aufSen hin vertrat und befugt war zu verhandeln, war
demokratisch gewahlt und von der Basis, von den kampfenden Schiler:innen
kontrolliert. Uber das Rotationsprinzip, demnach politische Funktionen
immer nur auf einen kurzen Zeitraum vergeben werden, um keine klassische,
korrupte Burokratie, sondern einen lebendigen Apparat zu erzeugen, konnte
eine solche Kontrolle durch die Basis gewahrleistet werden. Diese
Erfahrungen sollten uns ein positives Beispiel sein, wie eine unabhangige
Gewerkschaft von Schiler:innen aufgebaut sein kann, auch wenn neben der
Form maligeblich der Inhalt uber den Erfolg entscheidet.

Warum Schulstreik?

Uns muss klar sein, dass der Schulstreik kein Streik im herkommlichen Sinne



ist. Streiken z.B. die Arbeiter:innen* bei Siemens, die durch ihre Ausbeutung
Milliarden an Mehrwert produzieren, dann tut das den Boss:innen von
Siemens ziemlich weh und sie sehen sich einem starken Druck ausgesetzt,
entweder den Forderungen der Arbeiter:innen irgendwie
entgegenzukommen oder den Streik mit Propaganda und roher Gewalt zu
brechen. Da wir in der Schule nicht direkt Mehrwert fur eine n konkrete n
Kapitalist:in* produzieren, fehlt uns auch dieses konkrete Druckmittel. Wie
oben schon ausgefiihrt liegt unsere Bildung weniger im direkten Interesse
von einzelnen konkreten Kapitalist:innen und mehr im Interesse der
Kapitalist:innenklasse als ganze. Gegen diese richtet sich also unser Streik
und ist vielmehr ein politischer Streik, das also, was bei uns in Deutschland
den Arbeiter:innen eigentlich verboten ist. Wir wollen damit neben den
Forderungen, die wir eh schon auf die Stralse tragen, wie zum Beispiel
Themen des Antirassismus, der Kampf gegen das 12 Jahre Turbo Abi oder
aber den Kampf gegen die Aufteilung in verschiedene Schultypen, auch
gegen die Trennung von Produktions- und Reproduktionsarbeit* vorgehen.
Denn naturlich hat auch jede:r spatere , Arbeitgeber:in“ was davon, wenn wir
lesen, schreiben und rechnen konnen, insofern ist auch das zur Schule Gehen
Teil gesellschaftlicher Arbeit und kann dementsprechend bestreikt werden.
Auch konnen wir so gegen die vermeintliche Unselbststandigkeit von
Jugendlichen vorgehen, indem wir uns und andere organisieren, nicht
zuletzt, um eigene Erfahrungen in der Organisierung und politischen Bildung
zu sammeln. Allein konnen wir aber keinen Kampf fur eine wirklich gerechte
Bildung fuhren, da wir Jugendliche nicht die Masse noch die
gesellschaftlichen Druckmittel, wie zum Beispiel Schlusselposten in Industrie
oder Transportwesen, in der Hand haben. Der Streik gibt uns jedoch ein
eigenes Podium im Klassenkampf* und kann uns so helfen, gegen die
vorherrschende Jugendunterdruckung vorzugehen.

Was fehlt?

Der Kampf um bessere Existenzbedingungen ist wichtig, genauso wie die
Organisierung aller moglichen Krafte gegen den Kapitalismus*. Dass diese
Kampfe uberhaupt getrennt werden, ist nicht das Ergebnis einer
Entscheidung von Streikenden oder aber von kampfenden Arbeiter:innen*.



Diese Trennung ist Ergebnis eines Kampfes zweier burokratischer Bollwerke.
Bis Anfang des 20. Jahrhunderts kampften SPD und Gewerkschaften Hand in
Hand fur bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen, fur demokratische
Forderungen und fur Verstaatlichungen. In dieser Zeit entwickelte sich in
den Reihen der Gewerkschaft eine Burokratie, die engeren Kontakt zu den
Arbeitgebern suchte, fur ,Verhandlungen auf Augenhohe”. Die Positionen in
der Fuhrungsriege waren keine sozialistischen mehr. Man ging davon aus, im
System durch den Kampf fur ein besseres Leben Gerechtigkeit schaffen zu
konnen, ohne den parlamentarischen Uberbau, ohne seine Grundlage, den
Kapitalismus an sich, infrage zu stellen. Diese Positionen kollidierten
unmittelbar mit den noch sozialistischen Positionen der SPD, welche den
Anspruch hatte politische und wirtschaftliche Kampfe anzufuhren. Der
Konflikt der beiden Positionen spitzte sich an der Losung des politischen
Generalstreiks als Mittel im Kampf gegen den Kapitalismus so weit zu, dass
als Ergebnis des Streits Gewerkschaften und Arbeiterparteien sich als
gleichrangige Organisationen der Klasse betrachtend jede mit den eigenen
Mitteln unter der den eigenen Forderungen Kampfe ausruft und anfuhrt
(festgehalten 1906 im Mannheimer Abkommen). Das Ergebnis dieses
politischen Streits war letzten Endes nicht weniger als der bewusste Verzicht
auf die machtigsten Kampforgane der Arbeiter:innenklasse fur politische
Auseinandersetzungen. Die Kampfe in Brasilien schafften es sogar, einen
Schritt weiter zu gehen als viele Arbeiter:innen hier, denn neben der eigenen
Organisierung ihrer Kampfe aus den kampfenden Massen heraus
positionierten sie sich politisch. Die Ablehnung von Sexismus und von
Rassismus, sowie die Ablehnung der rein weilsen, mannlichen Regierung in
Brasilien ist sicherlich eine wichtige Voraussetzung, um das Bewusstsein der
Schuler:innen gegen die Angriffe und Spaltungsversuche des Kapitals zu
scharfen. Weiter wird man jedoch mit der politischen Arbeit in
Gewerkschaften allein nicht kommen. Als Revolutionar:innen stellen wir in
allen Kampfen den Pol dar, der neben den unmittelbar aufgestellten
Forderungen auch immer das System des Kapitalismus’ als Ursache fur die
angeprangerten Probleme begreift. Deshalb darf eine Gewerkschaft als
Kampfstruktur nicht die revolutionare Organisierung ersetzen. Vielmehr
stellen sie eine ausgezeichnete Plattform dar, die eigene Politik vor den
Massen der Organisierten Arbeiter:innen, Schuler:innen und Student:innen



zu vertreten und durchzufuhren. An sich werden die, mit denen wir
gemeinsam streiken, nicht automatisch auch ein revolutionares Bewusstsein
erlangen. Ein Streik begnugt sich meist damit, Forderungen um kleine
unmittelbare Verbesserungen aufzustellen und spatestens, wenn diese
umgesetzt sind, setzt oder stellt sich jede:r wieder an die Schulbank oder den
Arbeitsplatz. Ein zentrales Element wird hier meist ausgeklammert: der
politische Charakter von Streiks und der politische Charakter von
Gewerkschaften, welcher beiden durch die Ideologie des Reformismus
abgesprochen wurde. Gegen diese Ideologie gilt es zu kampfen und zwar
uber Losungen wie die des unbefristeten politischen Generalstreiks. Denn zu
glauben, dass Politik nicht unmittelbar etwas mit den Lebensbedingungen
der Arbeiter:innen zu tun hat, ware fatal. So konnen zentrale Angriffe auf die
Rechte der Arbeiter:innen abgewehrt werden. Wirde beispielsweise ein
Freihandelsabkommen & la TTIP, ein Kriegseinsatz in Afghanistan oder aber
die Grundlage fur das System der Leih- und Zeitarbeit, die Agenda 2010%*,
umgesetzt werden, wenn sich die Arbeiter:innen mit Massenstreiks dagegen
wehren? Nein! Mit Sicherheit wurden keine Regierung und keine Partei, die
ja trotz des burgerlichen Charakters, von den Massen abhangig sind Gesetze
gegen die mehrheitlichen Proteste der Arbeiter:innen durchsetzen. Diese
unbefristeten politischen Streiks stellen unmittelbar die Frage nach der
Macht im Staat, also die Frage nach der Herrschaft der einen Klasse uber die
andere. Gleichzeitig bringt ein solcher Streik den Kapitalismus ins Wanken,
da ja jeder Betrieb, um Wert zu schopfen, Arbeitskraft ausbeuten muss.
Wenn diese Wertschopfung zum Erliegen kommt, bangen also nicht nur der
burgerliche Staat, sondern auch die Klasse der Kapitalist:innen* um ihre
eigene Existenz. Solche Kampfe erhoben die Gewerkschaft als Organisierung
der Arbeiterklasse gegen Armut und Verelendung zu einer Organisation mit
politischen Zielen, zu einer Organisation, die die Interessen der Klasse
tatsachlich vertreten und durchsetzen kann, um sich der eigenen Stellung
und der eigenen Macht bewusst zu werden.

Kampfe verbinden!

Tatsachlich kann eine solche Gewerkschaft im burgerlichen Staat, welcher
Streiks aufSerhalb von Tarifverhandlungen illegalisiert und Strafen wie



Entlassung oder sogar Entschadigungszahlungen fur ,wilde Streiks“
verhangt, kaum existieren. In Indien zum Beispiel ging es soweit, dass die
Initiator:innen eines Streiks, welcher Ausschreitungen zur Folge hatte, zum
Tode bzw. zu lebenslanglichen Haftstrafen verurteilt wurden. Auch werden
wohl die wenigsten Gewerkschaften dazu die Bereitschaft aufweisen, auf
einmal fur politische Forderungen zu kampfen, auf einmal selbst initiativ zu
werden. Denn die Gewerkschaft hat kein Programm, sie organisiert
Arbeitende eines Bereiches um ihre eigenen Forderungen. Um alle
Gewerkschaften tatsachlich an einem Strang ziehen zu lassen, braucht es
eine revolutionare Partei, die dazu in der Lage ist, von sich aus Massen zu
mobilisieren, um der Gewerkschaftsfuhrung gar keine andere Wahl zu lassen,
als mitzuziehen und die politischen Forderungen zu unterstutzen.
Gleichzeitig wirft die Entscheidung, sich einem revolutionaren Programm
anzuschlielSen, die Frage auf, welcher Organisation man angehoren will.
Einer Organisation mit verknocherter burokratischer Spitze oder aber der
revolutionaren Organisation der kampfenden Massen. Letzteres macht die
Gewerkschaft durch die Aufhebung der Trennung politischer und
wirtschaftlicher Kampfe als ,unpolitische” Koordinatorin uberflussig. Sie
kampft nur noch in Form einer basisdemokratischen
Gewerkschaftsopposition mit einem eigenen Aktionsprogramm um die
Fuhrung unmittelbarer okonomischer Kampfe. Ein revolutionares
Bewusstsein kann nur unter grofSen Teilen der Gesellschaft verbreitet
werden, indem Revolutionar:innen nicht nur Forderungen wie eine bessere
Finanzierung des Bildungswesens oder aber das Recht auf Mitbestimmung
der Lehrplane auf die Tagesordnung setzen. Wir wollen nicht einfach nur,
dass alles besser und netter wird, wir als Lehrende und Lernende wollen
selbst bestimmen wie wir das Geld ausgeben und was wir lernen. Wir wollen
eine Grundsicherung fur Schuler:innen und Studierende unabhangig vom
Verdienst und der Situation ihrer Eltern und wir wollen nichts fur Bildung
und Kultur und offentlichen Nahverkehr bezahlen mussen. Solche
Forderungen sind es, die nachvollziehbar anhand der Bedurfnisse von uns
Jugendlichen jeder m die Grenzen des kapitalistischen Systems aufzeigen,
welches uns diese Privilegien mit absoluter Sicherheit nicht zugestehen wird.
Solche Forderungen sind es, welche als Katalog, zusammen mit den
Forderungen die von den Gewerkschaften bzw. ihren Mitgliedern, aufgestellt



werden und Forderungen nach dem Umsturz des Kapitalismus, der
Arbeiter:innenbewegung vorgeschlagen, zusammen mit ihr diskutiert und
umgesetzt werden mussen. Wir mussen jedes Podium und jede Struktur
nutzen, um unsere Forderungen unter die Leute zu bringen. Deshalb wollen
wir eine kampferische Gewerkschaft, in der sich Jugendliche, egal ob
Schuler:innen oder Studierende gemeinsam, basisdemokratisch organisieren,
um fur ihre Forderungen erfolgreich kampfen zu konnen. Dabei sollten wir
auch versuchen die Schuler:innenvertretungen und die
Studierendenparlamente fur unsere Forderungen zu begeistern, jedoch darf
sich unser Kampf nicht auf den Kampf in diesen light Versionen von
Parlamenten beschranken. Diese Gremien haben kaum Moglichkeiten den
Schulalltag mitzugestalten. Aullerdem haben Lehrer:innen und
Schuldirektor:innen meist einen zu starken Einfluss auf diese, weshalb der
Kampf auch immer aufSerhalb der unmittelbaren schulischen Gremien
gefuhrt werden muss. In einer Gewerkschaft wollen wir Sozialist:innen fur
ein revolutionares Programm der Jugend einstehen, diese also als Podium
nutzen, um unsere Ideen vor einer grofSen Masse zu verbreiten und zu
verteidigen. Gleichzeitig mussen wir uns aber den Rahmen vor Augen halten,
in dem eine Gewerkschaft agieren kann. So kann die Organisierung in dieser
nie die Organisierung in einer revolutionaren, antikapitalistischen,
internationalistischen Organisation ersetzen, da nur sie die Kampfe
verbinden, die Mittel im Kampf frei wahlen und ein revolutionares Programm
vertreten kann.

Fremdworterlexikon

Agenda 2010: Reform des sozialen und Arbeitsmarktsystems auf Kosten der
Arbeiter:innen. Geplant und umgesetzt wurde es 2003 bis 2005 unter der
Regierung der SPD und Bundnis90/Die Grunen. Diese Reform sturzte grofse
Teile der arbeitenden Massen in die Zeit- und Leiharbeit. So konnten die
Lohnstuckkosten in Deutschland im Schnitt massiv reduziert und
Deutschland wieder Exportweltmeister werden. Ebenso wurde Hartz IV
eingefuhrt, eine massive Verschlechterung der Existenzsicherung fur
Arbeitslose, die diese wiederum rigoroser in die Arbeitswelt drangt und dazu
bringt, Jobs zu den miesesten Bedingungen anzunehmen.



Produktionsmittel: Alles das, was zur Produktion von Gutern benotigt wird.
Also zum Beispiel Fabriken, Grundstiicke, Rohstoffe und Maschinen

.Kapitalismus, kapitalistisch: Dieses Wirtschaftssystem hat im 18.
Jahrhundert in Europa die Feudalordnung abgelost. Heute hat sich der
Kapitalismus nahezu auf der gesamten Welt ausgebreitet. Die
konkurrenzorientierte kapitalistische Wirtschaft ist nicht darauf ausgerichtet,
menschliche Bedurfnisse zu befriedigen, sondern hat nur zum Ziel, Profite zu
maximieren. Die Produktionsmittel befinden sich im Privatbesitz einiger
weniger Menschen, sodass der GrofSteil der Menschheit nur ihre Arbeitskraft
verkaufen kann, um sich ihr Leben durch den Lohn zu finanzieren.

Befreite Gesellschaft, Kommunismus, kommunistisch: Eine
Gesellschaftsordnung, in der niemand mehr geknechtet wird, sich jeder
Mensch frei entfalten kann und in der keine Ausbeutung, keine Armut, kein
Krieg, kein Sexismus, kein Rassismus und keine LGBTIA+-Feindlichkeit
existiert. Grundvoraussetzung dafur ist, dass das Privateigentum an
Produktionsmitteln abgeschafft wird und die Wirtschaft unter
demokratischer Planung aller auf die Befriedigung der menschlichen
Bedurfnisse ausgerichtet ist. Diese Gesellschaft bezeichnen wir als befreite,
klassenlose Gesellschaft oder Kommunismus.

Produktionsverhaltnis: Die Frage, wer in Besitz der Produktionsmittel ist,
bestimmt das Produktionsverhaltnis und die Art und Weise, wie die
Produktion, der Verbrauch, der Austausch und die Verteilung von Produkten
in einer Gesellschaft geregelt sind. Das hat nicht nur Auswirkungen auf die
Wirtschaft, sondern auf jegliche zwischenmenschlichen Beziehungen.

Klassengesellschaft: Sobald sich die Produktionsmittel innerhalb einer
Gesellschaft nur im Besitz einer bestimmten Gruppe befinden, entsteht
okonomische, soziale und politische Ungleichheit und es bilden sich Klassen
heraus. Diese zeichnen sich dadurch aus, dass eine Klasse die andere
ausbeutet und sie somit in einem unversohnlichen Gegensatz zueinander
stehen. So ist nicht nur der Kapitalismus eine Klassengesellschaft, sondern
auch der mittelalterliche Feudalismus oder die antike
Sklavenhaltergesellschaft.



Klassenkampf: Jede Klasse muss um ihre eigene okonomische Existenz
kampfen. Da in einer Klassengesellschaft immer ein unversohnlicher
Gegensatz zwischen zwei Klassen besteht, steht der Kampf um die eigene
Existenz einer Klasse immer im Widerspruch zu den Interessen der anderen
Klasse. Indem in der Geschichte der Menschheit immer eine Klasse die
Herrschaft einer anderen abgelost hat, haben wir uns von der
Sklavenhaltergesellschaft zum Feudalismus und schliefSlich hin zum
Kapitalismus entwickelt. Auch hier kampfen zwei Klassen gegeneinander,
auch wenn das nicht immer mit Waffengewalt passiert und uns das nicht
immer direkt wie ein Kampf vorkommen mag. Aber jede Forderung nach
hoheren Lohnen oder mehr Freizeit, jeder Streik und auch jede Kurzung von
Sozialleistungen, jede Kindigung und jede unbezahlte Uberstunde sind
Ausdrucke des okonomischen Klassenkampfes. Im Kapitalismus bedeutet der
Klassenkampf der Arbeiter:innenklasse, der auf den Sturz der
unterdruckerischen Kapitalist:innenklasse gerichtet ist, letztendlich auch den
Kampf fur den Sozialismus und die befreite Gesellschaft.

Bourgeoisie/ Kapitalist:innenklasse: Im Kapitalismus gehoren die
Produktionsmittel nur einigen wenigen Menschen. Diese bezeichnen wir als
Kapitalist:innen oder Bourgeoisie. Wer selber keine Produktionsmittel
besitzt, ist darauf angewiesen, seine oder ihre Arbeitskraft gegen einen Lohn
an die Bourgeoisie zu verkaufen. Diese Abhangigkeit erlaubt es der
Bourgeoisie ihre Profite zu maximieren, indem sie den Lohn nach unten
druckt und somit die Arbeitskraft anderer ausbeutet.

Proletariat/ Arbeiter:innenklasse: Wer selber keine Produktionsmittel
besitzt, muss irgendwo arbeiten gehen, um sich seinen Lebensunterhalt vom
Lohn zu finanzieren. Diese Klasse bildet die grolSe Mehrheit aller Menschen
auf der Welt und wird als Proletariat oder Arbeiter:innenklasse bezeichnet.
Dabei ist es egal, ob man in einer Fabrik arbeitet, als
Supermarktkassierer:in, als Bankangestellte:r, als Pilot:in oder als
Fahrradkurier:in. Burgertum, burgerlich: Burgertum ist eine weitere
Bezeichnung fur die Klasse der Kapitalist:innen. Wenn etwas burgerlich ist,
dann unterstutzt es in irgendeiner Weise die gesellschaftliche Ordnung, in
der die wirtschaftliche und politische Macht in den Handen der



Kapitalist:innen ist.

Marxist:in, Marxismus, marxistisch: Die Schriften von Karl Marx legten
im 19. Jahrhundert den Grundstein fur die Analyse des Kapitalismus und
gaben Antworten, wie dieser uberwunden werden kann. Marx entwickelte
eine eigene Philosophie und eine eigene Wissenschaft die wir als Marxismus
und ihre Anhanger:innen als Marxist:innen bezeichnen. Der Marxismus
wurde von vielen Menschen in vielen Landern im Kampf erprobt und
theoretisch weiterentwickelt. Wir beziehen uns hier vor allem auf Karl Marx,
Friedrich Engels, Wladimir Iljitsch Lenin, Rosa Luxemburg, Karl Liebknecht
und Leo Trotzki.

Monopol: Wer ein Monopol innehat, besitzt in diesem Bereich das absolute
Vorrecht oder die Alleinherrschaft. Privatisierung: Staatlicher Besitz oder
Verantwortungen und Befugnisse werden in privaten Besitz oder an nicht-
staatliche Akteure uberfuhrt. Privater Besitz kann einem Konzern gehoren,
aber auch zum Beispiel der burgerlichen Familie.

Gewerkschaftsbiirokratie: Hiermit sind die Chefs und Vorsitzenden der
Gewerkschaften gemeint. Sie verdienen das Zehnfache der anderen
Gewerkschaftsmitglieder und handeln nicht im Interesse der organisierten
Arbeiter:innen. Anstatt zusammen mit ihnen Streiks gegen die Ausbeutung
zu organisieren, sitzen sie mit den Kapitalist:innen am Verhandlungstisch
und versuchen schlechte Kompromisse zu finden.

Reaktionar: Reaktionar bedeutet riickschrittlich. Wenn sich also bereits
bestimmte Errungenschaften erkampft wurden und diese dann wieder erneut
in Frage gestellt werden, ist das reaktionar. Beispiele fur reaktionare
Ideologien sind Rassismus und Faschismus.

Patriarchal: Soziale Ordnung in der Manner, im speziellen Vater (lat.:
pater), die fuhrende Position in sozialen Gruppen wie Familien, Stammen o.
a. einnehmen.

Reproduktionsarbeit: Zur Aufrechterhaltung der Arbeitskraft notige Arbeit.
Reproduktionsarbeit wird in unserer Gesellschaft in das Privatleben gedrangt
und verschleiert damit ihren Charakter als gesellschaftlich notwendige



Arbeit. In Familien ubernehmen diese oft die so doppelt (durch Lohnarbeit
und Reproduktionsarbeit) ausgebeuteten Frauen.

Repression: Gewaltsame Unterdruckung oder Niederschlagung von
gesellschaftlichem Widerstand.

Subsistenzwirtschaft: Entspricht einer teilweisen Selbstversorgung. In
vielen Landern der Welt reicht der Lohn von ausgebeuteten Arbeiter:innen
nicht aus, um eine Versorgung zu gewahrleisten. Deshalb sind viele
Menschen in stark ausgebeuteten Landern (z. B. Polen, Ukraine) darauf
angewiesen, eigene Produkte auf ihrem Land anzubauen und sich so zum Teil
selbst zu versorgen.

Selektion: Bewusste Ausgrenzung sozial benachteiligter Glieder der
Gesellschaft.

FFF: Was war los beim OPNV-
Streik und was will dieser Jakob
im Bundestag?

4
Fragen und 4 Antworten zu FFF, den OPNV-Streiks und was
Antikapitalist_ Innen jetzt tun missen

Was
ist beim Nahverkehrsstreik gelaufen?

Vielleicht

hast Du in den letzten Wochen mal vergebens an der Bushaltestelle
gestanden oder durch die Nachrichten erfahren, dass in den in
unterschiedlichen Stadten und Gemeinden die Arbeiter Innen im
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Nahverkehr gestreikt haben, sie die Busse und Bahnen stehen liel3en.
Vielleicht hast Du'‘s aber auch nicht mitbekommen...und das liegt
nicht an Dir. Gestreikt wurde hochstens Mal ein Tag, oft aber nur

ein paar Stunden. Ziel des Streiks war eine bessere Bezahlung und
bessere Arbeitsbedingungen fiir die Menschen, die uns taglich zur
Schule, Ausbildung oder Uni fahren und die gerade in der Corona-Zeit
zu jenen gehoren, die unsere Gesellschaft noch am Laufen halten.

In

einigen Bundeslandern sind die Streiks jetzt schon ganz voruber,
denn die Gewerkschaft ver.di und die Arbeit“geber” Innenverbande
haben sich auf einen neuen Tarifvertrag geeinigt. Zuletzt ist das in
Nordrhein-Westfalen passiert und fir die Beschaftigten ist das
Ergebnis ein ziemlicher Schlag ins Gesicht. Am 1. April 2021 gibt's
1,4 Prozent mehr Gehalt, mindestens aber 50 Euro, am 1. April 2022
1,8 Prozent mehr und fur‘s Weiterfahren wahrend Corona das Land
zum Stillstand zwang gibt's einmalig 600 Euro. Faktisch heilst das,
dass sich die Verkehrsarbeiter Innen mittelfristig weniger als heute
leisten konnen, sie armer werden. In den anderen Bundeslandern ist
Ahnliches zu erwarten.

Was
konnen wir daraus lernen?

1.)

die Gewerkschaftsfuhrungen wollen in der Krise keinen Konflikt mit
den Bossen. BlofS ein bisschen Streiken, eine Niederlage
unterzeichnen und sie dann als notwendiges Opfer in Zeiten der Krise
den Mitgliedern der Gewerkschaft verkaufen. Die Gewerkschaftsbosse
haben dabei gut reden, verdienen sie doch so viel in den
Aufsichtsraten der Konzerne, dass sie die Krise locker uberstehen
werden...vorausgesetzt sie halten die Arbeiter Innen schon ruhig.

2.)
die Arbeiter Innenklasse soll die Krise bezahlen. Schon als ver.di
einen lacherlichen Tarifvertrag im offentlichen Dienst unterschrieb



war klar, dass der Kampf im Nahverkehr auch zum Abschuss freigegeben
ist. Andernorts sieht’s nicht besser aus. Der Staat muss angesichts

seiner riesigen Corona-Schulden sparen und zu Geld kommen. Aber als
die Linkspartei neulich eine kleine Vermogensabgabe fur Reiche

forderte war der Aufschrei im Bundestag und den Zeitungen grofs. Wenn
umgekehrt bei der Bahn Milliardeneinsparungen beim Personal gefordert
werden, erzahlen einem die konservativen Medien was von ,jeder

muss doch ein Opfer bringen”.

3.)

die Losung der Klimakrise fallt im Angesicht der Wirtschaftskrise
hinten runter. Anstatt die Verkehrswende anzugehen, den Nahverkehr
auch als Arbeitsplatz attraktiver zu machen und gut zu bezahlen, um
die tausenden fehlenden Beschaftigten bundesweit einzustellen, heilst
es fur den Nahverkehr jetzt weiter sparen, sparen, sparen. Achso,
naturlich nicht iiberall, nein, nein, die Lufthansa wird mit

Milliarden gerettet, zahlt auch weiterhin keine Kerosinsteuer und
kaufst du dir ein neues E-Auto gibt dir der Staat dafur auch noch
einen Riesenbatzen Geld.

Was
hat FFF damit zu tun?

Dass

Verkehrspolitik auch immer Klimapolitik ist und dass der Streik im
Nahverkehr deshalb auch unmittelbar die Ziele und Forderungen von FFF
betrifft, ist nichts Neues. Als Revo haben wir in den einzelnen

Stadten, in den FFF-AGs und auf dem Nordkongress Anfang des Jahres
immer dafur gekampft, dass FFF aktiv auf die Gewerkschaften zugehen
muss, um die Arbeiter Innenklasse fur gemeinsame Kampfe zu

gewinnen. Damals haben Luisa Neubauer und die undemokratische Fuhrung
von FFF noch versucht, unsere Beschlusse burokratisch zu umgehen.

Heute machen sie Selfies mit den Spitzenfunktionaren von Verdi.

Als
wir FFF zum Schulterschluss mit den Gewerkschaften aufgerufen haben,



meinten wir damit keine runden Tische in Besprechungsraumen oder
Selfie-Aktionen. Was wir wollen ist eine aktive Mobilisierung an der
Basis! Wir sind dafur eingetreten, dass es Vollversammlungen an den
Schulen gibt, zu denen Beschéftigte aus dem OPNV kommen, iiber ihre
Arbeitsbedingungen berichten und gemeinsam mit uns Schuler innen
uber eine okologische Verkehrswende diskutieren. Wir sind dafur
eingetreten, dass FFF die Streikposten der streikenden Beschaftigten
im OPNV unterstiitzt und so ein aktives Zeichen der Solidaritat

setzt, auf dem kommende Kampfe aufbauen konnen. Der Streik ist das
effektivste Mittel der Arbeiter Innenklasse eine Awareness fur das
Thema zu erwecken und echten Druck auf die Verantwortlichen
auszuuben.

Die Fuhrung von verdi hat sich jedoch dagegen gesperrt, zu wirklichen
Streiks aufzurufen und ihren Mitgliedern stattdessen empfohlen, einen ihrer
wenigen Urlaubstage zu nutzen, wenn sie zu FFF gehen wollen. Indem sie
nicht offen zum Streik aufgerufen haben, haben sie ihren Mitgliedern
verwehrt im Rahmen einer politischen Kampagne daran teilzunehmen. In
diesem Punkt sind sich der Verdi-Vorstand und die FFF-Fihrung ziemlich
ahnlich: beide verhindern aktiv eine Radikalisierung ihrer Basis. Damit
wollen sie ihren Fuhrungsanspruch aufrecht erhalten und auf jeden Fall
verhindern, dass eine Bewegung ,von unten” entsteht, die keine Luisas und
Frank Wernekes (Verdi-Vorstand) mehr braucht.

Was
hat FFF falsch gemacht?

Aus

dem Schulterschluss zwischen FFF und Gewerkschaften ist bis auf ein
paar nette Selfies wohl nichts geworden. Noch deutlicher wird die
Unfahigkeit der FFF-Fuhrung darin, dass sie dem
,Kohleausstiegsgesetz” nichts entgegengesetzt haben. Das
sogenannte ,Kohleausstiegsgesetz” redet namlich nicht vom

Ausstieg aus der braunkohlebasierten Energiegewinnung, sondern will
die dreckigen Tagebauten noch 20 Jahre weiter finanzieren und
verspricht den Klimakillern grofSe Geldsummen. Wir fragen uns an der



Stelle, wofur wir eigentlich die ganze Zeit gekampft haben, wenn
die Bundesregierung so ein Gesetz verabschiedet und FFF schweigt.

Doch dieses Problem von FFF hat System und hat nicht nur mit Corona zu
tun. Die Schlusselfrage ist vielmehr, ob FFF bereit ist, die kapitalistische
Produktionsweise als Ursache des Klimawandels zu erkennen und zu
bekampfen, oder ob FFF weiterhin versucht, dem Kapitalismus einen grunen
Anstrich zu verpassen, die Basis von FFF zu unterdricken und statt
Mobilisierungen nun zur Wahl der Grunen aufzurufen. Das unterscheidet uns
von Luisa. Bereits bevor die Pandemie ausgebrochen ist, stand eine
Strategiedebatte innerhalb FFFs an, die eine neue Ausrichtung beschlielSen
sollte, mit der wir mehr werden sollten, uns weniger uberlasten mussen und
unsere Ziele tatsachlich erreichen konnen. Schon vor Corona hat die
Fuhrung von FFF versucht, dies zu unterbinden. Nachdem nun unsere
Aktionen durch den Lockdown weitestgehend eingebrochen sind und die
Bewegung geschwacht wurde, versuchen Luisa und Co. ihren Kurs nun final
durchzusetzen. Jakob geht in den Bundestag, wahrend Luisa FFF als
aktivistisches Feigenblatt missbraucht und fur Bundnis 90/Die Grune bei der
Bundestagswahl mobilisiert. Anstatt auf der StrafSe zu stehen, laut zu sein
und fur die Forderungen zur Einhaltung der Klimaziele zu kampfen, will die
FFF-Fuhrung sich lieber an irgendwelche runden Tische oder in
Bundestagssessel setzen und sich somit den kapitalistischen Politiker Innen
beugen, denen, wie wir gesehen haben, unsere Forderungen ziemlich egal
sind. Dabei sind die Grinen alles andere als grun: die burgerliche Partei ist
mitverantwortlich dafur, dass der Danni geraumt wird und dass der
Kohlekompromiss im Bundestag durchgekommen ist. Abgesehen davon gibt
es kaum einen Kriegseinsatz der Bundeswehr, dem die Grune nicht
zugestimmt hat. Aber das ist eine andere Geschichte, die hier nochmal
genauer nachlesen konnt: Die Grunen - Neoliberal fur’s Kapital .

Der

von der ungewahlten und somit nicht demokratisch legitimierten
FFF-Fuhrung gefuhrte Kurs, war es seit jeher, die Bewegung zu
kontrollieren und eine Radikalisierung zu verhindern. Das zeigte sich
unter anderem dadurch, dass sie selbstorganisierte und
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antikapitalistische Perspektiven immer bekampft haben. So haben wir
von Revo, aber auch andere linke FFF-Ortsgruppen, die Plattform
Change for Future oder die Anti-Kohle-Kids versucht,
antikapitalistische Positionen in die Bewegung zu tragen. Gerade
heute, wo der Verrat von Lusia und Jakob so offensichtlich ist, gibt

es viel Kritik an der momentanen FFF-Politik aus der Basis. Vielen
von uns haben sich an den Ende Gelande Protesten beteiligt und
gezeigt, dass wir bereit sind, radikalere Forderungen und
Aktionsformen aufzuwerfen.

Doch

wahrend uns von Revo vorgeworfen wird, die Bewegung fur unsere
antikapitalistischen Ziele zu ,unterwandern”, sitzen genau

diejenigen, die uns diesen Vorwurf machen, in Fuhrungspositionen bei
den Grunen oder beim BUND. Im Gegensatz zu uns verschweigen sie
jedoch, dass sie noch in anderen Organisationen sind. Das ist nicht
nur intransparent, sondern auch undemokratisch und zeigt ganz
deutlich, wer hier die Bewegung eigentlich unterwandern will. Mit dem
Vorwurf an uns wollen sie versuchen, eine Linksentwicklung in der
Bewegung zu verhindern und ihr eigenes pro-kapitalistisches und
undemokratisches Programm durchsetzen.

Was sollten Antikapitalist Innen in FFF jetzt tun?

Viele

linke Gruppen innerhalb FFFs haben sich nicht getraut offen
aufzutreten, damit ihnen nicht vorgeworfen wird, dass die Bewegung
,unterwandern”. Doch, wenn wir fur antikapitalistische

Positionen in FFF kampfen wollen, mussen wir den Kurs der Fuhrung
herausfordern, offen auftreten und der Basis klar machen, wofiir wir
sehen!

Was

wir brauchen ist mehr Demokratie und weniger Hinterzimmerbeschlusse!
Was wir brauchen ist eine basisdemokratische Aktionskonferenz fur

eine neue Strategie, die dem burgerlichen Kurs von Luisa, Jakob &



Co. ein Ende setzt! Die Klimakiller mussen enteignet und unter
demokratische Kontrolle gestellt werden, anstatt sie mit blofSen
Appellen um die Einhaltung von Klimazielen zu bitten. Klimaschutz
muss international sein und muss eine Verbesserung in unseren Lebens-
und Arbeitsbedingungen bedeuten, statt stupide Verbote zu fordern.
FFF muss wieder zuruck auf die Stralse und an die Schulen. Wenn wir
wieder mehr werden wollen, mussen wir Komitees an unseren Schulen
aufbauen, um die Leute dort abzuholen, wo sie sich tagtaglich
aufhalten.

Was wir jetzt tun mussen ist, mit den Gewerkschaften und hier vor allem
ihrer Basis uber eine universelle Anti-Krisen-Bewegung zu diskutieren, die
sich sowohl gegen die Klimakrise, die Wirtschaftskrise als auch gegen die
Gesundheitskrise richtet. Die Unternehmen und kapitalistischen
Regierungen, die Mitverursacher dieser Krisen sind, lassen namlich uns
Jugendliche und die Arbeiter Innenklasse fur die Kosten der Krise zahlen!

Power
to the people!

Aufruf zum Schulstreik gegen
die Offnung der Schulen!

in Unterstutzung des #Schulboykott

Am 14. Mai (14.05.) 2020 um 10 Uhr, also nachste Woche

Donnerstag, rufen die internationalistische, kommunistische
Jugendorganisation REVOLUTION

und die antikapitalistische Schulgruppe , Lessing Wird Politisch” auf,
gemeinsam gegen die Schuloffnungen vor der Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend


https://onesolutionrevolution.de/aufruf-zum-schulstreik-gegen-die-oeffnung-der-schulen/
https://onesolutionrevolution.de/aufruf-zum-schulstreik-gegen-die-oeffnung-der-schulen/

und Familie (am Alexanderplatz) auf die Stralse zu gehen.

Die frithzeitige Offnung der Schulen ist ein unverantwortlicher

Akt, der die Gesundheit von unzahligen riskiert und eine zweite Welle

der Pandemie provoziert. Auch wenn die Chancen-ungleichheit des E-
Learnings in

den Vordergrund gestellt wurde, machen der uberhastete Beschluss und die
Durchfuhrung klar, dass durch diese Entscheidung ein rein
wirtschaftliches

Interesse erfullt wird. Die Schuler Innen der Abschlussklassen sollen um
jeden Preis ihre Prufungen bewaltigen um dem Arbeitsmarkt zu Verfugung
zu

stehen. Gleichzeitig konnen mehr Eltern protestlos die Arbeit wieder
aufnehmen,

desto mehr Schuler Innen in die Schule zuruckgeschickt werden. Dabei
werden die

Warnungen seitens Virolog Innen in den Wind geschlagen und
Sicherheitsmaffnahmen

nicht zureichend umgesetzt. Wir mussen diese Entscheidung auch im
Zeichen der kommenden

Wirtschaftskrise sehen, als eine in einer Reihe von vielen Entscheidungen,
die erneut die Schicksale tausender der Rettung der Wirtschaft und damit
dem

Interesse einiger Weniger, opfern. Generell und schon gar nicht dafur wollen
wir Schuler Innen in die Schule gehen und krank werden, nur um das Virus
dann

erneut in der Gesellschaft zu verbreiten, unsere Liebsten anzustecken

oder selbst krank zu werden. Wir mochten nicht fur eine zweite Welle des
Virus

mit verantwortlich sein. Statt uns einfach zuruck in die Schule zu

schicken sollte zusammen mit Schuler innen und Lehrkraften das E-Learning
besser ausgebaut werden - zukunftig und auch heute sollte uns mehr
Mitsprache im Lehrplan, der Unterrichtsgestaltung und naturlich bei
wichtigen Themen wie der Schuloffnung wahrend einer Pandemie gegeben
werden.



Aullerdem muss allen Schuler Innen der Zugang zu lehr- und technischen
Mitteln

garantiert werden, um sich in vollem Umfang am Unterricht daheim oder in
der

Schule zu beteiligen.

Deswegen ist unsere Antwort Streik - denn nur mit

einem Streik konnen wir den Druck aufbauen, den es braucht um diese
Entscheidung zu kippen und Forderungen fur einen besseren Schulalltag
wahrend

und nach der Pandemie durchzusetzen. Der Schulboykott setzt dabei einen
guten

Anfang, doch braucht es fir den notigen Druck die Mithilfe der arbeitenden
Bevolkerung, eben die Ausweitung zu einem Streik.

Daher fordern wir:

» die Rucknahme der uberhasteten Schulwiedereroffnung. Die
Gewerkschaft GEW, Vertreter Innen der Lehrer Innen,
Schuler Innen, Eltern unter Beratung von Virolog Innen - nicht
Schulbehorden, Staat oder sog. ,Expert Innen” mussen daruber
entscheiden, wann die Schulen eroffnet werden oder nicht.

» die Ausstattung aller Schuler Innen mit kostenlosen digitalen
Endgeraten um die individuelle Teilnahme an den E-
learningangeboten zu gewahrleisten, sowie kostenloser
Internetzugang.

= die freiwillige Versetzung aller Schuler Innen in die nachsthohere
Klassenstufe.

= Absage aller
Abschlussprufungen an allen Schultypen und Anerkennung des
Abschlusses
fur alle Schulabganger Innen (Abitur, andere Abschlussprufungen).
Abschaffung des Numerus Clausus (NC) an den Universitaten und
freier
Zugang zur Uni fur alle AbgangerInnen.



= freiwillige Nachhilfe und
Unterricht in Kleingruppen, fur leistungsschwachere Schiler Innen,
oder solche,
die das Gefuhl haben nicht gut mitzukommen.

Also schlielst euch uns am
Donnerstag, den 14.05.2020 um 10 Uhr vor der Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend und Familie zu einer Kundgebung an.

Bernhard-Weils-StralSe 6
(am Alexanderplatz)

Liebe GrulSse und wir freuen uns darauf euch mit uns auf der
StralSe zu sehen!

REVOLUTION und Lessing Wird Politisch

Politisch streiken - aber wie?

Michael Marzen, Arbeiter*innenstandpunkt Osterreich, Fight, Revolutiondre
Frauenzeitung Nr. 8, Mdrz 2020

In den letzten zwei Jahren haben millionenstarke

Frauenstreiks ein grofSes Potential fur den Kampf um Frauenbefreiung
aufgezeigt.

Die Arbeitsniederlegungen im produktiven und reproduktiven Bereich
richten den

politischen Fokus auf die Ungleichheit der geschlechtlichen Arbeitsteilung,
welche die materiellen Grundlage fur sexistische Ungerechtigkeit und
Unterdruckung darstellt. Gleichzeitig kann der okonomische Stillstand, der
bei

einem Streik angerichtet wird, den notigen Druck erzeugen, damit die
frauenpolitischen Forderungen auch ernst genommen und letztlich
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durchgesetzt

werden. Doch die internationale Frauenbewegung hat diese proletarische
Strategie noch nicht bewusst angenommen und verallgemeinert. Dazu
braucht es

nicht nur positive Bezugspunkte wie die Mobilisierungen in Spanien oder der
Schweiz, sondern Organisation, Know-how und einen Kampf gegen andere,
falsche

Strategien.

Bundnispolitik

Ein Streik ist im Normalfall kein spontanes Ereignis. Obwohl

der Unmut uber Missstande schon hoch sein mag, braucht es Strukturen, die
ihn

organisieren. Jene Krafte, die bereit sind, einen Frauenstreik zu organisieren,
mussen gesammelt werden. In der Regel sind das schon bestehende
Organisationen

der radikalen Linken oder der Frauenbewegung, aber auch eine Hand voll
Einzelpersonen

kann ein Komitee fur die Organisierung des Streiks grunden und den Stein
ins

Rollen bringen. Kanale wie soziale Medien mussen genutzt werden, um die
Organisation auf eine kraftigere Grundlage zu stellen. Fur die Mobilisierung
braucht es klare und radikale Forderungen wie etwa eine
Arbeitszeitverkurzung,

die demokratisch bestimmt werden sollten und fiir die die beteiligten Krafte
frei nach innen und aulSen werben konnen. Dabei muss auch sehr gut
abgewogen

werden, welche in den Vordergrund gestellt und wie sie formuliert werden
konnen, damit sie die bestmogliche Wirkung auf das politische Bewusstsein
der

Zielgruppen haben werden.



Basisorganisierung

Zentral ist es lohnabhangige, aber auch erwerbslose Frauen und

Manner fur den Streik zu gewinnen. Dazu eignet sich der Aufbau von
Aktionskomitees auf regionaler sowie betrieblicher Ebene bzw. in der
Ausbildungsstatte. In diesen Komitees organisieren sich Aktivist*innen, um
gemeinsame Aktivitaten fur die Mobilisierung zu planen. Daruber hinaus
sollten

eigene Forderungen diskutiert und in die Bewegung getragen werden. Sie
mussen als

politische im Interesse der gesamten Arbeiter*innenklasse formuliert
werden,

die also nicht auf einzelne Branchen beschrankt bleiben. Als Ausgangspunkt
zum

politischen Ziel der Aufhebung der geschlechtlichen gesellschaftlichen
Arbeitsteilung,

der Sozialisierung der Haus- und Sorgearbeit kann z. B. die nach einer
gesetzlichen

Mindeststellenbesetzung in der Pflege dienen, wie in Deutschland aufgestellt.
Die

uberregionale Vernetzung mittels wahl- und abwahlbarer Delegierter
ermoglicht

den Aufbau von demokratischer Kontrolle uber die Bewegung selbst und in
weiterer Folge von Gegenmacht gegenuber den burokratischen staatlichen
Institutionen, uber welche die herrschende Klasse ihre Interessen sichert.
Das

ist auch kein Widerspruch zu einer Bundnispolitik von politischen
Organisationen. Aktionskomitees konnen solche Bundnisse erganzen oder im
besten

Fall der Ausdruck einer demokratisch organisierten Bewegung sein.

Rolle der Gewerkschaften

Ein wesentlicher Erfolg von bisherigen Frauenstreiks war die
Unterstutzung durch Gewerkschaften in der Schweiz und in Spanien. Wenn



diese

Organisationen, die oft einen grofSen Anteil der lohnabhangigen Bevolkerung
organisieren, fur kampferische Massenaktionen gewonnen werden konnen
und die

Mobilisierungen dafur ernst nehmen, dann hat das eine sehr groSe Wirkung.
Viele

Gewerkschaften haben auch frauenpolitische Abteilungen, die naturlich eine
Anlaufstelle fur die Mobilisierung sein konnen und wo sich womoglich auch
schneller Unterstutzer*innen finden lassen. Das Problem ist aber, dass die
grolSen, reformistischen Gewerkschaften von einer konservativen Burokratie
gefuhrt werden, die radikale Aktionen und die Einbeziehung der Massen
mehr

furchten als fordern. Dies gilt fur alle Gewerkschaften, die nicht von einer
revolutionaren Arbeiter*innenpartei gefuhrt werden. Die reformistischen
Parteien, die oft uber grofen Einfluss in den Gewerkschaften verfugen,
haben

langst ihren Frieden mit dem kapitalistischen System gemacht und
verteidigen es

letzten Endes gegen einen Ansturm durch die Lohnabhangigen. Dies gilt
auch fur

reine Gewerkschaftspolitik, die sich nicht den Sturz des Kapitalismus auf die
Fahnen geschrieben hat. Wir konnen uns also weder auf sie verlassen noch
auf

den Erfolg vehementer Aufforderungen hoffen, sondern mussen mit
Basisorganisationen ein Gegengewicht =zur abgehobenen
Stellvertretungspolitik

schaffen. Diesen Zweck konnen die schon angesprochenen Aktionskomitees
zum Teil

erfiillen, sie mussen sich dafur aber bewusst auch auf die Gewerkschaften
ausrichten. Letztlich muss eine antiburokratische Gewerkschaftsopposition
aber

eigenstandige Strukturen aufbauen, denn der Kampf gegen die
reformistische

Burokratie ist allgemeiner als der fur eine bestimmte politische
Mobilisierung.



Proletarische Strategie

Wenn alle fur einen starken Frauenstreik eintreten und eine

proletarische Frauenbewegung aufbauen wollen wiurden, dann mussten wir
die Frage

nach der Umsetzung eines Streiks gar nicht so genau diskutieren. Aber so ist
es

leider nicht. Gerade auch im Feminismus gibt es burgerliche und
kleinburgerliche Krafte, die ganz andere Strategien als Sozialist*innen
verfolgen und die die Organisierung und Mobilisierung der
Arbeiter*innenklasse

fur die politischen Anliegen der Frauen sogar ablehnen. Oft beschranken sich
diese Krafte auf Forderungen wie Quoten in politischen Amtern oder in
Unternehmen, den ideologischen Kampf gegen Alltagssexismus oder eine
gendergerechte Sprache, die dann von sozialliberalen Parteien umgesetzt
werden

sollen. Eine solche Politik hemmt naturlich die eigenstandige Aktion der
Ausgebeuteten und Unterdruckten und muss daher naturlich auch bekampft
werden. So

wurde z. B. in den verschiedenen feministischen Bundnissen fur den
letztjahrigen Frauenstreik in Deutschland zwar eine Liste
unterstutzenswerter

Forderungen aufgestellt, aber uber die Frage, wie ein Streik der gesamten
Klasse gegen die Paragraphen zustande kommen kann, der auch den Namen
verdient,

kaum diskutiert. Debatten um Einbezug der Gewerkschaften und der Manner
waren also

von untergeordneter Bedeutung.

Es geht also nicht nur um einzelne Forderungen, sondern um

eine zusammenhangende proletarische Strategie, die ihren klarsten
Ausdruck in

einem kommunistischen Ubergangsprogramm findet. Darin stellt sich der
Kampf fur

Frauenbefreiung und gegen Sexismus als integraler Teil des allgemeinen



Klassenkampfs der gesamten Arbeiter*innenklasse dar, unabhangig von
Geschlecht,

Identitat oder Herkunft. Deswegen halten wir es zum Beispiel auch fur einen
Fehler, wenn von feministischen Organisationen bei frauenpolitischen
Aktionen

der Ausschluss von Mannern gefordert wird. Der Kampf gegen
Frauenunterdruckung

und die ganze sexistische Ideologie geht unsere mannlichen Genossen genau
SO

etwas an. Aber unsere Genossinnen sollten ganz klar im Vordergrund eines
Frauenstreiks stehen.

Heraus zum Generalstreik furs
Klima am 20. September!

Kurz vorab: Seit einigen Monaten arbeiten wir bereits in der
Antikapitalistischen Plattform ,ChangeforFuture” und hatten eigentlich
geplant, einen Aufruf zum 20.9. mit der Plattform zu veroffentlichen. Wir
konnten uns in CFF noch nicht gemeinsam fur eine Version desselben
entscheiden. Da es nicht mehr lange ist bis zum Streik veroffentlichen wir
dennoch schonmal das Folgende.

Wir, die antikapitalistische Plattform Change for Future, rufen zum
Generalstreik am 20.09 und zu der bundesweisten Protestwoche, voller
Streiks, Besetzungen und direkten Aktionen zwischen dem 21.und dem 27.
September auf.

Gemeinsam mit allen Arbeiter Innen, Schuler Innen. Student Innen und
Arbeitslosen wollen wir in den Generalstreik treten, um unseren
Forderungen Gehor zu verschaffen.

Als Kampfmittel verbindet der Generalstreik den politischen Protest mit
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der Aktionsform des Streiks, einer Aktionsform der Arbeiter Innenklasse.
Hierbei sollen wirtschaftlicher und politischer Druck die herrschende
Klasse zur Umsetzung unserer Forderungen zwingen. Lasst uns deutlich
machen, dass unsere Bewegung sich auf die Seite der Ausgebeuteten und
nicht der Ausbeuter Innen stellt. Wir mussen jede Moglichkeit nutzen,
uns mit den sozialen Bewegungen der Klasse, mit den

Mieter Innenprotesten und mit der Antirassistischen Bewegung gemeinsam
auf eine Seite zu stellen.

Wir nehmen uns das Streikrecht!

Seit Anfang des 20. Jahrhunderts gibt es in Deutschland kein politisches
Streikrecht. Der Streik sei ein Mittel fur bessere Arbeitsbedingungen zu
kampfen. Dieser Konsens entpolitisiert die Arbeiter Innenklasse und
nimmt ihr eines ihrer wirksamsten Kampfmittel.

Damals wie heute -Hartz, Leih und Zeitarbeit wurden ebenfalls unter
Rot-Grun durchgeboxt- beteiligt sich die SPD an Regelungen, die
offensichtlich nicht im Interesse der sozial Benachteiligten stehen.
Daneben fliegen neoliberale und rechtspopulistische Parteien gerade im
Aufwind. Gerade jetzt werden soziale Bewegungen geschwacht und
demokratische Rechte eingeschrankt. Internetzensur, Uberwachung, neue
Polizeigesetze und Eingriffe ins Streikrecht ebnen dabei den Weg,
zukunftige Bewegungen im Keim zu ersticken und die Macht der
Kapitalist Innen zu festigen.

Unser Umweltschutz kennt keinen Markt!

In einem System, dass auf Ausbeutung und Mehrwert, so wie dem Zwang
standig zu wachsen beruht, sehen wir keine Moglichkeit die Umweltkrise
zu losen. Ansatze, die den bestehenden Konzernen und Banken nutzen, z.B.
Verkauf vermeintlich gruner Technik(Stichwort Elektroautos) werden
verfolgt, wobei langst klar ist, dass der individuelle Personenverkehr
nicht grun sein kann!

Mit diesem Streik wollen wir deutlich machen, dass wir nicht glauben,
dass die Klimakrise durch Verzicht im Konsum, auf dem Rucken der
privaten Haushalte gelost werden kann.

Vielmehr muss zur Losung der Umweltkrise die Systemfrage gestellt
werden.



Internationalismus statt Rechtsruck, Nieder mit der Festung Europa!
Gerade in halbkolonialen Landern mussen Menschen schon jetzt unter den
Folgen des Klimawandels leiden. Todliche Hitzewellen, Uberschwemmungen,
jahrelange Durren oder das massive Artensterben, das vielen Menschen die
Nahrungsgrundlage entzieht: alles Auswirkungen des menschengemachten
Klimawandels. Gleichzeitig beuten westlliche Konzerne Arbeiter innen auf
der ganzen Welt aus, vereinnahmen Boden mit Monokulturen und zerstoren
so nachhaltig ganze Okosysteme. Stellvertreter Innenkriege, die
Finanzierung antidemokratischer Krafte und die Flut an Waffenexporten
tun Thr Ubriges zur Zerstérung der Lebensgrundlage von Millionen von
Menschen bei. Menschen, die so zur Flucht genotigt werden, konnen in den
seltensten Fallen auf Asyl in reichen imperialistischen Staaten hoffen,

da diese sich mehr und mehr mit Hilfe von Zaunen, von Grenzen,
Kontrollen und letztlich Waffengewalt gegen Einwanderung abschotten.
Wir haben begriffen, dass der Klimawandel globale Auswirkungen hat, dass
Losungen nur global gefunden werden konnen. Dabei hilft es sich nicht in
nationalistischer Manier nur auf die Politik im eigenen Land zu

fokussieren und so das GrofSe ganze aus dem Blick zu verlieren. Die
Arbeiter Innen kennen kein Vaterland, nieder mit jedem Nationalismus.
Klimagerechtigkeit jetzt! System Change not Climate Change!

Gi-Ga-Generalstreik am 20.9.!
Warum die Gewerkschaften
bisher nicht mitmachen wollen
und wir sie aber dringend
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brauchen.

Stellt euch mal vor, die Fridays-for-Future GrofSaktionen am 20.9. werden
noch ein bisschen anders als wir es sonst von unseren Schulstreiks am
Freitag kennen. Neben den Tausenden von Schiller innen mit bunten
Schildern in den Handen konnten an diesem Tag noch einmal mindestens
doppelt so viele Arbeiter innen in grellen Warnwesten und mit den Fahnen
ihrer Gewerkschaften stehen. Ein lautstarker Demonstrationszug mit
hunderttausenden von Menschen konnte sich in vielen Stadten gleichzeitig in
Bewegung setzen. Im Unterschied zu sonst waren wir nicht nur wesentlich
mehr Menschen sondern es wurde auch niemand um uns herum arbeiten.
Keine Strallenbahn wurde an uns vorbeifahren und keine Bauarbeiter innen
wiirden von Gerusten auf uns mit fragenden Blicken herabschauen. Es ware
namlich ein Generalstreik. Mit Fridyas for Future konnten wir bereits viel
Aufmerksamkeit generieren und das Klimaproblem starker in den Fokus der
offentlichen Debatte rucken. Doch noch immer haben wir es nicht geschafft,
die Politik wirklich zum Handeln zu bewegen. Das konnte sich durch einen
Generalstreik am 20.9. andern, denn wenn alles stillsteht, bleiben auch den
Konzernen ihre Profite aus und die Politiker innen sind gezwungen zu
handeln. Der Generalstreik ist die starkste Waffe, die wir als Menschen
haben, die selber kein Vermogen auf dem Konto, eigene Fabriken oder grofSe
Landereien besitzen, um fur unsere politischen Ziele zu kampfen.

L2Ausstempeln” bis zum Generalstreik?

Ist es also das, was uns am 20.9. erwartet? Mehrere Prominente wie zum
Beispiel der Fernsehmoderator Joko Winterscheidt haben schlielSlich bereits
offentlich ihre Solidaritat mit unserem Klimageneralstreik ausgedruckt und
dazu aufgerufen, an den Aktionen teilzunehmen. Dazu gehort auch Frank
Bsirske, der Chef der Gewerkschaft verdi, der zweitgrofSten Gewerkschaft in
Deutschland. Klingt also so, als ob unsere schone Idee vom
Klimageneralstreik tatsachlich Realitat werden konnte. Leider gibt es da nur
einen Haken: Kurz nachdem der Gewerkschaftschef seine Solidaritat mit uns
ausdruckte, sagte er: ,,Wir rufen naturlich nicht zu einem ordentlichen Streik
auf, das geht nicht. [...] Aber wer kann, sollte ausstempeln und mitmachen®”.
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Aber wer kann einfach so mal nicht zur Arbeit kommen, um an einer Demo
teilzunehmen? Wer hat am Ende des Sommers noch Urlaubstage ubrig, um
mal eben ,auszustempeln“? Damit Arbeiter innen streiken konnen, ohne
Angst um ihren Job oder andere Repressionen furchten zu mussen, ist es
essenziell, dass die Gewerkschaften zum Streik aufrufen. Tun sie dies nicht,
bleibt nur einigen wenigen privilegierten Arbeiter innen die Moglichkeit an
den Aktionen teilzunehmen. Der Streik sollte jedoch eine kollektive und keine
individualistische Aktionsform sein, denn so verliert er seine Wirkung.

Legal? Illegal? Scheillegal!

Zum anderen bleibt uns Bsirske auch eine Antwort auf die Frage schuldig,
warum man denn nicht zu einem ordentlichen Streik aufrufen konne.
Vermutlich wurde er ahnlich wie auch Anfang des Jahres bezuglich des
internationalen Frauenstreiks antworten, dass in Deutschland sogenannte
»politische Streiks” verboten seien. Gewerkschaften durften Streiks lediglich
als letztes Mittel nutzen, um Druck in Tarifverhandlungen auszuuben. Sorry
Frank, aber du erzahlst hier mal wieder Mist. SchlielSlich gibt es genug
Beispiele fur politische Streiks in Deutschland. Prinzipiell sind diese auch
nicht von der Verfassung verboten. Es gibt lediglich eine Tradition in der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes, die Streiks ohne Bezug zu
laufenden Tarifverhandlungen haufig mit Einschrankungen und Repression
belegt. Langjahriger Prasent des Gerichtes und Architekt der
arbeiter innenfeindlichen Urteile war ubrigens der NS-Jurist Hans-Carl
Nipperdey, der schon unter Hitler begeistert die nationalsozialistische

Einheit zwischen Angestellten und Unternehmern beschwor'. Aulerdem
konnte sich unser verangstigter Frank dann auch mal mit den anderen DGB-
Gewerkschaften an einen Tisch setzen und zusammen uberlegen, ob sie nicht
weitere Streikaktionen durchfihren wollen, um mogliche Finanzstrafen des
Bundesarbeitsgerichtes abzuwenden.

Zum anderen ist es eigentlich auch gar nicht wichtig, ob ein Generalstreik im
Einklang mit dem geltenden Recht in Deutschland steht. Die grolsen
Generalstreiks in der Geschichte der Arbeiter innenbewegung in
Deutschland waren es zumindest auch nicht: Ob die Massenstreiks zur



Beendigung des Ersten Weltkrieges, der Generalstreik der die Weimarer
Republik vor einem faschistischen Putsch 1920 gerettet hat oder der
Generalstreik, der uns 1948 vor dem krassesten Marktradikalismus bewahrt
hat. Und trotzdem konnten sie ihre politischen Ziele einfach so entgegen dem
geltenden burgerlichen Recht durchsetzen. Was soll auch so ein Stiick Papier
gegen die geballte Kraft der Arbeiter innenklasse ausrichten? SchliefSlich hat
ein Generalstreik mit Millionen Unterstutzer innen auch eine viel hohere
demokratische Legitimitat als irgendein von Fascho-Juristen konstruiertes
Urteil. Die Herrschenden sind dadurch gezwungen auf die Interessen der
streikenden Massen einzugehen und konnen, sollten sie dies nicht tun, durch
weitere Aktionen sogar entmachtet werden.

Die soziale Frage aufwerfen

Allen falschen Ausreden und Opportunismus von unserem verdi-Frank zum
Trotz ist es dennoch schon einmal ein gutes Zeichen, wenn sich die
zweitgrolSte Gewerkschaft in Deutschland mit den Protesten solidarisch
zeigt. Viele andere Gewerkschaften haben dies bisher nicht getan. Dabei
ware das eigentlich bitter notig, denn die Klimakrise betrifft uns alle.
Besonders uns Jugendliche und Lohnabhangige, denn die Reichen konnen
sich viel besser vor den Auswirkungen des Klimawandels schutzen, wahrend
wir speziell in armeren Landern seinen Folgen vorwiegend ausgesetzt sind.
Die Klimakrise hat also eine soziale Dimension, eine Klassendimension,
weshalb wir den Kampf dagegen auch mit der sozialen Frage, der
Klassenfrage, verknupfen mussen. So mussen wir dafur eintreten, dass die
Kosten der Klimakrise nicht auf dem Rucken der Arbeiter innen und der
Jugend ausgetragen wird (z. B. durch Okosteuern oder Massenentlassungen
in umweltschadlichen Industrien). Wir mussen dafur sorgen, dass die
Klimafrage und die soziale Frage nicht gegeneinander ausgespielt sondern
miteinander verbunden werden. Das heilst also nicht Jobs in der Braunkohle
zu retten damit weitergebaggert und verpestet wird. Vielmehr heilst das neue
Jobs in der Gewinnung regenerativer Energien zu schaffen und durch
Umschulungen, hohere Lohne und Arbeitszeitverkurzungen gleichzeitig fur
bessere Arbeit und ein besseres Klima zu kampfen. Dafur brauchen wir
jedoch auch in Fridyas for Future ein Verstandnis und Sensibilitat fur die



existenziellen Sorgen und Note der Beschaftigten und keine abgehobene
Ignoranz, wie sie in der Debatte manchmal vorkommt. Spruche wie ,Sucht
euch doch einfach nen Job in nem Oko-Startup!“ oder ,Wir alle sollten
einfach nur noch Bio-Produkte kaufen!” helfen da wenig weiter und spiegeln
vielmehr die privilegierte Position einiger Aktivist innen wider.

Good old Klassenkampf is needed!

Dass jedoch heute nicht alle Arbeiter innen und Gewerkschaftsmitglieder so
Feuer und Flamme fur den Aufbau einer kampferischen Umweltbewegung
eintreten und wir Schuler innen und Studierenden es in Fridays for Future
dagegen schon tun, hat viel mit den desillusionierenden Erfahrungen der
Gewerkschaftsbewegung in den letzten Jahrzehnten zu tun (die wir zum
Gluck nicht machen mussten). So hat die Gewerkschaftsfuhrung mit ihrer
Politik der Sozialpartnerschaft (was so viel wie Kooperation zwischen Kapital
und Arbeit anstelle von Klassenkampf heifst) fur Vertrauensverlust, Tragheit
und Passivitat unter den Gewerkschaftsmitgliedern gesorgt. Und das, obwohl
Umweltschutz seit dem Entstehen der Arbeiter innenbewegung eigentlich
immer ein zentrales Thema der Gewerkschaften war. Damals ging es vor
allem noch um den Kampf gegen den Einsatz lebensgefahrlicher Chemikalien
in der Produktion, die die Gesundheit von Mensch und Natur massiv
bedrohten. Im Zuge der Sozialpartnerschaft haben die Gewerkschaften dann
das Umweltthema und viele andere politische Fragen nach und nach im
Aktenschrank der Geschichte verstaut und sich von den Unternehmen aus
der Sphare der Politik drangen lassen, sodass sie sich heute nur noch fur
Tarifverhandlungen zustandig fuhlen.

In diesem Aktenschrank musste sich auch ein Schredder befinden, dem die
internationale Solidaritat zum Opfer gefallen ist. Mit der Sozialpartnerschaft
ging namlich auch die Entfaltung der nationalistischen Orientierung der
Gewerkschaften einher, die den Ausbau Deutschlands zur Exportmacht der
Solidaritat mit Arbeiter innen weltweit vorzieht. Doch da der Kampf gegen
die Klimakrise global stattfinden muss, brauchen wir internationale
Solidaritat statt nationalistischer Spaltung. Dies wird umso deutlicher, wenn
wir uns vor Augen fuhren, dass sich der Klimawandel auch zu einem der
wichtigsten Fluchtgrunde entwickeln wird. Wenn wir also die



Arbeiter innenklasse ernsthaft fur Fridyas for Future gewinnen wollen,
mussen wir sie davon uberzeugen, die Politik der Sozialpartnerschaft zu
beenden indem wir zwei Sachen von den Gewerkschaften einfordern:

1. Hort auf euch von den Unternehmen bevormunden und mundtod
machen zu lassen und fangt endlich wieder an, euch als politische
Kampforgane der Klasse zu begreifen, indem ihr euch zum Beispiel
entschieden gegen die Klimakrise positioniert.

2. Brecht mit eurer nationalistischen Standortideologie, denn dem
Klima sind nationalstaatliche Grenzen ziemlich egal. Zum anderen
kann die Aufgabe einer okologisch-nachhaltigen Umgestaltung der
Produktion insbesondere fur die deutsche Wirtschaft, die auf die
Verwertung von Rohstoffressourcen und billiger Arbeitskraft im
Ausland angewiesen ist, nur international gedacht werden kann. Holt
euch von uns ein wenig Nachhilfeunterricht zum Thema
,Klimagerechtigkeit” ab.

Die Gewerkschaftsfuhrungen werden sich vermutlich leider nicht so leicht
von unseren Argumenten uberzeugen lassen - auch wenn sie gut sind. Das
liegt daran, dass sie selber viel zu tief in der Scheilse mit drinstecken und
ihre eigenen Privilegien verlieren konnten. Es braucht also aktiv Druck aus
der Gewerkschaftsbasis gegen die Fuhrung, sonst machen die gar nichts. Der
20.9. kann dabei ein Startschuss sein, um die Diskussion neu zu entfachen,
wie Gewerkschafts- und Umweltbewegung vereint werden konnen. Doch
lasst uns nicht nur quatschen sondern auch machen und jede r Arbeiter in
auf unseren Demos willkommen heifSen. Ziel muss es sein, eine internationale
Bewegung der Jugend und der Arbeiter innen aufzubauen, die durch
Massenstreiks und Besetzungen unser Interesse an der Rettung dieses
Planeten durchsetzt.

1 Vgl. ak Nr. 651, S.23



