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1. Warum unterstutzen wir Streiks?

Wir befinden uns gerade mitten im Tarifkampf fur einen neuen Tarifvertrag
der Lander (kurz: TV-L). Konkret geht es um insgesamt 2,5 Millionen
Beschaftigte, die 10,5 % Prozent mehr Gehalt und mindestens 500 € mehr
fordern. Und was geht mich das an? Eine ganze Menge! Klar ist, dass
zugegebenermalien Streiks jeglicher Art, nicht so der Ort sind, an dem sich
Jugendliche super wohl fuhlen. Lauter alte Menschen ziehen mit bunten
Westen und nervigen Trillerpfeifen durch die Innenstadt und wenn’s ganz
doof kommt, fahrt dann auch noch kein OPNV, die Krankenh&user sind dicht,
der Mull wird nicht abgeholt oder Geschafte sind geschlossen. Doch genau
hier zeigt sich, die reale Macht, die Streiks entfalten konnen: Da das
Fortlaufen der kapitalistischen Produktionsweise darauf beruht, dass sich die
Kapitalist innen gesellschaftlich geschaffenen Mehrwert privat aneignen,
wird sie durch Streiks dort getroffen, wo es ihr am meisten weh tut - bei den
Profiten. Wenn eine ganze Belegschaft also kollektiv nicht zu Arbeit geht,
konnen die Kapitalist innen auch keinen Mehrwert abschopfen und das wird
sich sehr schnell negativ auf ihre Profite auswirken, sodass sie gezwungen
sind, auf die Forderungen der Streikenden einzugehen. Deshalb haben die
organisierte Arbeiter innenklasse und ihre Streiks eine so wichtige Rolle,
wenn es darum geht, das kapitalistische System aus den Angeln zu heben. Ob
zum Beispiel im Kampf gegen den Klimawandel durch mehr Geld, bessere
Arbeitsbedingungen und ein ausgebautes Schienennetz bei der Bahn oder
gegen den Umbau unserer Krankenhauser zu Wirtschaftsunternehmen in der
Pflege. Ebenso wurden bedeutende historische Errungenschaften wie das
Frauenwahlrecht oder das Ende des Ersten Weltkrieges durch Streiks
durchgesetzt. Auch wenn die meisten Streiks nicht unmittelbar das
kapitalistische System als Ganzes in Frage stellen, lasst doch jede
durchgesetzte Streikforderung das klassenkampferische Bewusstsein der
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Arbeiter innenklasse anwachsen und ist ein Etappensieg im Kampf unserer
Klasse gegen das Kapital. Ob bei der Bahn, in der Pflege oder bei den
Angestellten der Lander: Jeder Streik verdient unsere vollste Solidaritat!

2. Worum geht’s beim TV-L?

Die Anzahl der Beschaftigten, deren monatliche Lohne durch den
Tarifvertrag der Lander geregelt werden, ist mit 2,5 Millionen ziemlich
beachtlich. Das sind so viele Menschen wie in Munchen, Leipzig und
Dortmund zusammen wohnen! Dazu zahlen vor allem Lehrer innen und
Erzieher innen, aber auch viele Verwaltungsangestellte,
Sozialarbeiter innen, Bauingineur innen, Schulpsycholog innen,
Stadtplaner innen, Systemtechniker innen, Baumpfleger innen,
Hausmeister innen usw. - alle Beschaftigten, die bei den Behorden und
Institutionen des jeweiligen Bundeslandes angestellt sind. Leider zahlen auch
die Bullen dazu, die wir naturlich nicht als Teil der Arbeiter innenklasse,
sondern als Prugelknechte des burgerlichen Staates betrachten. Wir treten
fur den Ausschluss ihrer Gewerkschaften aus dem Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB) ein und solidarisieren uns nicht mit ihren
Forderungen nach besseren Arbeitsbedingungen, um uns zu schlagen und
festzunehmen. So wie viele Bullen sind leider auch viele Lehrer innen und
andere Landesbeschaftigte Beamt innen und durfen aufgrund des
restriktiven deutschen Streikrechts nicht selbst auf die Stralse gehen, um fur
ihre Forderungen zu kampfen.

In einem Tarifvertrag werden zwischen Arbeitgeber innen und
Gewerkschaften die Rechte und Pflichten der Beschaftigten und der
Arbeitgeber innen festgeschrieben und bieten fur die Arbeiter innen die
Moglichkeit, Forderungen nach besseren Arbeitsbedingungen vertraglich
festzuschreiben. Die Forderung mit denen nun die Gewerkschaften ver.di, die
GEW und der Deutsche Beamtenbund fur einen neuen TV-L in den Kampf
ziehen sind 10,5 Prozent mehr Gehalt fur alle. Und da 10,5 % mehr bei den
niedrigen Einkommensgruppen nicht so viel ist, fordern sie mindestens 500
Euro mehr. Angesichts einer allgemeinen Teuerungsrate von 14% in den
letzten 2 Jahren liegt diese vorsichtige Forderung aber sogar noch unter



dem, wie die anstrengende Arbeit der Landesbeschaftigten taglich entwertet
wird. AulSerdem sollen die studentischen Beschaftigen an den Universitaten,
die aktuell in vielen Bundeslandern vollkommen wild bezahlt oder nicht-
bezahlt werden, auch in den Tarifvertrag mit eingegliedert werden. Der
Arbeitgeberverband der Lander (TdL) hat jedoch bereits in der ersten
Verhandlungsrunde gesagt, dass er alle Forderungen komplett uberzogen
findet und angesichts ,leerer Kassen” keine Moglichkeit sieht, diese
umzusetzen. Wenn wir uns ansehen, dass der deutsche Staat jedoch ein
mehrere Milliarden hohes Steuerplus erwartet und 100 Milliarden in die
Bundeswehr steckt, wird klar, dass das einfach nur eine dreiste Luge ist.
Vielmehr ist die Ampelregierung einfach nicht dazu bereit, mehr Geld in
Bildung, Erziehung und andere offentliche Aufgaben zu stecken. Die
Blockadehaltung der TdL ist Teil des gigantischen Sparprogrammes, mit dem
in der sozialen Daseinsvorsorge gekurzt werden soll, um die gesparten
Milliarden in Aufrustung und Unternehmenssubvention zu stecken. So
verkorpert der Haushaltsentwurf der Ampel fur 2024 einen fetten
Sozialkahlschlag, den wir so seit der Agenda 2010 nicht mehr gesehen
haben. Konkret geht es darum in Bildung, Obdachlosenhilfe, Sozialer Arbeit,
Humanitarer Hilfe, Katastrophenschutz, Bundesfreiwilligendienst, Pravention
gegen sexuelle Gewalt, BAfoG und Hilfe fur Menschen mit Behinderung
mehrere Milliarden wegzukurzen, um diese in Bundeswehr und die
Unterstutzung von Unternehmen (,Wachstumsforderungsgesetz”) zu
stecken. Die Landesbeschaftigten mussen also erkennen, dass sie mit ihrem
Kampf fur einen TV-L gegen diese brutale Umverteilung offentlicher Gelder
vorgehen konnen!

3. Warum betrifft das uns Schuler_innen?

Wie oben schon erwahnt, betrifft uns eigentlich jeder Streik, denn
erfolgreiche Streiks sind auch wieder motivierend fur andere Berufsbranchen
und heben das Bewusstsein der Klasse im Allgemeinen. Doch gerade beim
TV-L geht es konkret um die Frage, wie viel Geld in die Rustung und viel in
die Schulen gesteckt wird. Ob kaputte Schulgebaude, stinkende Schulklos,
mehr Klassenarbeiten, gestresste Lehrer innen oder standiger
Unterrichtsausfall: die aktuelle Bildungskrise hangt davon ab, wie viel Geld



der Staat fur die Schulen auf den Tisch legt. Somit sind wir zwar nicht direkt
durch den TV-L betroffen, da wir kein Geld furs Lernen erhalten. Jedoch
betrifft uns sein Ergebnis indirekt sehr stark, denn ein starker Abschluss
bedeutet eine feste Zusicherung von mehr Geld im Bildungssystem, mit dem
strukturelle Probleme wie der Personalmangel angegangen werden konnen.
Ein starker TV-L bedeutet, die Umverteilungsplanen der Ampel mit den
Mitteln des Klassenkampfes ein Stuck weit aufzuhalten. Wenn am 28.11. also
unsere Lehrer innen fur den TV-L streiken, heilst das nicht nur Schulausfall,
sondern das heilst, dass sie unsere vollste Unterstutzung bei ihrem Kampf
brauchen. Auch wenn Frau Schmanz ungerechte Noten gibt und Herr Weils
den langweiligsten Unterricht der Welt macht - in diesem Kampf stehen wir
an ihrer Seite, denn ihr Kampf ist auch der unsere. Jede Schwache in ihrer
Mobilisierung wird den Arbeitgeberverband nur dazu ermutigen, ein
schlechteres Ergebnis und damit weniger Geld im Bildungssystem
durchzusetzen.

4. Wie konnen wir die Streiks fur den TV-L
unterstutzen?

Am 28.11. werden bundesweit die angestellten Lehrer innen streiken.
Meistens gibt es am Streiktag selbst einen Streikposten vor dem Schultor.
Dort kann man vor Ort mit den streikenden Lehrer innen reden, wie wir sie
unterstutzen konnen. Wenn sie korrekt sind, nehmen sie uns vielleicht auch
direkt mit auf die Streikdemo oder machen daraus eine Politik-Exkursion.
Oder ihr geht einfach selbst hin, wenn der Unterricht wegen des Streiks
komplett ausfallen sollte. Ihr konnt auch ein kleines Flugblatt schreiben, dass
ihr die Idee cool findet, und allen Lehrer innen ins Fach legen. Auch das
motiviert sie und hilft ihnen vielleicht auch bei Konflikten mit der
Schulleitung, die Streiks meistens gar nicht toll findet. Auf einer
Vollversammlung oder Sitzung der Schuler innenvertretung kann eine
gemeinsame Erklarung verabschiedet werden, dass der Streik von uns
Schuler innen unterstutzt wird. Wichtig ist, dass ihr gleich loslegt, denn der
28.11. ist nicht mehr weit entfernt.

Da wir uns jedoch mit unseren Lehrer innen als gleichberechtigte



Partner innen im Kampf gegen die geplanten Angriffe auf das
Bildungssystem verstehen, ist es wichtig, dass wir nicht nur die Forderungen
der Gewerkschaften unterstutzen, sondern auch eigene Ideen aufwerfen, um
die Probleme anzugehen, die uns taglich in der Schule betreffen. Wir fordern
deshalb zum Lehrer innenstreik auch die Bildung einer Beschwerdestelle
gegen Diskriminierung an jeder Schule. Diese muss unabhangig von der
Schulleitung sein und gemeinsam von wahl- und abwahlbaren Schuler innen
und Lehrkraften kontrolliert werden. Dafur brauchen wir an jeder Schule
eine Art Antidiskriminierungs-Awarenessteam, das jederzeit ansprechbar ist
und in dem auch von Diskriminierung betroffene Menschen selbst dabei sind.
Es muss moglich sein, dort auch anonym eine Beschwerde uber
diskriminierendes Verhalten an der Schule einzureichen. AufSerdem braucht
die Beschwerdestelle eigene Befugnisse, um auch selbst gegen die
Diskriminierung aktiv werden zu konnen. Das ist keine ferne Zukunftsmusik,
sondern wir konnen gleich morgen damit beginnen, diskriminierenden
Strukturen an unseren Schulen den Kampf anzusagen!

5. Wie geht es nach dem 28.11. weiter mit dem
TV-L?

Leider verstehen sich die Fuhrungen der Gewerkschaften in Deutschland
nicht als Anfuhrer innen im Klassenkampf, sondern eher als Co-Verwaltung
des kapitalistischen Systems. Das haben wir beispielsweise daran gesehen,
dass sie keine groffen Kampfmobilisierungen gegen die Corona-Krise, die
Klimakrise oder die Aufrustungspolitik organisiert, sondern stattdessen den
Burgfrieden mit dem deutschen Kapital gesucht haben. Es ist also zu
erwarten, dass sie nicht die volle Starke ihrer Basis mobilisieren werden,
dort wo sie schwach aufgestellt sind grofSangelegte Kampagnen zur
Mitgliedergewinnung starten und dann ausgehend vom Vollstreik die
Urabstimmung zum unbefristeten Erzwingungsstreik einleiten. Das brauchte
es aber, denn die einzelnen Nadelstiche der aktuellen Streikpolitik von ver.di
und GEW tun dem Arbeitgeberband nicht weh, sodass dieser wahrscheinlich,
wie schon zuvor beim Tarifvertrag Offentlicher Dienst (TV-OD), mit einem
schlechten Abschluss mit schlappen 5,5 % Lohnerhohung rechnet. Dass die
Gewerkschaftsfuhrungen nicht gewillt sind, sich mit voller Starke in den



Kampf zu werfen, zeigt sich schon daran, dass gar nicht geplant ist, dass alle
Beschaftigtengruppen am selben Tag streiken. Stattdessen streiken alle
Berufsgruppen total vereinzelt, heute die Erzieher innen, ubermorgen die
Lehrer innen. Diese Taktik freut allein die Arbeitgeber. Dass die
Beschaftigten auf diese Vereinzelung eigentlich keine Lust haben, hat am
17.10. eindrucksvoll eine Streikversammlung der Berliner Lehrer innen
gezeigt, bei der die absolute Mehrheit fur eine Zusammenlegung der
Streiktage gestimmt hat. Ahnlich hat sich auch das ver.di-Aktionskomitee der
FU Berlin positioniert. Dieses klare Stimmungsbild wurde jedoch von der
Burokratie ubergangen. Dieses undemokratische Verstandnis von
Gewerkschaftspolitik zeigt uns, dass es in allen Betrieben und Einrichtungen
Streikkomitees brauch, die uber wahl- und abwahlbare Delegierte selber
entscheiden, welche konkreten Kampfhandlungen als nachstes unternommen
werden und wie die nachsten Streiktage aussehen. Ferner durfen nicht die
Gewerkschaftsburokrat innen entscheiden, ob ein Angebot der
Arbeitgeberseite angenommen wird, sondern nur die Streikenden selbst!



